Latvijas Republikas Kultiiras ministrija

JAZEPA MEDINA RIGAS MUZIKAS VIDUSSKOLA
Reg.Nr.90000053454, Stabu iela 10/4, Riga, LV-1010, Latvija
Talr.67332058, fakss 67334614, e-pasts: jmrmv@ml.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

04.04.2016. Nr.2

DARBINIEKU ATLIDZIBAS KARTIBA

Izstradats saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
3.panta pirmas dalas 4.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas (turpmak - Skola) darbinieku
atlidzibas kartibu un darba samaksas sistémas organizésanu.

2. Noteikumu mérkis ir:

2.1. nodro$inat normativajiem aktiem atbilstoSas darba atlidzibas (darba samaksa, socialas
garantijas un atvalinajumi) noteik$anu;

2.2. panakt Skolas darba atlidzibas konkur&tsp&ju;

2.3. nodro$inat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.4. motivét darbiniekus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam, ka arT ieinteresét
visa veida resursu taupiSana, lai sekmétu racionalu un lietderigu Skolai pieskirto lidzeklu
izlietojumu.

3. Noteikumi attiecas uz tiem Skolas darbiniekiem, kuru atlidzibas noteikSanai pieméro Valsts
un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu. Noteikumus
nepieméro attieciba uz pedagogiem.

4. Darba samaksa ir darbiniekiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba
algu un normativajos aktos vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkura
cita veida atlidziba par darbu.



5. Darba alga tiek noteikta ka samaksa par kada noteikta laika perioda veikto darbu (laika
darba apmaksa). Ta ir aprékinata bruto darba samaksa, no kuras tiek ieturéts socialais un
iedzivotaju ienakuma nodoklis.

6. Darba samaksas noteik3anas procesa darbibas:

6.1. pastavigo datu — darbinieku darba samaksas nosacijumu, ieturg§jumu veidu noteikSana;
6.2. nostradata darba laika uzskaite;

6.3. darba algas, piemaksas u.c. aprékinasana, pamatojoties uz pastavigajiem datiem, faktisko
darba veikumu un direktora rikojumiem;

6.4. ieturgjumu summu aprékinasana.

7. Visos gadijumos, kad darbinieckam izmaksdjama vid€ja izpelpa, ta aprékinama no darba
samaksas par p€dgjiem seSiem kalendara méneSiem. Izmaksajamo vid&jo izpelnu aprékina,
dienas (stundas, ménesa) vid€jo izpelnu reizinot ar to dienu (stundu, ménesu) skaitu, par
kuram darbiniekam izmaksajama vid€ja izpelpa. Par ikgad&ja apmaksata atvalindgjuma vai
apmaksata papildatvalinagjuma laiku izmaksajamo samaksu apr€kina, dienas vai stundas
vid€jo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalindjuma laika.

7.1. ja darbinieks péc piepemsanas darba ir pildijis darba pienakumus mazak par seSiem
ménesiem, vid&jo izpelnu aprékina no darba samaksas par periodu, kura darbinieks ir pildijis
darba pienakumus;

7.2. ja darbinieks ir nodarbinats mazak par seSiem méneSiem p&c vismaz 12 ménesu ilgas
attaisnotas prombiitnes, vidéjo izpelpu aprékina no darba samaksas par periodu, kurd
darbinieks ir pildijis darba pienakumus. Ja darbinieks pirms attaisnotas prombiitnes perioda
sakuma ir stradajis mazak par seSiem ménesiem, vid€jo izpelnu aprékina no darba samaksas
par periodu, kura darbinieks ir stradajis;

7.3. ja darbinieks pedg€jo seSu vai vairak ménesu laika nav pildijis darba pienakumus un tam
nav izmaksata darba samaksa, vidéjo izpelpu aprékina no darba samaksas par darba
pienakumu izpildi seSos kalendara ménesos pirms $a perioda.

8. Darba samaksas ménesa, dienas un stundas vid&jas izpelnas aprékinasanas kartiba:

8.1. ménesa vid€jo izpelpu aprékina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar ménesa vid€jo darba
dienu skaitu pedgjos seSos kalendara ménesos (saskaitot darba dienas péd&jos seSos kalendara
ménesos un $o kopsummu dalot ar sesi);

8.2. dienas vidgjo izpelpu aprékina, peéd&jo sesu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu
dalot ar 3aja perioda nostradato dienu skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summeétais darba
laiks, dienas vid€jo izpelpu aprékina, stundas vid&jo izpelpu reizinot ar vid€jo nostradato
stundu skaitu darba diena, kuru aprékina, péd€jo seSu ménesu nostradato stundu skaitu dalot
ar kalendara darba dienu skaitu (iznemot attaisnotu prombiitni) pédéjo seSu ménesu laika;

8.3. stundas vid€jo izpelpu aprékina, péd€jo seSu kalendara méneSu darba samaksas
kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

9. Darba samaksas aprékinu darbiniekam veic Skolas gramatvedis, pamatojoties uz darba
laika uzskaites tabula uzradito darbinieka faktiski nostradato darba laiku. Skolas darbinieku
darba samaksas uzskaite tiek veikta Kultliras ministrijas centralizétaja gramatvedibas un
resursu vadibas sistéma Horizon Personala uzskaites un Algas sadalas atbilstosi Kultiiras
ministrijas apstiprinatajam kontu planam.

10. Skolas personala atbildigais darbinieks sagatavo un iesniedz gramatvediba divas reizes
menesi pirms algas un avansa aprékinasanas parakstitu darba laika uzskaites tabulu par Skolas
darbinieku attiecigaja ménesi nostradatajam stundam.



11. Darba samaksa darbiniekam tiek parskaitita uz darbinieka norékinu kontu divas reizes
ménesl — ménesa 8. un 23.datuma, izpemot, ja ar darbinieku ir vienoSanas par darba samaksas
izmaksu vienu reizi ménesi 8.datuma. Ja darba samaksas laiks sakrit ar atpitas dienu vai
svetku dienu, darba samaksu izmaksa pédgja darba diena pirms tas. Atvalindjuma naudu un
darba algu par periodu lidz atvalindgjumam parskaita darbinieka konta ne vélak ka vienu dienu
pirms atvalindjuma saksanas.

II. Ménesalga

12. Direktors, nosakot Skolas darbinieku ménesalgu attiecigajai amata méneSalgu grupai
paredzéta ménesalgas diapazona ietvaros, ievéro $adus darbinieka individuala vértéjuma un
amata pienakumu kritérijus:

12.1. pieskirta kategorija;

12.2. aktualais darbinieka darba izpildes novértéjums;

12.3. darbinieka profesionala pieredze;

12.4. amata pienakumu atbildibas limenis.

13. Darbinieka ménesalgas un darbinieka kategorijas parskatiSanas kartiba:

13.1. darbinieka mé&neSalgu parskata saskapa ar normativajiem aktiem, pemot véra ari
izmaipas normativajos aktos, Skolas darbinieku atalgojumam apstiprinato finansu lidzeklu
apmeéra, atbilstosi amatu klasificé$anas rezultatiem un individualas kvalifikacijas un prasmju
novertéjum;

13.2. darbinieka kategoriju parskata reizi gada — lidz katra kalendara gada 10.janvarim,
ievérojot Skolas apstiprinato personala sarakstu, nemot véra darbinieka aktualo darba izpildes
novért§jumu un profesionalas pieredzes ilgumu atbilsto$i Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumiem Nr.66 ,.Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas kartibu” un ta 4.pielikumam. Ja personala
saraksta ir izmainas, tad tiek apstiprinats jauns saraksts.

14. Ménesalgas noteikSana:

14.1. minimala darba alga tiek noteikta saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem;
14.2. darbinieku méneSalgu nosaka un parskata atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikumiem, ievérojot Ministru kabineta
2013.gada 29.janvara noteikumus Nr.66 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu” un klasificgjot amatus
atbilsto$i Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075 , Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs” noteiktajam valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogam un nemot véra amatam atbilsto§o ménesalgu grupu;

14.3. ja darbinieks Skola ir nodarbinats vairakos amatos, kuriem ir noteikti atSkirigi
pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo darba laiku,
tai saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
un citiem normativajiem aktiem méneSalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam. Sadam darbiniekam ir tiesibas arf uz virsstundu apmaksu.
Nodarbinatibas ierobezojumus vairakas valsts vai pasvaldibas institlicijas nosaka normativie
akti, bet citu papildu pienakumu apmaksas ierobezojumus nosaka Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.pants.

15. Ménesalgas vai stundu likmes (darbiniekiem, kuriem noteikts summétais darba laiks)
apméru norada darba liguma. Ménes$algas vai stundu likmes izmainu gadijuma tiek parakstita
vienoS8anas par darba liguma izmainpam, kuru paraksta Skolas direktors un darbinieks.



II1. Piemaksas

16. Darbiniekam tiek noteikta piemaksa, ja:

16.1. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks aizvieto prombitné esosu
darbinieku,

16.2. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks pilda vakanta amata (darba)
pienakumus;

16.3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

17. Piemaksas noteik$ana ir atkariga no $adiem amatu un veicamo pienakumu raksturojosiem
raditajiem:

17.1. intensitate;

17.2. sarezgitiba;

17.3. atbildibas limenis;

17.4. apjoms.

18. Noteikumu 16.punkta minéta piemaksa, npemot véra amata vértibu (atbildibas [imeni un
sarezgitibu), ieguldijuma apjomu un iestades finansialas iesp&jas, pamatojoties uz Skolas
direktora rikojumu, tiek noteikta $ada apmera:

darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas, ja
papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu darbinieku,
pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

18.1. Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka (amatpersonas) aizvieto$anu var noteikt ne
vairak ka diviem darbiniekiem (amatpersonam), piemaksa nedrikst parsniegt prombiitné
eso$a darbinieka ménesalgu.

19. Ja darbinickam ir noteiktas vairakas Noteikumu 16.punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no darbinieka ménesalgas.

20. Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati darbiniekam nosaka, pemot
véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un sarezgitibu), ieguldijuma apjomu un iestades
finansialas iesp&jas, pamatojoties uz Skolas direktora rikojumu, $ada apmera (iznemot fiziska
darba veicgjiem Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumu Nr.1075 ,,Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs™ izpratné):

20.1. 1idz 20 procentu apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas:

20.1.1. par rado$u pieeju un iniciativu, pildot darba pienakumus;

20.1.2. par darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos;

20.2. lidz 40 procentu apméra no darbinieka noteiktas ménesalgas:

20.2.1. par ieguldijumu sareZgita un komplicéta darba uzdevuma izpildé;

20.2.2. par komplicéta darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstak|os;

20.2.3. par darba uzdevumu izpildi, kas paaugstina Skolas darbibas efektivitati;

20.2.4. par attieciga darbinieka personisko darba ieguldijumu Skolas mérku sasniegSana,
ieverojot darbinieka darba kvalitates raditajus.

21. Noteikumu 20.punkta noteikto piemaksu regulari parskata, izvértgjot tas nepiecieSamibu
un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.



22. Ja darbinieks sapem vienu vai vairakas Noteikumu 16.punkta minétas piemaksas un
vienlaikus ari Noteikumu 20.punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 60 procentus no darbinieka ménesalgas.

23. Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu
darbu pieskiramas atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikumiem - piemaksu par nakts darbu 50 procentu apméra no
darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku
dienas 100 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, vai arl
darbiniekam kompensé virsstundu darbu, piesSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi
nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena. Darbinieks par virsstundu darbu un nakts
darbu rakstveida vienojas ar Skolas direktoru.

24. Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu
darbu minéto stundas algas likmi apr€kina, dalot attiecigajam darbinieckam noteikto
ménesalgas apméru ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja ménesi, bet, ja darbiniekam ir
noteikts summétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam
noteikto ménesalgas apméru ar attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi.

25. lesniegumu par piemaksas pieSkirSanu, noradot piemaksas pieskirSanas pamatojumu,
Skolas direktoram iesniedz attieciga darbinieka tieSais vaditajs. Ja darbinieks ir paklauts tiesi
Skolas direktoram, darbinieks iesniegumu, noradot piemaksas pieskir§anas pamatojumu,
iesniedz tie§i Skolas direktoram. P&c iesnieguma sapemsSanas Skolas direktors izverté
iesnieguma pamatojumu un pienem lémumu par piemaksas pieskirSanu vai atteikumu pieskirt
piemaksu.

IV. Prémijas

26. Darbiniekam saskana ar ikgad&jo darbibas un tas rezultatu novért&jumu reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst parsniegt 75 procentus no méneSalgas. Darbinieka
prémijas apméru nosaka saskapa ar Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumiem
Nr.66 ,Noteikumi par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikSanas kartibu”.

27. Skolas direktors reizi gada, novért€jot darbinieka ikgad€ja darba izpildes sniegumu —
izvirzito mérku sasniegSanu un amata pienakumu izpildi, ar rikojumu darbiniekam var pieskirt
prémiju $ada apmeéra:

27.1. ja darba izpildes novért&jums ir ,teicami” — 75 % apméra no darbiniekam noteiktas
ménesalgas;

27.2. ja darba izpildes novért&jums ir ,,]Joti labi” — 65 % apméra no darbiniekam noteiktas
meénesalgas;

27.3. ja darba izpildes novért€jums ir ,labi” — 55 % apméra no darbiniekam noteiktas
ménesalgas.

28. Minéto prémiju var izmaksat Skolai pieskirto finansu lidzek]u ietvaros. Prémiju izmaksai
Skola var izmantot ne vairak ka 10 procentus no atalgojumam paredzéta lidzeklu apjoma. Ja
budZeta lidzekli ir nepietiekami, prémiju atbilstigi atlidzibai paredz&tajiem lidzekliem var
samaksat proporciondli samazinata apméra vai nesamaksat nemaz, nodroSinot vienlidzibas
principa ievéro$anu procentuala apméra noteikSanai atbilstosi darbinieka darba izpildes
noveért&§jumam attieciba uz visiem Skolas darbiniekiem.



29. Prémijas apmérs darbiniekiem tiek izskatits un pieskirts Skolas administracijas séde,
ievérojot Skolas persondla atbildiga darbnieka zinojumu par darbinieka ikgad&jo darbibas un
tas rezultatu novértéjumu. Skolas administracijas sédes 1émumi tiek fikséti sédes protokola.

30. Darbiniekam nepieskir prémiju, ja attiecigaja darbinieka ikgad&as darbibas un tas
rezultdtu novértéjumu laika posma darbiniekam bijusi administrativi sodi, darba disciplinas
vai citi Skolas iek$&jos noteikumos noteiktas kartibas parkapumi.

31. Konkrétu prémijas lielumu darbiniekam ar rikojumu nosaka Skolas direktors, ievérojot
Skolas personala atbildiga darbnieka zipojumu par darbinieka ikgad&o darbibas un tas
rezultatu noveérté§jumu un Skolas administracijas sédes protokola ietverto l€mumu par
darbinieka prémijas apméra noteik$anu.

V. Naudas balvas un citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

32. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam:

32.1. saistiba ar Skolai svarigu sasniegumu (notikumu), pemot véra katra darbinieka
ieguldijumu Skolas mérku sasniegSana;

32.2. saistiba ar darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka
ieguldijumu Skolas mérku sasniegSana.

33. Skolai svarigi sasniegumi (notikumi) $o noteikumu izpratng ir:
33.1. valsts institiicijas vai pa$valdibas apbalvojuma sanemSana;
33.2. nozimigas Skolas jubilejas — 90, 95, 100, 105, 110 u.t.t. gadu jubilejas.

34. Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) $o noteikumu izpratné ir:

34.1. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma sanemSana;

34.2. darbinieka nozimigi profesiondlie sasniegumi, pemot véra darbinieka ieguldijumu
Skolas mérku sasnieg$ana un Skolai nozimigu projektu IstenoSana;

34.3. darba tiesisko attiecibu izbeig$ana, darbiniekam aizejot pensija, ja darbinieks Skola ir
nostradajis ne mazak ka 25 gadus.

35. Izvértgjot darbinieka personigo ieguldijumu Skolas rezultativo raditaju sasniegSana un
nozimigako projektu Tsteno$ana $o noteikumu 33. un 34.punkta noteiktajos gadijumos, naudas
balvas apméra noteikS$ana tiek pemti véra:

35.1. darbiniecka amata apraksta noteikto amata pienakumu izpildes termini un kvalitate;

35.2. nodarbinata darba pienakumu nozimigums;

35.3. nodarbinata darba slodze un darba intensitate.

36. Naudas balvu nepieskir:

36.1. darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi;

36.2. darbiniekiem, kuri atrodas bérna kopSanas atvalinajuma;

36.3. darbiniekiem, kuru nostradatais laiks Skola ir mazaks par 6 méneSiem;

36.4. darbiniekiem, kuru darba izpildes novértéjums ir ,,japilnveido” vai ,,neapmierinosi”.

37. Naudas balvu nosaka procentuald apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Naudas
balva kalendara gada ietvaros nedrigst parsniegt darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéru.
Pieskirot naudas balvu, Skolas direktors nodroSina vienlidzibas principa ievéroSanu
procentuala apmeéra noteikSanai atbilstosi darbinieka ieguldijumam attieciba uz visiem Skolas
darbiniekiem.



38. Naudas balvas apmérs darbiniekiem tiek noteikts Skolas administracijas séde, izvért&jot
darbinieku personigo ieguldijumu Skolas mérku sasniegS8ana un nozimigako projektu
istenoSana So noteikumu 33. un 34.punkta noteiktajos gadijumos. Skolas administracijas sédes
lémumi tiek fikséti s€des protokola.

39. Konkrétu naudas balvas lielumu darbiniekam ar rikojumu nosaka Skolas direktors,
ievérojot Skolas administracijas sédes protokold ietverto 1émumu par darbinieka naudas
balvas apméra noteikSanu, Skolas saimniecibas struktirvienibas vaditdja ieteikumus un
galvena gramatveza zinojumu par naudas lidzek]u pieejamibu.

40. Atvalinajuma pabalstu darbinieks var sapemt vienu reizi kalendara gada, darbiniekam
aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, iesniedzot direktoram iesniegumu par ikgadéja
apmaksata atvalindgjuma un atvalindgjuma pabalsta pieSkirSanu. Ja darbinieks atvalindgjumu
nem pa dalam, tad atvalinajuma pabalstu pieskir pie atvalindgjuma dalas, kas nav mazaka par
divam kalendarajam nedélam.

41. Atvalinajuma pabalstu pieskir, nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu Skola un
darbinieka darba izpildes rezultatu novértéjumu, $ada apmeéra:

desmit un
vairak
nostradati gadi

lidz
gadiem

no pieciem lidz
desmit gadiem

no diviem Ilidz
pieciem gadiem

Nodarbinatibas diviem

ilgums

Atvalinajuma pabalsts procentos no darbiniekam noteiktas ménesalgas

Teicami (A) 20 30 40 50
Loti labi (B) 15 25 35 45
Labi (C) 10 20 30 40

42. Ja Skolas finanSu lidzekli ir nepietieckami, lai atvalinajuma pabalstu izmaksatu pilna
apmeéra, to izmaksa proporcionali samazinata apméra vai neizmaksa nemaz, nodro$inot
vienlidzibas principa ievéroSanu procentudla apméra noteikSanai atbilstosi darbinieka
nodarbinatibas ilgumam un darba izpildes novérté§jumam Skola attieciba uz visiem Skolas
darbiniekiem.

43. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, kad kart&jais atvalindgjums nav izmantots.

44. Darbiniekam pieskir $adas papildus brivdienas:

44.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1.- 4. klasé;

44.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka stasanos lauliba;

44.3. vienu apmaksatu brivdienu - izlaiduma diena, darbiniekam vai ta b&mam absolvéjot
izglitibas iestadi.

45. PieSkirot apmaksatas papildus brivdienas, darbiniekam saglaba méneSalgu, ka ari
piemaksas, iznpemot piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu vai vakanta darba
(amata) pienakumu pildisanu.

VI. Socialas garantijas

46. AtlaiSanas pabalstu izmaksa darbiniekam, kur$ tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu
un ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:
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46.1. Skolas vai amata likvidacija;

46.2. darbinieku skaita samazinasanu;

46.3. darbam noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejoSu
darbnespgju);

46.4. to, ka tiek atjaunots darba darbinieks, kur$ ieprieks veica attiecigos darba pienakumus;
46.5. to, ka darbinieks uzsaka darba ligumu svariga iemesla gadijuma. Par $adu iemeslu
atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem,
nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.

46.6. darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai;

46.7. darbinieks parejosas darbnespéjas dé] neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darba
nespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnesp&ja atkartojas ar
partraukumiem, $aja laikd neieskaitot gritniecibas un dzemdibu atvalindjumu, ka arl
darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.

47. AtlaiSanas pabalstu izmaksa atlaiSanas diena un $ada apmeéra:

47.1. viena ménesa vidéjas izpelpas apméra, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institlcijas
bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;

47.2. divu ménesu vid&jas izpelpas apméra, ja darbinieks valsts vai paSvaldibas institlcijas
bijis nepartraukti nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

47.3. triju ménedu vidéjas izpelpas apméra, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institiicijas
bijis nepartraukti nodarbinats 10 lidz 20 gadus;

47.4. Cetru ménesu vidgjas izpelpas apméra, ja darbinieks valsts vai pasvaldibas institlicijas
bijis nepartraukti nodarbinats 20 gadus.

48. Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeig8anas valsts vai pasvaldibas institlcija lidz to atsakSanai taja paSa vai cita
valsts vai pasvaldibas institlicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neieskaita
nostradataja laika.

49. Ja darbinieks, kuram izmaksats atlaiSanas pabalsts, atjaunojas darba un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tam neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato
laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats.

50. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uzpemusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas méneSalgas apmera. Pabalsta
izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565
. Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam”.

51. Darbiniekam tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptétd, brala vai masas) vai apgadajama navi
115.00 euro apméra. Pabalsta izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21 jtnija
noteikumos Nr.565 , Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam”.

52. Darbiniekam kompensé macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja
vin§ péc Skolas iniciativas vai savstarpgjas vienoSanas sekmigi macas valsts akreditéta
augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinaSanas. Ja izglitibas
iegliSana prasa amata pienakumu pilnigu vai dal]&ju partraukSanu uz laiku, Skola un
darbinieks, vienojoties par macibu maksas kompensacijas pieskirSanu, vienojas arl par
méneSalgas saglabasanu un tas nosacijumiem. Kompensacijas izmaksas kartiba noteikta

8



Ministru kabineta 2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565 . Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

53. Skola izvérté darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu un nodro$ina tai
iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, dal&ji vai pilniba kompens&jot macibu izdevumus un
saglabajot méneSalgu un piemaksas, izpemot piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu. Kartiba, darbinieka nositisanai
kvalifikacijas paaugstinasanai un ar to saistito izdevumu seg8anai, noteikta Ministru kabineta
2010.gada 21.jinija noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”.

54. Darbinieka kvalifikacijas celSanas izdevumus Valsts administracijas skola sedz
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un apméra. Skola apmacibu veikSanas laika, kas
sakrit ar darba laiku, saglaba méneSalgu un piemaksas, iznpemot piemaksu par prombiitné
esosa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.

VII. Atvalinajumi

55. Darbiniekiem pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav Tsaks par Cetram
kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas. Darbiniekam un darba dev&am vienojoties,
ikgad&jo apmaksato atvalingjumu kart§ja gada var pieskirt pa dalam, tadu viena no
atvalinagjuma dalam kartéja gada nedrikst but Tsaka par divam nepartrauktam kalendara
ned€lam.

56. Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka
un darba dev€ja vienoSanos vai atvalinagjumu grafiku, ko sastada darba devéjs péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalingjumu grafiku un ta grozijumiem
iepazistinami visi darbinieki, un tam jabit pieejamam ikvienam darbiniekam.

57. Iznémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalindgjuma pieskirSana darbiniekam
pilna apméra kart€ja gada var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu Skola, ar darbinieka
rakstveida piekrisanu pielaujams parcelt atvalindjuma daju uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinajuma dala kart€ja gada nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendara
nedé]am. Parcelto atvalindjuma dalu péc iesp&jas pievieno nakama gada atvalinajumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

58. Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalindjumu
nav izmantojis. Skolai ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks
nav izmantojis ikgad&jo apmaksato atvalinajumu.

59. Darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns invalids
Iidz 18 gadu vecumam, pieskir ikgad&jo apmaksato papildatvalindjumu - tris darba dienas.
Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, - ne mazak par
vienu darba dienu. Ikgad&jo apmaksato papildatvalindgjumu parce] vai pagarina darbinieka
parejosas darbnespé&jas gadijuma.

60. Papildus So noteikumu 55.punkta minétajam, uz darbinieka iesnieguma pamata, nemot
véra darbinieka izpildes novért§jumu, darbiniekam pieSkir apmaksatu papildatvalindgjumu.
Darbinieka papildatvalindjuma ilgums ir atkarigs no amata pienakumu izpildes novértéjuma:



60.1. desmit darba dienas - ja darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam
izvirzitas prasibas, noveértéjums — teicami (A);

60.2. septinas darba dienas - ja darba pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam
izvirzitas prasibas, novértéjums - Joti labi (B);

60.3. Cetras darba dienas, ja darba pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam
prasibam, novért&jums — labi (C).

61. Papildatvalinagjumu var sanemt péc pilniba izmantota ikgad&ja apmaksata atvalindjuma.
Papildatvalingjumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam
atvalinajumam.

62. Darbinieks Skolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskapotu iesniegumu par
papildatvalindjuma vai ta dalas pieskirSanu ne v@lak ka piecas darba dienas pirms
papildatvalinajuma sakuma. Papildatvalinajuma pieskirSanu noformé ar Skolas direktora
rikojumu.

63. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura darba pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, var pieskirt atvalingjumu bez darba samaksas saglabasanas. Darbinieks Skolas
direktoram iesniedz ar tieSo vaditdju saskapotu iesniegumu par atvalindjuma bez darba
samaksas saglabaSanas pieSkirSanu. Skolas direktors piepem I€mumu attieciba uz
atvalindjuma bez darba samaksas saglabasanas pieskirSanu.

64. Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalindgjumu. Atvalindjumu bérna
teévam pieskir talit péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka divu ménesu laika péc bérna
piedzim$anas. Gimené, kura adopt&usi bérnu vecuma lidz trim gadiem, vienam no
adoptétajiem pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

65. Bérna kopSanas atvalinajuma partrauk$ana pirms pieskirta atvalindgjuma termina beigam
istenojama darba liguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz Skolas un darbinieka
vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to Skolas direktoram ne
mazak ka divas ned€las ieprieks, ja objektivu apstaklu dé] zudis pamats turpmakai bé&rna
kopS$anai.

66. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, macibu atvalinajumu
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudfjumu kartoSanai pieskir lidz 20 darba dienam
gada.

67. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestadé, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, var pieskirt macibu
atvalingjumu Iidz 10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai
promocijas darba izstradei.

68. Darbiniekam, kur$, nepartraucot darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas starptautiski
atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesiondlo kvalifikaciju apliecinoSie
sertifikati tiek atziti Latvija, lai iegtitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, var
pieskirt macibu atvalindjumu lidz 10 darba dienam gada kvalifikacijas limena vai kursa gala
parbaudijumu kartosanai.
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69. Darbiniekam, kam pieskirts macibu atvalinajums, saglaba méne$algu un piemaksas,
iznemot piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu. Darbiniekam, kuram noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot
videjo izpelpu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu
kartosanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskir$ana.

70. Darbinieks Skolas direktoram iesniedz ar tie§o vaditaju saskanotu iesniegumu par macibu
atvalinajuma pieskirSanu, ka arT apliecinajumu no izglitibas iestades par attiecigas izglitibas
iegtiSanu un sekmibu. Skolas direktors pienem lémumu attieciba uz macibu atvalinajuma
pieskirSanu.

VIII. Pargjie noteikumi

71. Skolas gramatvedis kalendara méne3a pirmajos datumos sagatavo darbinieku darba
samaksas aprékina kopsavilkumu, noradot darbinieku vardu un uzvardu.

72. Skolas darbinieki katru ménesi var sapemt (péc pieprasijuma) informaciju par aprékinato
darba samaksu (algu lapinu).

73. Katru ménesi Skolas gramatvedis aprékina ar darbinieku darba samaksu saistitas uzkratas
Skolas saistibas darbinieku atvalinajumiem, ki iesp&amas saistibas pret darbinieku par
ieprieks€ja perioda neizmantotajam atvalindjuma dienam. Pamatojoties uz Skolas personala
lietu parzines iesniegtajiem atskaites datiem gramatvedibas un resursu vadibas sistéma
Horizon par neizmantotajiem darbinieku atvalinajumiem, Skolas gramatvedis aprékina Skolas
uzkratas saistibas darbinieku atvalinajumiem, pemot véra neizmantoto atvalinajumu dienu
skaitu parskata gada beigas un darbinieku izpelnu saskana ar normativajos aktos noteiktajam
prasibam un aprékinot attiecigos darba devéja socialas apdrosinasanas maksajumus.

74. Darba samaksas jautdjumus, kas nav ieklauti $ajos noteikumos, risina atbilstodi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

IX. Nosléguma jautajumi

75. Atzit par speku zaudgjusiem Jazepa Medipa Rigas Miizikas vidusskolas 2015.gada
10.janvara iek$&jos noteikumus Nr.1 Darbinieku atlidzibas kartiba.

76. Skolas iek3gjie noteikumi Darbinieku atlidzibas kartiba stajas spéka no 2016.gada
4.aprila.

Noteikumi apspriesti un piepemti
JMRMYV Mazas Pedagogiskas Padomes sédé
04.04.2016. (Protokols Nr.2)

Direktors R.Liepin$
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