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1. Izglitibas iestades virsmerki, attistibas redz&jums un stratégiskais virziens.
Vispareja informacija

1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi

Nosaukums: Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskola
Adrese: Stabu iela 10 k-4, Riga, LV-1010
Limenis: muzikas vidusskola

Izglitibas programmas:
Taustininstrumentu spéle
Stigu instrumentu spéle
PUSaminstrumentu spéle
Sitaminstrumentu spélé
Vokala muzika
DirigeSana
Mizikas vésture un teorija
Miizika (dZeza un populara mizika)

Pedagogu skaits: 107
Izglitojamo skaits: 145

1.2. PII misija, vizija, vértibas

Misija:

Muzika vienmér bijusi viens no Latvijas kultliras identitates stlirakmeniem — ta ir madsu
valsts tradicionala un neathemama gara dzives un kultliras izpausme. Muzika ir
klatesoSa visos Latvijas svarigakajos notikumos un svétkos. Visspilgtak tas vérojams
1873. gada aizsaktaja Visparéjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku tradicija, kuru
UNESCO atzinis par Cilvéces mutvardu un nemateriala kultiras mantojuma
meistardarbu.!

JMRMYV pirmsakumi mekl&jami 1927. gada, kad Latvijas Republikas Kulturas ministrija dibinaja
Latvijas tautas konservatoriju. Peéc vairakkartéjas nosaukuma mainas, jau ka muzikas
vidusskolai, 1947. gada tai pieskirts latvieSu komponista Jazepa Medina vards. Gandriz 95
gados JMRMV kopa vel ar astonam citam Latvijas muzikas vidusskolam un vairak neka 100
muzikas un makslas skolam pieradijusi, ka musu valsts kulturizglitibas sistéma ir unikala, ta
izkopjama ka nacionala vértiba un nav pielagojama nevienam no rietumvalstu modeliem.

JMRMV misija ir izglitot izcilus, starptautiski atpazistamus, profesionalus muzikus,
nodrosSinat nacionalas kultliras vértibu saglabasanu un popularizéSanu pasaules
kulturas telpa.

JMRMV unikalitate ir:

- profesionals pedagogiskais personals, kas daudzu gadu garuma nodrosSina augstu
izglitibas programmu apguves limeni;

- absolventu kvalitativie raditaji — starptautiski pazistami nozares profesionali: skatuves
makslinieki, dirigenti, komponisti (pieméram, Imants Kalnins, Nauris Puntulis,
KriSjanis Norvelis,  Karlis Lacis, Karlis Vanags, Ruta Paidere, Gundega Smite,

! https://www.km.gov.lv/Iv/kultura/muzika




Martins Vilums un t.sk. Latvijas augstako novért&jumu muzika Lielo Mizikas balvu
sanémusi  Edgars RacCevskis, Ausma Derkévica, Sonora Vaice, Arturs Maskats,
Romualds Kalsons, Artis Simanis, Antra VTksvne, Kristine Gailite, Ints Dalderis,
Aleksandrs Antonenko, Andris Dzenitis, Elina Simkus u.c.), profesionalo muzikas
kolektivu dalibnieki, mizikas zurnalisti un redaktori (pieméram, Daiga Mazvérsite,
Gunda Mikelsone, Orests Silabriedis);

- geografiski izdeviga un izglitibas programmu apguvei piemérota vieta Rigas centralaja
dala, kas ir prieksrociba, lai bltu erti apmeklét gan macibu stundas, gan arpusskolas
koncertus, konkursus, festivalus un citas kulturas aktivitates;

- audzékni no visiem Latvijas novadiem.

JMRMV ir profesionalas vidéjas izglitibas iestade, kas isteno izglitibas programmas muzika
ar specializaciju izpilditajmaksla ( 7austininstrumentu spéle, Stigu instrumentu spéle,
Sitaminstrumentu spéle, Pdsaminstrumentu spéle, Dirigésana, Vokala mizika, Mizika
(dZeza un populara mizika)) un muzikas teorija (Mdzikas vésture un teorija).

Musu mérkauditorija — visparéjas pamatizgltibas un vid€jas izglitibas programmu
absolventi ar priekSzinasanam miuzika. Lai uzsaktu macibas JMRMV, reflektanti karto
iestajparbaudijumus izveletaja specialitaté un mazikas teoréetiskajos macibu
priekSmetos.

Pilnveidojot izglitibas programmu saturu, ka ari sekméjot izglitibas programmu péctecibu,
nozimiga ir JIMRMV ilgstosa sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémiju.

JMRMV ir rediona metodiskais centrs 18 miizikas izglitibas iestadém Riga un pieriga — Augusta
Dombrovska Muzikas skolai, Adazu Makslas un mizikas skolai, Bergu Mizikas un makslas
pamatskolai, Carnikavas Muzikas un makslas skolai, Garkalnes Makslu un visparizglitojosai
pamatskolai, Ikskiles Mizikas un makslas skolai, InCukalna novada Mizikas un makslas skolai,
Juglas Muzikas skolai, Jurmalas muzikas vidusskolai, Malpils Muzikas un makslas skolai, Ogres
Muzikas un makslas skolai, Pardaugavas Muzikas un makslas skolai, Rigas 3. muzikas skolai,
Ropazu Mizikas un makslas skolai Rodenpois, Salaspils Mazikas un makslas skolai, Ulbrokas
Muzikas un makslas skolai, Vangazu Mazikas un makslas skolai, un Vidzemes jurmalas Mizikas
un makslas skolai.

NAP2027 uzsvérts, ka kultdrai ir vadosa loma cilvéka intelektualas attistibas un personibas
izaugsmes cela, ta palidz veidot prasmes radosas darbibas attistibai, veicina ne tikai
personiskas, bet ari redionalas, nacionalas identitates un piederibas izjitu, sekmé pilsoniskas
sabiedribas attistibu un stiprina demokratijas vértibas. Kulturizgltibas sistémas pamats ir uz
talantu attistibu orientéta profesionalas ievirzes kultlirizglitiba, kura iesaistas plass izglitojamo
skaits, laujot identificét un mérktiecigi attistit jaunos talantus, kuri potenciali nakotné var
turpinat kultlrizglitibu nakamajos izglitibas limenos.?

Vizija:

JMRMV nakotnes koncepts — jauniesiem pieejama, radoSumu sekmégjosa un izciliba fokuséta
profesionalas izglitibas iestade ar potencialu veidot pasaules kultlras telpa augstvértigu
akcents jaliek uz jauniesu profesionalo izaugsmi, pilnveidojot izglitibas pieeju, programmu
piedavajumu, izghtibas saturu un komunikacijas prasmes.

2 Kultirpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam Ku/tdrvalsts
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JMRMV absolventi — turpina izghtibu augstakaja izglitibas pakap€, nodarbinati atbilstosi
iegUtajai izglitibai, starptautiski atpazistami un sekmé& nacionalas identitates nostiprinasanu
nakamajas paaudzés. JMRMV audzéknu sniegums starptautiskos un viet€ja meéroga
konkursos jau vésturiski augstu vértéts un ikgad€jie rezultati apliecina Sis kvalitates stabilos
raditajus.

Vertibas:

MaciSanas macities. Ta ka nakotné paredzamas arvien straujakas un gritak prognoz&jamas
parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba, maciSanas miza garuma un prasmiju, zinasanu un
attieksmju regulara pilnveide ir pamata nepiecieSamiba 21. gadsimta.>

1. Pedagogu profesionalitate un pieredze (profesionala pilnveide, meistarklases).
2. Audzéknu sasniegumi (valsts nozimes un starptautiski konkursi, meistarklases).

3. Musdieniga macibu vide (muzikas ierakstu iespé&jas, interaktiva macibu vide,
digitalizeti macibu materiali).

Izglitibas procesa digitali macibu lidzekli un riki, ka ari maciSanas tieSsaisté un attalinati klds
par arvien ierastaku (ikdienas) praksi. Nakotné paredzama ari arvien plasaka virtualas un
papildinatas realitates tehnologiju izmantosana izglitiba, veidojot virtualas klases, virtualas
laboratorijas, virtualas tikSanas un diskusijas. Tad€jadi mainisies ari nepiecieSamiba péc
noteikta veida resursiem un infrastrukttras — butiskaki par ieguldijumiem éku attistiba bus
ieguldijumi telekomunikaciju, atrdarbiga interneta platjoslas piesleguma un digitalu riku,
resursu nodrosinasana.*

Sadarbiba:

Ar Latvijas Republikas Kulttiras ministriju, Latvijas Nacionalo kulttiras centru, Jazepa
Vitola Latvijas Muzikas akadémiju, JMRMV rediona mizikas skolam un radniecigam
profesionalas izglitibas iestadem Latvija un kaiminvalstis.

1.3. Stratégiskas prioritates

1.3.1. Izglitibas programmu pilnveidosana un aktualizésana

Izglitibas programmu pilnveidoSana un aktualizéSana ieklaujot misdienigas macisanas
un macisanas pieejas, ka pieméram: mizikas menedzments, digitalas prasmes,
ierakstu apstrade, izglitibas programmas paredzot ari attalinata macibu procesa
apguvi. Vértéjot muzikas industrijas attistibu un sadarbiba ar darba devéja parstavjiem,
jaunu izglitibas programmu izstradasana.

3 1ZM Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam Nakotnes prasmes nékotnes sabiedribai
4 I1ZM Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam Nakotnes prasmes nékotnes sabiedribai
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1.3.2. Skanu fikséSanas un apstrades iesp€jas

IT pieejamibas uzlaboSana — skanu fikséSanas un apstrades iesp&jas skola, kas
nodroSinatu kvalitativu audio un video materialu sagatavoSanu izglitojamo dalibai
konkursos, festivalos, ka ari tieSsaistes funkciju realizéSanai un skolas populariz€sanai.



1.3.3. Macibu lidzeklu atjaunosana un modernizésana

Macibu Ilidzeklu pieejamibas paplasinasana, papildinot resursus ar digitalam
bibliotekam, sekmgjot attalinatu izglitibas procesa kvalitati. EsoSo bibliotékas resursu
uzskaites digitaliz€Sana, nodroSinot misdienigu bibliotékas lietoSanas pieredzi. Mizikas
instrumentu uzturésana, atjaunosana un pilnveidosana.

1.4. Stratégiskie meérki

Tabula Nr. 1 — Stratégisko mérku kopsavilkums

Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri
KVALITATE: _ . “ZALAIS
Organizacijas macibu procesa DIGITALIZACIJA | IEKLAUSANA: KURSS™: -
stratégiskas | Un rezultata UN INOVACIJAS: | skolu un macibu | p - " * Attistibas
attistibas vértgjums (darba | tehnologiju, programmu [P 1clilatori un
jomas tirgus dati, PII inovaciju pieejamiba un procesu rezultati
reputacijas kompetence macibu | dazadam ilgtspaia
MErijums, procesa un macisanas efektivitéte
absolventu maciSanas pieredzé | vajadzibam g !
- atbildiba
vertéjums)
1.4.Macibu
1.1.Audzéknu 1.3.Individuzla vidé izmantoti | Reflektantu
motivésana klut pileéja materiali un pieplidums un
1.Jaunie par pkr_ofesionéliem 1:2.Mus_clljienigu IT audzeknim gan IL%SKiIt‘eSk k(_)nkurences_
~ muzikiem, piegjamiba un S 2 idzekli, kas pieaugums, jo
;l:g:ﬂ(m audzeknu izmantojums g;fesmnalajos, nodrosina Tpasi
¢ piesaiste fokuss macibu procesa visparizglitojoZo ilgtspé&jigu deficitajas
uz deficitajam s priekémetos materialas specialitates.
specialitatem bazes Pedagogi
izmantosanu isteno
diferencétu
- pieeju, nemot
Potencialo Nodroginat Digitalizetu | |55 \atra
audzeknu musdienigu IT Profesionalas r;:g:;) tana audzcv'ekna
Uzdevumi informé&sana par pieejamibu un pilnveides kursi un ievietana mé_c;isanés
izgltibas un ieklauSanu izglitibas | pedagogiem izglitibas SpEjas.
karjeras iesp&jam | programmas procesa
2.1.Pilnveidot = i
2. Pedagogu | pedagogu 2.2.0perativa 2.3.Jaunu, ) 24.Erta, Silgztlga darba
attistiba Kompetences komunikaciia un augsti kvalificétu | musdieniga un <
petences . pedagogu saistoda darba | Musdienigi
merki profesionalaja un | sadarbiba o . madibu
> A piesaiste vide
IT joma lidzekli, jaunu




Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri

KVALITATE:

Organizacijas macibu procesa DIGITALI_ZI\CIJA IEKLAUSANA: KZUARL:SIS o
stratégiskas | Un rezultata UN INOVACIJAS: | skolu un macibu | oo 2 Attistibas
attistibas vértgjums (darba | tehnologiju, programmu [P 1clilatori un
jomas tirgus dati, PII inovaciju pieejamiba un procesu rezultati
reputacijas kompetence macibu daiégém ilgtspaia
MErijums, procev:sé un macisanas efektivitéte
absolventu macisanas pieredzé | vajadzibam . !
. atbildiba
vertéjums)
pedagogu
iesaiste
Profesionalas Vienotas platformas
pilnveides kursu izveide un Mentora atbalsts E\?gl?f?lfz?c?'
organizésana personala jaunajiem chas
. - R . . paaugstinasan
uzdevumi pedagogiem un izglitosana atrai pedagogiem, as iespéjas
resursu informacijas sadarbiba ar L
ST . - = citas Eiropas
pieejamibas apmainai kolektiva | augstskolam PIT
nodrosinasana ietvaros
3.1.Kompetencés | 3.2.1zglitibas 3.3.Pedagogiem | 3.4.Veidot
un darba tirgus programmu un un izpratni par
3.Macibu pieprasijuma macibu priekSmetu | izglitojamajiem videi draudzigu
satura un balstits macibu saturs atbilstoSs pieejami resursu
veidu attistiba, | saturs. Attalinata | darba tirgus aktualizeti izmantoSanu
metodiskais macibu procesa pieprasijuma metodiskie
darbs iespéjas. jaunakajam materiali fiziska Aktualizéts un
_ tendencém, vienota | un elektroniska musdienigs
merki metodisko formata macibu saturs,
materialu izveide érta lietotaja
un to pieejamiba pieredze un
plass
Pieredzes Sadarbojoties ar Sekmét Digitalo elektronisko
apmainas augstakajam bibliotekas biblioteku macibu
veicinasana izghtibas iestadém | resursu nodrosinajums | lidzeklu
macibu procesa un darba tirgus pieejamibu ari pielietojums
uzdevumi ietvaros Latvija un | parstavjiem, attalinati
Eiropa metodisko
materialu izstrade
un saskanosana
elektroniska
formata
4.1.JMRMV — plasi | 4.2.Moderns un 4.3.Aktiva 4.4.Labiekar- Absolventi
atpazistama un saistoss skolas téls | JMRMV tota un turbina
4.Skolas ka jaunieSiem izglitojamo, musdieniga : IF')t fi
organizacijas saistosa absolventu, skolas vide Izglitoties
attistiba profesionalas vecaku un virzita uz prestlzisl_ .
merki muzikas izglitibas sabiedribas racionalu aEJegsrts T(t)i as, If
iestade iesaiste resursu garrljoaaiirgu
izmantosanu




Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri

KVALITATE:

Organizacijas macibu procesa DIGITALI_ZI\CIJA IEKLAUSANA: KZUARL:SIS -
L = . el o Attistibas
stratagiskas un rezultata UN INOVACDIAS: | skolu un macibu | p o - AL _
attistibas vért&jums (darba | tehnologiju, programmu e e e indikatori un
jomas tirgus dati, PII inovaciju pieejamiba un procesu rezultati
reputacijas kompetence macibu | dazadam ilgtspaia
mErijums, procesa un macisanas -
s = _ . efektivitate,
absolventu macisanas pieredze | vajadzibam g
. atbildiba
vertéjums)
JMRMYV identitates | JMRMV identitates Pieredzes Resursu
pilnveide un stiprinasana, apmaina ar patérina
popularizésana, sabiedrisko citam PII optimizésana,
mérka attiecibu muzika, atbalsta | samazinot
sasniegsanai aktivizéSana, biedribas fizisku macibu
izmantojot ari veidojot un izveidoSana, materialu
tuvojosos skolas publicgjot saturu Alumni kustibas | izmantosanu,
simtgadi skolas majas lapa aktivizésana organizejot
uzdevumi un socialajos tiklos §tkritvumu
skiroSanu un
rupéjoties par
to atkartotu
izmantosanu.
Vienreiz
lietojamo videi
kaitigu
izstradajumu
izskausana.
5.Pakalpojumu | 2-1.Kvalitativs 5.2.Kvalitativu 5.3.1zglitibas 5.4.Videi Izcila izglitibas
attistiba, izglitibas izglitibas pakalpojuma draudzigi pakalpojumu
personalizacija pakalpojumu pakalpojumu atbilstiba darba | minimali reputacija
_ . piedavajums atpazistamiba un tirgus prasibam | resursi
merki pieejamiba
Koncertprogramm | Inovativu pieeju Muzikas Pakalpojumi e- | PII personala
as, meistarklases, | izmantosana menedzmenta vide kompetencu
B, L
uzdevumi audzaknu un izglitibas macibu iemanu
pedagogu procesa pilnveide
profesionalitates
nodrosinasanai
6.1.Musdieniga IT | 6.2.Inovativu 6.3.Efektiva un 6.4.Klimat-
6.Tehnologiju | resursu baze digitalo riku elastiga resursu | neitrala vide Resursu
attistiba izmantosana izmantosana samaziniums
_ (pieskarien ilatermi !
merki atpazistamas fgtermina
tehnologijas)
Planveidiga Microsoft 365 Resursu Iigtspéjigu IT
uzdevumi resursu iesp&ju ieviesana sistematizacijas | izmantoSana
ieguldisana IT un lietoSana ieviesana

resursu attistiba

10




Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri

KVALITATE:

Organiziciias | Macibu procesa DIGITALI_ZI\CIJA IEKLAUSANA: ZAI"AI,,S_ -
ganizaci) = . 5 KURSS™: Attistibas
stratagiskas un rezultata UN INOVACDIAS: | skolu un macibu | p o - AL _
attistibas vértgjums (darba | tehnologiju, programmu [P 1clilatori un
jomas tirgus dati, PII inovaciju pieejamiba un procesu rezultati
reputacijas kompetence macibu daiégém ilgtspaia
merijums, procesa un macisanas fektivitéte
absolventu macisanas pieredzé | vajadzibam Erext !
. atbildiba
vertéjums)
7.1.Pieejamo 7.2.Moderna 7.3. Relaksacijas | 7.4. Videi Labbutibas
telpu mobilitate infrastruktdra iesp&jas draudzigas principiem
2 Infrastruktii darbiniekiem un | infrastrukturas gtbilstoéi
ra.s attistiba audzekniem izveide iekartota,
pievilciga
merki darba un
macibu vide
Telpu iekartosana | Iestades telpu Relaksacijas Ieviest gudros
ievérojot iekartosanas telpu rikus telpu
labbutibas izmantot gudras izveidosana aprikojuma(iee
Uzdevumi principus (anglu vlaI. smart) jas kartes,
tehnologijas gaismas
kustibas
Sensori u.c.)
8.1.Darba tirgu 8.2.IT un caurviju | 8.3.IT un 8.4.Progresivi
pieprasita un prasmju (anglu val. | caurviju prasmju | (zali domajosi) -
g.rgDuasrba saistosa izglitibas | soft 5k/7/:s') (anglu val. svoﬁ‘ pedagogi_ aDS) rabZaTSttgg’l]Ja un
ekono’mikas iestade izmantosar_lé sk_///§) iek,IausarJa absolventi pieprasita
attistiba kompete_ntl macibu procesa profesionala
mérki pedagogi izglitibas
iestade
Darba tirgu Sadarbiba ar Sadarbiba ar Iestades
deficito muzikas augstakajam izciliem darbiba ieviest
specialistu macibu iestadém profesionaliem zala kursa
Uzdevumi popularizéSana Latvija un Eiropa muzikiem aktivitates
(atkrituma

SkiroSana u.c.)
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2. Esosas situacijas raksturojums

2.1. PII profesionalas izglitibas programmu raksturojums

2.1.1. Izglitibas programmas

Tabula Nr. 2 — Izglitibas programmu raksturojums

Istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas programmu raksturojums

Esosa situacija

Izglitibas
t;on:: I::ia Profesionalas VeI
programmu Pr?zfelsilt?;:slas izglitibas Izglitojamo mv;zt]l-c‘:luas no Finansejuma
grupa rogrammas programmas ilgums | skaits uz se temb.rglli dz apjoms un
prog un iegustama 01.10.2020. P avots*
nosaukums kvalifikaciia 2020. g.
] decembrim
S 101960 eur —
g TS B, 16 2 fiigelu iegade | KM; 27000 eur
koncertmeistars
— VKKF
Taustininstrumentu 4 gadi, Muzikis
Spéle akordeonists, ansambla 1 Akordeona iegade | 5699 eur — KM
vaditajs
4 gadi, Muzikis = 22500 eur -
arelnieks 1 Ergelu iegade KM
4 gadi, Muzikis
. 14
vijolnieks
4 gadi, Muzikis altists 2
4 gadi, Muzikis Cellists 3 1. Aprikojuma
iegade (nosu
_ . 4 gadi, Muzikis pultis, krésli
h:::;':l?’:: kontrabasists v u.tt.) visu
maksla programmu 1. 6115 eur —
o 3 gadi (péc vsk.), izglitojamajiem; | kM-
Stigu instrumentu Sikis k . 0 7
spéle Muzikis kontrabasists L 5 e 3
2. Macibu lidzeklu . eur
4 gadi, Muzikis iegade — KM;
kokletajs, ansambla 5 gramatas, notis,
vaditajs CD, DVD visu
programmu
4 gadi, Mizikis gitarists, 0 izglitojamajiem
ansambla vaditajs
3 gadi (péc vsk.),
Miizikis gitarists, 0
ansambla vaditajs
4 gadi, Muzikis flautists, 11 2 flautu iegade 1911 eur - KM
IV ansambla vaditajs
Plsaminstrumentu
apdle 4 gadi, Mizikis obojists, ;

ansambla vaditajs
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Istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas programmu raksturojums

Esosa situacija

Izglitibas
tfon::l‘f:? Profesionalas R inv:s:::it'iss no
programmu izglitibas izglitibas Izglitojamo 201 41 g Finanséjuma
grupa programmas programmas |IgE|ms skaits uz septembra lidz apJoms*un
un iegustama 01.10.2020. avots
nosaukums kvalifikaciia 2020. g.
] decembrim
4 gadi, Muzikis
klarnetists, ansambla 2 Klarnetes iegade 2453 eur - KM
vaditajs
4 gadi, Muzikis
fagotists, ansambla 1
vaditajs
4 gadi, Muzikis
saksofonists, ansambla 9 Saksofona iegade 3617 eur — KM
vaditajs
4 gadi, Muzikis
mezradznieks, 3
ansambla vaditajs
4 gadi, Muzikis
trompetists, ansambla 1 3 trompesu iegade | 5042 eur — KM
vaditajs
4 gadi, Muzikis
trombonists, ansambla 4
vaditajs
4 gadi, Muzikis tubists, 0
ansambla vaditajs
4 cadd. Mk |1 buTg;t s 1. 1375 eur -
o gadi, Muzikis omplekta iegade; | km:
sltglr;"nnstrumentu sitaminstrumentalists, 3 2. orkestra zvani,
P ansambla vaditajs basa bunga pat&ju | 2- 6000 eur —
orkestrim KM
NP 4 gadi, Kormeistars,
DllilyaTiE kora dziedatajs 13
. . Datoru iegade
4 gadi, Vokalists, kora o -
A ! 15 izglitojamajiem _
Miizika un dziedatajs visam ingTt_Tbas 6030 eur — KM
skatuves Vokala muzika 3 gadi (péc vsk.), programmam
maksla Vokalists, kora 2
dziedatajs
Muzikas vésture un i gja_cl " Mu2|l§|_s, 9. PRI (EgfEls 42693 eur —
.. miuzikas teorijas 4 Visu programmu .
teorija KM;

specialists

izglttojamajiem
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Izglitibas
tematiska
joma vai
programmu

grupa

Istenojamas izglitibas programmas

Izglitibas programmu raksturojums

Esosa situacija

Profesionalas
izglitibas
programmas
nosaukums

Profesionalas
izglitibas
programmas ilgums
un iegustama
kvalifikacija

Izglitojamo
skaits uz
01.10.2020.

Veiktas
investicijas no
2014. g.
septembra lidz
2020. g.
decembrim

Finanséjuma
apjoms un
avots*

3 gadi (péc VSK),
Muzikis, muzikas
teorijas specialists

4900 eur —
VKKF

Muzika (dzeza un
populara)

4 gadi, Muzikis pianists,
ansambla vaditajs

4 gadi, Muzikis gitarists,
ansambla vaditajs

3 gadi (péc VSK.),
Miizikis gitarists,
ansambla vaditajs

4 gadi, Muzikis
kontrabasists
(elektrobasists),
ansambla vaditajs

3 gadi (péc VSK.),
Muzikis kontrabasists
(elektrobasists),
ansambla vaditajs

4 gadi, Muzikis
saksofonists, ansambla
vaditajs

4 gadi, Muzikis
trombonists, ansambla
vaditajs

4 gadi, Muzikis
sitaminstrumentalists,
ansambla vaditajs

3 gadi (péc VSK.),
Muzikis
sitaminstrumentalists,
ansambla vaditajs

4 gadi, Vokalists,
ansambla vaditajs

10

Muzikas
instrumentu iegade

4423 eur — KM
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2.1.2. Izglitojamo skaits

Audzéknuskaits IMRMV uz 1 septembri no 2016. - 2020.gadam

2016.gads 2017. gads 2018. gads 201S. gads 2020. gads

Izvértéjot audzeéknu skaitu JMRMV laika perioda no 2016. lidz 2020. gadam, secinam,
ka pozitiva tendence audzeknu skaita pieaugumam bijusi 2017. gada, kam sekojis
pakapenisks audzéknu skaita samazinajums. Kopuma vid€jais izglitojamo skaits
vértéjams ka sameéra stabils.

JMRMYV audzéknu skaits profesionalas izglitibas programmas no 2016. - 2020.g.

o

5 10 15 20 25
Klavierspéle
Ergespéle
Akordeona spéle
Vijoles spéle
Altaspéle

Cella spéle
Kokles spéle
Flautas spéle
Obojas spéke
Klarnetes spéle
Fagota spéke
Meiraga spéle

Szksofona spéle

Trompetes spéle
Trombona spéle

Tubas spéle
Staminstrumentu spéle

Dirigé&ana

Vokala mazika

Mazikas vésture un teorija
Mazika- klavier péle

Muizika- gitaras spéle

Mazika - elektrobasa spéle
Mazika - saksofona spéle
Muzika- trombona spéle

Mazika - sitaminstrumentu spéle

Muazika - dziedaSana

Vokala mizika VSK
Mazikas vésture un teorija VSK
Mauzika- gitaras spéle VSK

Mauazika - elektrobasa spéleVsSK

|r||‘r||||' r’w”q”w |1|}M‘| |

Mazika - sitaminstrumentu spéle VSK

W 2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 2019/2020 m2020/2021

Aplukojot kopé&jo audzéknu skaitu JMRMV profesionalas izgltibas programmas,
redzams, ka izghtibas programmas 7austininstrumentu spéle — Klavierspéle, Stigu
instrumentu spéle — Vijoles spéle, Pdsaminstrumentu spéle — Flautas spéle,
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Piasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle, Dirigésana, Vokald mdzika, Miazika —
dziedasana kopéjais izglitojamo skaits defin€jams ka nemainigi stabils.

JMRMV uznemto audzéknu skaits profesionalas izglitibas programmas no 2016.-2020.g.

S}
-

2 3 4 5 6 7
Klavierspele | —
_—

Ergekpéle
Akordeona spéle
Vijoles spéle
Altaspéle
Cellaspale

Kokles spéle

Flautasspéle

Obojas spEic  NEG—

—_
Kiarnetes paie Tm—

Fagota spele

l

Meiragaspéle
Sk S0 oNa SPEle R —
Trompetes spéle
Trombona spéle _
Tubas ale  T—
Staminstrumentu spéle L

Dirig&sana

Vokala mizika

|

Mizikas vésture un teorija
——
Mizika- klavierspele I —

Mizika- gitaras spéle

Muzika - elektrobasa spéle

IM

Muzika - saksofona spéle

MuUzika-trombona Spele  smeee———
Mazika- sitaminstrumentu spele T

Muzika- dziedasana

Vokala mizika VSK

Muzikas vesture un teorija VSK  EEEE————
Mizika-gitarasspelevsk —r
e
Muizika - elektrobasa speleVsK ﬁ

Muzika- sitaminstrumentu spéle VSK I

m2016/2017 w=2017/2018 m2018/2019 =2019/2020 m 2020/2021

Skaitliski lielako JMRMV izglitojamo dalu veido izglitibas programmas Mizika (dZeza un
populara muzika) audzekni.

Perspektiva JMRMV planots uzsakt 30V izglitibas programmu uzsakSanu, ka rezultata
kop€jo audzeknu skaits varétu palielinaties.

Tabula Nr. 3 — Prognozéjosa audzéknu skaita dinamika.

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027...

i) i) i) i) i) i) i) i) i) i)
'g Y 'g 10 1] 'g () 'g 1o 1] Ig Q Ig 10 1] Ig Q Ig 10 1] Ig Y Ig 10 1]
oSN o -} o N ! oip =% o N ! oy =% o N oip =% o N ! oip [-%
g3 &% £ | g3 g£¥ £ [ gz LT g | g3 g£T g |83 g2 &
e . 2 e 2 e 2 e . 2 e 2
a a a a a a a a a a

0 163 | 163 0 163 | 163 6 163 : 169 | 12 & 163 175 | 18 @ 163 | 181
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2.1.3. Jaunas izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas

JMRMV no 2020./2021. macibu gada piedava apgut érdgelspéli un iegit 4. imena
profesionalo kvalifikaciju Mdzikis érgeinieks. 2020. gada 1. septembri macibas uzsak
1 audzeknis. No 2021. gada 1. septembra izghtibas programma 7austininstrumentu
spéle — Erdelspéle macas viens audzeknis, bet v&lmi apgt érgelspéli izradijusi vairaki
citu specialitasu audzekni. Vésturiski JIMRMV érgelspéle bijusi tikai ka izv€les macibu
priekSmets izglitibas programmas Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle
audzekniem.

Analiz€jot Si briza Latvijas mizikas vidusskolu piedavajumu érdelspéles apguve, esam
secinajusi, ka nepiecieSams papildinat profesionalas izglitibas programmu klastu ar So
reto, bet nakotnes perspektiva pieprasito specialitati, kuras péctecibas nodrosinasanai
ir nepiecieSama profesionalas izglitibas ieguves pakape, kuru muizikas vidusskola spéj
nodrosSinat augsta profesionala limeni, piesaistot izcilus pedagogus ar ilggad&ju
pieredzi un vienu no Latvijas talantigakajam érgelniecém Ilzi Reini. Nemot véra to, ka
ilgus gadus nebija pieejams kvalitativs instruments, JMRMV iegadajusies Johannus
Rembrandt 350 tris manualu digitalas érdeles. Sis pietiekami jaudigais instruments ir
ideals risinajums gan macibu procesa laika apgustamajam repertuaram, gan
koncertdarbibai JMRMV telpas. Lai veicinatu muzikas vidusskolas audzéknu interesi par
seno un radniecigo mizikas instrumentu, planojam piedavat apgut érgelspéli ari citu
specialitasu audzekniem.

2021./2022. macibu gada JMRMV uznémusi audzéknus divas jaunas izglitibas
programmas: Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle un Stigu instrumentu spéle —
Kontrabasa spéle. Katra izglitibas programma no 2021. gada 1. septembra macas pa
vienam audzeknim.

Vairaku gadu laika audzékni no dazadam Latvijas mizikas skolam izteikusi veélmi
macities gitaras spéli IMRMV. Jauniesi vecuma lidz 19 gadiem, kuri veidojas digitalajos
informacijas okeanos, atzist, ka muzika ir viena no batiskakajam vinu dzives
sastavdalam un, ietekméjoties no interneta vidé redzéta, izvelas aktualas nodarbes,
kas ari nosaka vélmi péc konkréta muzikas instrumenta Tapéc péd€jo gadu laika
redzam lielu skolénu interesi par gitaras spéles apguvi. Lai klasiskas gitaras spéles
pamatus apguvusie audzekni varétu macities nakamaja izglitibas pakapg, JMRMV
piedava iespé€ju iegut profesionalas izglitibas kvalifikaciju izveletaja profesija.
Izvert€jot darba tirgus pieprasijumu, JMRMV nodalu pedagogi aptauja Latvijas muzikas
skolas, riko koncertus un meistarklases, lai piesaistitu potencialos audzeknus.
Informativais un izskaidrojoSais darbs ar pamatizglitibas un pirmsskolas izglitojamajiem
ir nepiecieSams, lai reto instrumentu apguveé ilgtermina nezaudétu specialistus. Janem
véra arl tas, ka Sajas izglitibas programmas nereti tiek uznemti iepriekS citas
specialitates apguvusi audzekni.

Sobrid jaunas izglitibas programmas JMRMV ir liela pievienota vértiba un perspektiva,
izvértéjot pieprasijumu, jarada ari jaunas 30V izglitibas programmas Vokala mazika,
Kontrabasa spéle, Gitaras spéle, Fagota spéle, DZeza un populara mizika. Planojam
Sai izglitibas programmas uznemt 6 audzéknus gada, kopuma 18 audzéknus.

Saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumiem Nr. 618 Izg/itibas
iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institdciju, visparéjas un
profesionalds izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas lestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba, JMRMV 2022. gada veiks akreditaciju
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visam Tistenotajam, ka ari licencétajam izglitibas programmam, tad€jadi nodrosinot
iestades darbibas kvalitates parbaudi. PEdéja JIMRMV akreditacija notika 2015. gada.

Vertejot darba tirgus pieprasijumu, fiks€jam deficitas specializacijas, tad€jadi planojot
izglitibas programmu attistibas virzienus un uznemsanas apjomus tajas. Tuvakaja
pagatné LNSO, LNOB, LSO un valsts kamerorkestri Sinfonietta Riga kopuma izsludinata
41 vakance:

11 vakances vijoles spélé (LNSO 2, LNOB 2, LSO 4 un Sinfonitetta Riga 3)
6 vakances alta spelé (LNSO 1, LNOB 1, LSO 2 un Sinfonietta Riga 2)
2 vakances cella specialitaté (LNSO1 un LSO 1)

2 vakances kontrabasa spéle (LNSO 1, LNOB 1)

3 vakances flautas specialitaté (LNSO 1, LSO 1 un Sinfonietta Riga 1)
2 vakances obojas specialitaté (LNSO 1 un 1 LSO)

3 vakances fagota specialitaté (LNOB 1, LSO 1 un Sinfonietta Riga 1)
2 vakances klarnetes specialitaté (LNOB 1 un LSO 1)

4 vakances trompetes specialitaté (LNSO 2, LNOB 1, LSO 1)

1 vakance mezraga specialitaté (Sinfonietta Riga)

2 vakances trombona specialitaté (LNOB1 un LSO 1)

3 vakances sitaminstrumentu specialitaté (LNSO 2 un LSO 1)

Planojot piedavato izglitibas programmu klasta paplasinasanu, planots sekmét darba
tirgd, ka ari uznemsanas procesa pieprasito specializaciju pieejamibu.

2.1.4. Kvalitativie raditaji

JMRMV izglitibas kvalitates atspogulojumam izvéléti rezultativie raditaji — valsti noteikto
eksamenu rezultatu analize no 2017. lidz 2021. gadam.

Lai sanemtu diplomu par profesionalo vidéjo izglitibu, audzéknim jakarto Cetri
centralizétie eksameni un profesionalas kvalifikacijas eksamens. Parskata perioda
centralizétos eksamenus kartojusi visi JMRMV audzekni, nav sanemts neviena
audzekna iesniegums par atbrivoSanu no valsts parbaudijumiem. Piecu gadu perioda
tris audzeékni izmantojusi iesp&ju centraliz€to eksamenu anglu valoda aizstat ar
starptautiskas testésanas institlicijas parbaudijumu (IELTS).

18



Centralizeto eksamenu rezultati

100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Latvijasun  Matematika Anglu valoda LatvieSu  Krievuvaloda Vacuvaloda Biologija
pasaules valoda
vesture

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Diagramma attéloti JMRMV audzeknu kartotie centralizétie eksameni pa macibu
priekSmetiem un to vidéjie rezultati procentos. Uzskatami redzams, ka vislabakie
centralizéto eksamenu rezultati sasniegti krievu valoda (92% 2018. gada un 85%
2021. gada), tiesa gan, 2018. gada to kartoja tikai tris, bet 2021. gada pieci audzekni.
Viszemakie rezultati uzraditi matematika (32% 2017. gada un 33% 2019. gada), tomer
péd€jos divus gadus péc kartas noverojama pozitiva virziba, sasniedzot minimalo
sekmibas limeni 40%. Vajo rezultatu galvenais iemesls ir mazaks matematikai atveleto
stundu kopskaits, salidzinot ar gimnazijam un vidusskolam, centralizéta eksamena
prasibam esot vienadam. VEra nemama rezultatu uzlaboSanas noveérojama Latvijas un
pasaules vesturé (no 55% 2017. un 2019. gada uz 67% 2021. gada), kas skaidrojama
ar Covid-19 raditajiem apstakliem un iesp€ju izvéléties nekartot ceturto eksamenu, ko
izmantoja 23 no 33 otra kursa audzékniem, attiecigi eksamenu kartoja tie 10 audzekni,
kuri to patieSam vél€jas un bija tam gatavi.

Kopuma nemot, vilnveidigi, tomér novérojama centralizéto eksamenu rezultatu
uzlaboSanas praktiski visos macibu priekSmetos, kas nav ticis nepamanits ari Draudziga
aicindgjuma fondam, pieskirot JMRMV balvu nominacija Zzaugsme 2020 (aprékina
attieciba pret iepriekS&jiem diviem gadiem).

Katru gadu JMRMV absolvé apméram 30 jaunie miziki, kuru zinaSanas, prasmes un
attieksmes, kas iegutas macibu laika, tiek parbauditas profesionalas kvalifikacijas
eksamena. PKE teoréetisko un praktisko dalu vérté komisija, kuras sastavu saskano
LNKC.
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
10,0

9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Stigu PGsam-  Sitam- Mizikas DZzeza un
Akor-

Klavier- deona instru- = Kokles | instru- instru- = Dirigé- Vokala @ vésture popu-

spéle _ mentu spéle mentu = mentu Sana muzika un lara

spéle _ _ _ . .

spele spéle spéle teorija = mizika

m2017 9,0 8,8 83 8,5 9,0 9,0 9,0 8,6

m2018 9,3 9,0 9,0 7,9 9,0 9,0 9,8 9,0 8,0

2019 9,7 6,5 8,6 8,0 8,0 9,0 9,7 7,1

m 2020 9,4 8,5 10,0 83 7,3 10,0 8,8 8,3

m2021 8,3 83 8,5 7,5 6,0 8,8 8,7

Visas Latvijas profesionalas vidéjas miuzikas un dejas izglitibas iestazu beidz&ju vid€jais
vertejums PKE 10 ballu skala ped€jos piecus gadus bijis nemainigs — 8,2 un 8,3 balles, JMRMV
augstakais vidgjais verteéjums PKE bija 2018. gada (8,9 balles), zemakais 2021. gada (8
balles). Vidéja vertejuma kritumu saistam ar piespiedu attalinato macibu procesu, kas
muzikas izglitiba nevar nodrosinat pilnvértigu satura apguvi. Katru gadu vairak neka viens
audzeknis JMRMV absolVe ar izcilibu, tomér ka unikals jaatzZimeé 2020. gads, kad PKE 10 balles
sanéma 12 no 40 audzékniem — tris izglitibas programmas 7austininstrumentu spéle —
Klavierspéle audzekni, vieniga izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle
audzékne, pa vienam izglitibas programmu Pasaminstrumentu spéle — Flautas spéle un
Mizikas vésture un teorija audzéknim un visi seSi izglitibas programmas Vokald mizika
audzekni.

Viens no uzskatamakajiem muzikas izglitibas kvalitates raditajiem ir ari audzéknu
sasniegumi viet€ja un starptautiska meroga konkursos. Lai veicinatu audzeknu
izaugsmi, iesp&ju robezas skola segusi audzékniem dalibas maksu konkursos.

JMRMV audzekni regulari piedalas Latvijas Nacionala kultiras centra rikotajos
konkursos, ka ari citu Latvijas muzikas skolu rikotajos konkursos, pieméram,
Starptautiskaja Bralu Medinu jauno pianistu konkursa, Starptautiskaja pianistu
konkursa Jaunais virtuozs, Starptautiskaja Jauno muziku konkursa Viva la Musica, Visas
Latvijas jauno talantu konkursa par Teodora Reitera balvu u.c.

Audzeknu daliba konkursos regulari tiek atzinigi novértéta. Diagramma paradits konkursu,
festivalu vienibu skaits 1., 2. un 3. vietai pédejos tris macibu gados. 2020./2021. macibu gada
63 audzekni ieguva laureatu diplomus — 1. vieta 16 audzékniem; 1. vieta 14 audzekniem;
3. vieta 32 audzekniem. 2019./2020. macibu gada 26 audzekni ieguva laureatu diplomus —
1. vieta 4 audzékniem; 2. vieta 9 audzékniem; 3. vieta 17 audzékniem. 2018./2019. macibu
gada 25 audzékni ieguva laureatu diplomus — 1. vieta 10 audzékniem; 2.vieta 7 audzékniem;
3. vieta 8 audzekniem. 2017./2018. macibu gada 63 audzekni ieguva laureatu diplomus
— 1. vieta 22 audzekniem; 2.vieta 20 audzékniem; 3. vieta 21 audzekniem.
2016./2017. macibu gada 39 audzekni ieguva laureatu diplomus — 1. vieta 14
audzekniem; 2. vieta 14 audzekniem un 3. vieta 11 audzekniem.
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JMRMV laureati

35

20
15

10

2020./2021. 2019./2020. 2018./2019. 2017./2018. 2016./2017.

m3vieta m2vieta mlvieta

Kultliras ministrijas apbalvojumu jaunieSiem par sasniegumiem starptautiskos konkursos ik
gadu sanem divi lidz tris musu skolas audzékni, vinu pedagogi un koncertmeistari. 2018. gada
Cimzes balvu par izcilu pedagogisko darbibu un nozimigu ieguldijumu kultdrizglitiba sanéma
JMRMV Klavieru nodalas vaditaja Gunta Boza.
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JMRMV ir visaugstakie raditaji absolventu aktivitate, turpinot izglitibas gaitas
augstakaija izghtibas pakape, un JMRMV absolventi jau ilgtermina uzrada augstakos
raditajus uznemsana Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija.

Uznemsanas dati JVLMA pa gadiem
2017 -2021
40

35

30

25

20

15

/\ -~

10

2017 2018 2019 2020 2021

=—@=—|azepa Medina Rigas Muzikas vidusskola
=@— PIKC NMV "Emila Darzina muzikas skola"
PIKC NMV "Rigas Doma kora skola"
==@=|ana Ivanova Rezeknes mizikas vidusskola
=@— PIKC "Ventspils Miuzikas vidusskola"
Jelgavas Muzikas vidusskola
=—@= Stanislava Broka Daugavpils Muzikas vidusskola
—@=— Alfréda Kalnina Césu miuzikas vidusskola
=—@— PIKC Liepajas Muzikas, makslas un dizaina vidusskola

—@=P]KC NMV "Rigas Baleta skola"

Neatnemama sastavdala nemateriala kultGras mantojuma uzturéSana un
popularizésana ir JMRMV puteju orkestra un kokju ansambla dalibai Visparejos latviesu
Dziesmu un Deju svétkos. So svétku pamata ir @ cappella kordziedasana, ko nodrosina
ari JMRMV jauktais koris profesionalu dirigentu vadiba.

Muzikas vidusskola 2022. gada marta beigas organizés Imanta Kokara 4. Starptautisko
jauno kordirigentu konkursu.
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2.2. Nekustama ipasuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

Tabula Nr. 4

— Nekustama

ipaSuma

uzs_k 2T Nekustama

LilEs . Nekustama 2019./ ipasuma

raksturojums | jpaguma 2020. m.g. | objekta Ipasuma tiesibas
2019./2020. objekta adrese | /m? izmantosanas

macibu veids

gadaProfesion

alas izglitibas

iestades

nosaukums

Jazepa Medina Stabu iela 10 k-4, 2100 Izglitibas iestade. | Telpas tiek ir&tas no

Rigas Muzikas
vidusskola

Riga

privata Tpasnieka un
JMRMYV finansialus
ieguldijumus éka neveic.

Par €kas attistibu regulari tiek organizetas tikSanas ar €kas 1pasnieku un planota JIMRMV
nomato telpu pilnveide.

2.3. PII Macibu vides infrastrukturas raksturojums
Nekustama ipasuma objekta adrese: Stabu iela 10 k-4, Riga

Tabula Nr. 5 — esosas infrastruktiras raksturojums

Macibam Pieejamais
izmantojamas informacijas un
telpas (tai skaita komunikaciju

tehniskais stavoklis,
kopé€ja platiba m2

u.c. informacija, kas

raksturo macibu vidi

tehnologiju apraksts
macibu vajadzibam -
IKT vienibu skaits un
raksturojums, tai skaita
noradot, vai ta ir vecaka
par pieciem gadiem

Sporta infrastruktira
(slegta vai atverta tipa
sporta infrastruktdra (ar
vai bez jumta, sporta zale
un sporta laukums) tai
skaita to platiba m2,
noslodze (t.sk. vai So
infrastruktdru izmanto
cita izgltibas iestade)

Dienesta
viesnica (noslodze
— cik un kadas
izglitibas iestades
izglitojamie
izmanto dienesta
viesnicu, ietilpiba
gultas vietu skaits,
cik un kuras
izglitibas iestades
izmanto dienesta
viesnicu)

EUR/ [ Paskaid- Paskaidrojums EUR/m? | Paskaidrojums | Paskaidrojums

m? rojums

1112 | Macibu telpas, | 56 datori (no tiem 11 309 m¥ | Ir&jam no ékas | IMRMV ir

m? taja skaita izglitojamajiem, 45 0.0365 | Tpasnieka slégtu| sadarbibas
grupu un administrativajiem EUR par | sporta zali lidz | dienesta viesnica,
individualo darbiniekiem un m? stunda| 48 h/ ménesi. | kura pieejamas
nodarbibu pedagogiem), no tiem 14 Samaksa 11.30 | naktsmitnes 31
telpas, vecaki par 5 gadiem. EUR/h bez PVN | izglitojamajam

kamerzale

koncertzale un

Interaktivas tafeles 4 gab.
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JMRMYV atvélétas telpas tiek izmantotas lietderigi un efektivi. Tajas galvenokart notiek
macibu stundas un izglitojamo patstavigais darbs, ka ari individualais un kolektivu
méeginajumu process un visdazadakie pasakumi (koncerti, konkursi), kas sniedz
izglitojamiem praktisko skatuves pieredzi, motivé augstakiem sasniegumiem un veicina
savstarpéjo sadarbibu.

JMRMV telpas arpus macibu procesam nepiecieSama laika iesp&jams arl nomat, ta
gistot papildu finansu lidzeklus. Telpu izmantoSanas intensitati perspektiva planots
uzlabot, izveidojot efektivu telpu rezervacijas sistemu. Telpu rezervacijas sistémas
izveidei bdtu nepiecieSams finanséjums provizoriski 5000 EUR apméra. Dalgji to
planots segt no telpu nomas maksas, bet biitu nepiecieSams papildu finans€jums ~
4500 EUR.

2.4. Cilvekresursu pieejamiba un raksturojums

2021. janvari darba attiecibas JMRMV ir 107 pedagogi. Pedagogisko personalu var
iedalit tris pamatgrupas: specialitasu pedagogi, koncertmeistari un visparizglitojoso
macibu priekSmetu pedagogi. Nodalu ietvaros procentuali tas izskatas Sadi:

Dirigésana
Stigu instrumentu spéle
Vokala muzika
Miizikas vésture un teorija
Miuzika (dZeza un populara mizika)
Visparizglitojosie priekSmeti
PiSaminstrumentu un Sitaminstrumentu spéle

No kop€ja pedagogu skaita 58% ir sievietes un 42% virieSi, pedagogiska personala
péctecibas nodroSindjuma problémas risindjumam ir pozitiva tendence — paslaik
stradajoso vid€&jais vecums 45 gadi.

Absolventu izvéle turpinat iegut augstako izglitibu Latvija pozitivi ietekmé valsts télu
un ir nozimigs pienesums Latvijas tautsaimniecibai, tapéc svariga sadarbiba ar Latvijas
augstskolam. JMRMV pedagogi vienlaicigi ir dazadu Latvijas augstskolu macibspeki —
visvairak Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija, gan ari Latvijas Universitate, un
Latvijas Kultiras akadémija. Viens no svarigakajiem un butiskakajiem aspektiem ir
izghtiba, pieci pedagogi studé Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija.

Izveidota vienkarSa JMRMV absolventu datu baze. Katru gadu tiek apzinatas
absolventu izglitibas turpinasanai izvélétas augstskolas Latvija un arzemés, ka ari
absolventu uzsaktas patstavigas darba gaitas péc muzikas vidusskolas vai augstskolas,
ieguta informacija par darba kvalitati, kas dod priekérocjbu pedagodiska personala
péctecibu nodroSinat ar savas iestades absolventiem. Sobrid péctecibu nodrosina
apméram 50% no JMRMV pedagodiska personala kopskaita.



Pedagogu izglitiba

Augsta
ka
izglitib

a

Bc.

B Augstaka izglitiba M Bc. Mg. M Dr.

Pedagogu resursu attistiba un nakotnes modeléSana planots atbalsts pedagogiem un
koncertmeistariem profesionalas kvalifikacijas pilnveidei, lai iegtitu kompetences, kuras
uzsvértas lidzSin€jos starptautiskajos pétijumos un tiek dévétas par ta saucamajam
caurviju prasmém (anglu val. soft skills) — komunikacijas prasmes, radoSa domasana,
spéja stradat grupa, IEmumu pienemsanas sp€ja, motivacija, elastiba, holistiska un
kontekstuala domasana un darbiba, kritiska un logiska domasana, emocionala
inteligence, erudicija kultlras un makslas jautajumos. Ari Latvijas KRI nozares eksperti
ipasi uzsver, ka personala atlasé KRI uznémumos liela nozime ir tadam kompetencém
ka darbs komanda, sp€ja parredzéet “spéles laukumu”, izpratne par darbibas kontekstu,
stratégiska domasana, sadarbibas sp&jas ar dazadiem partneriem no citam, it ka loti
atskirigam nozarém, spéja integrét dazadu nozaru cilvékus. Vairaku KRI nozaru
parstavji norada, ka nozaré stradajosajiem nepiecieSama “kultiras bagaza”, jabat
plasam kultdras un makslas zinasanam nepiecieSams visparéjs prieksstats par
aktualajiem kulturas procesiem un vésturi.

Tiecoties uz starptautisku atpazistamibu, bitisks uzsvars jaliek uz sveSvalodu zinasanu
apguvi un komunikacijas sp&jam starptautiskai partneribas veidoSanai profesionalaja
joma.
Prioritari pedagogu attistibas virzieni ir:

1. Skanu un video ierakstu pratiba;

2. Komunikacija ar sadarbibas partneriem;
3. Profesionalas kompetences pilnveide.

Regulari notiek pedagogiska personala potenciala un attistibas vajadzibu apzinasana.
Metodisko komisiju vaditaji ar muzikas vidusskolas administraciju veic darba kvalitates
novértésanu, tadejadi tiek aktualizéta profesionalas pilnveides nepiecieSamiba dazada
vecuma pedagogiem un koncertmeistariem.

Izglitibas iestades pedagogi regulari veic sava darba pasvértéjumu un analizi, izvirzot
meérkus un uzdevumus turpmakai attistibai.

Nemot véra pedagogu iniciativu, iestades pedagogi un talantigakie audzekni piedalas
dazada meéroga konkursos un festivalos gistot augstus rezultatus un atzinibas.
Turpmak bitu nepiecieSams izveidot vienkarsu datu bazi, kura fikséti sasniegumi un
audzeknu daliba konkursos un festivalos — tas stiprinas iestades ieks€jo télu un bis
nozimigs atbalsts kopigu mérku sasniegsana.

Lai dotu iesp&ju visiem audzékniem un pedagogiem pilnveidot savu profesionalitati
piedaloties konkursos, aktivak jaorganizé konkursi, festivali un meistarklases izglitibas
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programmu ietvaros skola, uzaicinot tajos piedalities ari Latvijas citu profesionalas
vidéjas miuzikas izglitibas iestazu audzeknus

Jauns izaicinajums turpmakaja attistiba bitu daliba £rasmus+ projektos, kuri lidz Sim
iestadé nav istenoti, kas dotu iespéju skolas audzekniem iepazities ar citu valstu
pieredzi un sasniegto muzikas izglitiba.

26



2.5. Cilvekresursu attistiba

Tabula Nr. 6 — cilvékresursu attistibas plans:

Nr. Raditaja Esosa Attistibas Atbildigas Sagaidama
nosaukums situacija vajadzibas personas rezultata apraksts
1. PII pozitiva tela | Koncerti, Atpazistamu Metodisko Uz izcilibu orientéta
veidosana un festivali nodalu | konkursu, komisiju vaditaji, | izghtibas iestade
iekseéjas kulttiras | un regiona festivalu direktora
stiprinasana ietvaros organizésana vietnieks macibu
valsts un darba, metodikis
starptautiska
mé&roga
2. | Personala darba | Ikgadgja Profesionalas Metodisko 70% JMRMV
kvalitates pasvértésana; pieredzes komisiju vaditaji, | pedagogi sanémusi
nodrosinasanas | Profesionalas apmainas direktora augstako darba
un kontroles darbibas aktivizésana, vietnieks macibu | kvalitates
sistema kvalitates profesionalas darba, metodikis | novertéjumu
(ieklaujot novértésana; pilnveides,
personala Valsts Izglitibas | meistarklasu
piesaisti un informacijas organizésana
atlasi) sistemas (VIIS)
dati
3. | Darba samaksas MK noteikumi | Iestade Direktors, Pedagogi ir motiveéti
un socialo Nr.455 izstradat direktora augstu rezultatu
garantiju sistéma | Pedagogu darba | papildus vietnieks macibu | sasniegSana un
samaksas bonusu darba dalibai projektos
noteikumi; sistéemu
JMRMV atalgojumam
Pedagogu darba
slodzes
noteikSanas
kartiba
4, Darba vide 4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli
Darba vide Inventara un Direktors, Musdieniga un
atbilstosa iekartu L saistoSa macibu,
~ . Saimniecibas L
maaby procesa | nomaina uz struktiirvienibas darba un relaksacijas
nodrosinasanai | musdienu s vide
o= vaditaja
prasibam
atbilstosam
(interaktivas
tafeles,
ergonomiski
krésli u.c.)

4.2. Psihoemocionala darba vide
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Nr. Raditaja Esosa Attistibas Atbildigas Sagaidama
nosaukums situacija vajadzibas personas rezultata apraksts
Pedagogi Kolektiva Administracija Saliedéts kolektivs,
parsvara strada | motivésanas kas tiecas uz iestades
un komunicé | pasakumi mérku sasniegSanu
nodalas ietvaros
5. Profesionalas 5.1. PII vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju

kompetences
pilnveide

profesionalas kompetences pilnveide

IKVD un IZM
organizeéti
profesionalas
pilnveides kursi,
seminari

Pieredzes
apmaina ar
lidziga profila
izgltibas
iestades vadibu

Direktora
vietnieks macibu
darba, direktora
vietnieces
macibu darba
vecaka lietvede,
metodikis

Izglitibas iestades
vadibas darbs sanem
augstu novertéjumu
akreditacija

5.2. PII pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences
pilnveide

Pedagogu
savstarpéja
sadarbiba un
pieredzes
apmaina, daliba
izcilu pedagogu
meistarklasés ar
saviem
audzekniem

Organizét
profesionalas
pilnveides
kursus,
meistarklases,
seminarus citu
rediona skolu
pedagogiem

Administracija,
metodikis

Stabils un radoss
pedagogiskais
personals
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2.6. SVID analize

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

1. Pieprasiti, augsti profesionali pedagogi

2. Milizikas instrumentu nodroSinajums un
regulara pilnveide (apkope, papildinasana)

3.JMRMV atrasanas vieta — pasa Rigas
centra, vairaku nozimigu kulttrvietu
tuvuma

4. Pieejama sadarbibas dienesta viesnica
JMRMV tuvuma

5. Visiem izglitojamajiem iesp&jams sanemt
stipendiju

. Informacijas tehnologiju pieejamiba un

kvalitate

. NoSu pieraksta un skanas apstrades IT

programmu pieejamiba

. Digitalu macibu materialu pieejamiba
. Pedagogu profesionalas pilnveides

pieejamiba IT

. Savu telpu trukums

IESPEJAS

DRAUDI

1. Pilnveidot izglitibas iestades identitati

2. Saglabat esosas un radit jaunas tradicijas

3. Radit musdienigu izghtibas programmu
piedavajumu, atbilstosu darba tirgus
prasibam

4. ES fondu un citu finansu lidzeklu piesaiste

2.

. Iesp&jama atrasanas vietas maina

(telpas nomatas terminéti no privata
ipasnieka)

Finansu resursu pieejamiba (t.sk.
pedagodiskajam atalgojumam — darba
samaksas (likmes) ietekme uz profesijas
prestizu)

. Pieprasijuma mazinasana — iesp&jama

pandémijas ietekme, demografiska
situacija.

2.7. PII finansu resursi

JMRMV budzeta ienémumus primari veido valsts mérkdotacija pedagogu atalgojumam,
ka ari ienémumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Zinamu ienémumu dalu veido
Valsts Kulttrkapitala fonda (turpmak — VKKF) organizétajos projektu konkursos
piesaistitais finanséjums. Perioda kops 2017. Gada no VKKF kopuma piesaistiti 39 700

eur:

2.7.1. VKKF projektu ietvaros piesaistitais finansejums

Tabula Nr. 7 — lidz 2020. gadam piesaistitais finanséjums

2017. gads 2018. gads

2019. gads 2020. gads

6000 27000

0 4900

Lidz Sim daliba VKKF organizétajos projektu konkursos bijusi ierobezota (pieméram,
katra finanSu gada péd€jais konkurss nav pieejams). Sekméjot iesp&jas piesaistit VKKF
projektu lidzeklus JMRMV, planots dibinat atbalsta biedribu.
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2.7.2. PII finansu resursi un izdevumu struktura

Tabula Nr. 8 — izdevumu parskats par 2020. un 2021. gadu.

2020. gads 2021. gads
Izpilde, eur | Ipatsvars % Plans, eur Ipatsvars %

no kopé€jiem no kop&jiem

resursiem/ resursiem/

izdevumiem izdevumiem
Kopé€jie resursi izdevumu 1976209 100 1979383 100
segsSanai
Pasu ienémumi 198 0,01 783 0,04
Dotacija no visparigiem 1976011 99,99 1978600 99,96
ienémumiem
Izdevumi kopa 1976209 100 1979383 100
Atlidzibas izdevumi 1524254 77,13 1548864 78,25
Precu un pakalpojumu izdevumi 342178 17,31 339236 17,14
Subsidijas un dotacijas (stipendijas) 88733 4,49 88733 4,48
Kapitalie izdevumi 21044 1,06 2550 0,13

Finansu plidsma JMRMV galvenokart balstas uz dotaciju no vispargjiem ienémumiem.
Neliela dala piesaistita VKKF konkursos un pasu ienémumos. Lidz 2027. Gadam pasu
ienémumus planots palielinat, izveidojot jaunas izglitibas programmas (30V) un
sanemot vecaku ldzfinanséjumu, dibinot JMRMV atbalsta biedribu, piemérojot dalibas
maksu muzikas vidusskolas organizetajos konkursos, ka ari aktivak piedaloties VKKF
projektu konkursos.

Izdevumu bdtiskako dalu veido pedagogu un darbinieku atalgojums, mduzikas
vidusskolas telpu ire no arvalstu privatipasnieka un telpu apsaimniekosana.
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3. PII ricibas plans

Kultiiras nozaru ilgtsp&jiga attistiba — radit nepiecieSamos priekSnosacijumus visu
kultiras nozaru — tai skaita kultiras mantojuma nozaru, profesionalas makslas un
radosSo industriju — ilgtspé&jai un attistibai.>

Sadarbiba ar augstakas izglitibas instittcijam izglitibas programmu izveide:

1) V30 programmu izstrade un realiz€Sana JMRMYV, izglitojamie Sai 3 gadu izglitibas
programma apgiis profesionalos macibu priekSmetus un paraléli visparizglitojoSos
macibu priekSmetus kada vispargjas vidéjas izglitibas iestadé péc saviem ieskatiem.
Péc V30 programmas apguves izglitojamie sanems apliecibu par profesionalas ievirzes
izglitibu un vares turpinat studijas jebkura augstskola;

2) izglitibas programmu papildinasana ar pieprasitam programmam, ka gitaras spélg;
kontrabasa spél€;

3) izglitibas programmu pilnveide, izmantojot informacijas tehnologijas un nodrosSinot
operativu informacijas apriti un musdienigu izglitibas saturu.

Ar izghtibas programmu piedavajumu un kvalitati javeicina augstaks pieprasijums
JMRMV, tadejadi sekméjot izglitojamo atlases kvalitati jau uznemsanas procesa. Lai to
sasniegtu:

1. Javeicina iestades atpazistamiba — esosa téla izvértéSana un pilnveide, iestades zZimola
stiprinasana, kas lidztekus mijiedarbojas ar sabiedrisko attiecibu veidoSanu, ka
kvalitativa satura publicESana majaslapa un popularakajos socialajos tiklos;

2. Jacentraliz€ un japaplasina JMRMV aréjas aktivitates, planojot un organiz€jot koncertus
iestades limeni, apmekl€jot ne tikai skolas, bet fokus€joties ari uz visparéjas izglitibas
iestadém un karjeras iesp&jam muzikas industrija. So aktivitati jaorganizé sadarbiba ar
darba tirgus parstavjiem pieméram, Latvijas Nacionala simfoniska orkestra muzikiem,

Latvijas Nacionalas operas un baleta muzikiem.

Daliba starptautiskaja izglitibas izstade Skola, ko SIA BT 1 ik gadu organizé
Starptautiskaja izstazu centra Kipsala. Saja izstadé ierodas gimenes un skolas no visas
valsts. Izstadé jau piedalijusies Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija. Planots
organizét kopigu dalibu ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémiju un kadu no JMRMV
regiona miuzikas skolam, prezent&jot muzikas izglitibas iesp€jas Latvija visas izglitibas
pakapes (profesionalas ievirzes izglitiba, profesionala vid€ja izgltiba, augstaka
izghtiba) un karjeras iesp€jas muzika.

Uzsakt darbu ar Erasmus+ projektiem, kas sniegs iesp€ju apmainities ar pieredzi
pedagogiem un izglitojamiem apmainas braucienos vai tieSsaistés, gustot starptautisku

praksi JMRMV izglitojamajiem un pedagogiem. Rast iespéju Erasmus+ projekta
ietvaros uznemt izglitojamos no citam arvalstim.

Kopa ar augsta limena specialistiem veidot pedagogu profesionalas
pilnveides programmas un meistarklases, kas sniegs iespéju musu
pedagogiem celt profesionalo kvalifikaciju.

> Pazinojums par lidzdalibas iesp&jam pamatnostadnu projekta Ku/tdrpolitikas pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam izstrades procesa
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3.1. Izglitibas programmu attistiba

Tabula Nr. 9 — izglitibas programmu attistibas plans.

Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu avots
Jaunu izgltibas No 2021./2022. | Vismaz 2 jaunas Absolventu Programmu
programmu macibu gada izglitibas talakas gaitas izstrade,
Tstc_anoéana (Gitaras Licencaiana programmas _ _n_ékoéajé_ ) Iicenc?éejma un
spéle, Kontrabasa 2021 = izglitibas pakapé uzsaksana
~ . gada =
spéle) esosas valsts
dotacijas
ietvaros, esosa
materiali
tehniska baze
Profesionalas ievirzes | UzsakSana lidz | Vismaz 5 izglitibas | Augsts konkursa Programmu
izglitibas programmu 2027. gadam programmas koeficients izstrade,
30V izstrade un (t.sk. Vokala uznemsana, licencésana un
istenosana muzika, absolventu uzsaksana
Kontrabasa spéle, talakas gaitas esosas valsts
Gitaras spéle, nakosaja dotacijas
Fagota spéle, izglitibas pakapé | ietvaros, esosa
Dzeza un materiali
populara muzika) tehniska baze,
programmas
realizacijai
vecaku
lidzfinans€jums
Akreditet visas 2022. 34 Akreditacija uz 6 | Valsts dotacija
Istenotas izglitibas gadiem papildus tiesi
programmas Sim mérkim,
esosa materiali
tehniska baze
Informét potencialos janvaris- 5-7 aktivitates Video reklama, | Valsts dotacijas
audzeknus par februaris 2021.- katru gadu afisa, €s0Sajos
izglitibas un karjeras 2027. konsultacijas ietvaros, esosa
iesp€jam materiali
tehniska baze
Sadarboties ar Regulari Katru gadu vismaz Saskanota Valsts dotacijas
augstakajam macibu viena sadarbibas izglttibas €s0Sajos
iestadém Latvija aktivitate programmu ietvaros, esosa
pécteciba, materiali
pieprasijums pec | tehniska baze
muzikas izglitibas
visas izghtibas
pakapes

3.2. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu 30V uzsaksana

Nemot VEra jau esoso interesi par iesp&jam sanemt mizikas izglitibu JMRMV paraléli

macibam visparéjas vidgjas izglitibas programmas, JMRMV plano ieviest piecas 30V

profesionalas ievirzes izglitibas programmas (Vokala mizika, Kontrabasa spéle, Gitaras

spéle, Fagota spéle un DZeza un populdrd mizika). Programma 30V paredzéta
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izglitojamajiem, kuri péc pamatizglitibas ieguves vélas turpinat izglitibu mazika,
vienlaikus iegustot vid€jo izglitibu sevis izveleta vispar€jas videjas izglitibas iestade.
JMRMV var piedavat augsti kvalificetu pedagogisko personalu, kas ari ir motivacija
interesei ari par Sada veida izglitibas iesp&jam JMRMV. Ari vésturiskajam aspektam Sai
zina ir nozime — JMRMV reiz ir nodalita no Jazepa Medina Rigas miizikas skolas (pasreiz,
péc vélak sekojosas apvienosanas ar Rigas 1. miizikas skolu — Jazepa Medina Rigas
1. mizikas skola), kura Sobrid tiek piedavatas 30V izglitibas programmas, tadejadi
nodrosinot zinamu lidzibu ar vésturisko situaciju, kad izglitibas iestadé bija pieejama
ari vidégja izglitibas pakape. Programmas apguves rezultata audzeékni sanemtu apliecibu
par ieglitu profesionalas ievirzes izglitibu. 30V izglitibas programmas ievieSana
nozimétu ari izglitojamo skaita palielinasanos. Infrastruktlru (instrumenti, macibu
materiali u.c.) planots izmantot no esosajiem resursiem, kuri jau nodrosinati tadu pasu
specializaciju profesionalas vid€jas izglitibas programmu istenosana. Pedagogiskais
personals JMRMV ir atbilstoSs un pietiekams, lai varétu uzsakt 30V programmas. Ir
iesp€jas piesaistit ari papildus pedagogisko personalu atbilstosajas specializacijas. Lai
ari planoti pasu ienémumi no vecaku lidzfinans&juma, 30V izglitibas programmas
ievieSanai un realizacijai bdtu nepiecieSams papildu finans€jums pedagogu
atalgojumam. Pedagodisko slodzu aprekins veikts, pienemot, ka kopuma 30V izglitibas
programmas uznem 6 izglitojamos ik gadu (péc 3 gadiem programmas apgutu kopuma
aptuveni 18 izglitojamie).

Tabula Nr.11 — profesionalas ievirzes izglitibas programmas 30V macibu plana piemeérs:

. . Macibu St'unc_las clizy Stundas Stunfi as
Macibu priek§mets stundas plepa}ium}l - koPa 1 .
veikSanai audzéeknim
Fagota spéle 210 90 300 300
Fagota spéle - KCM 105 21 126 126
Ansamblis 210 90 300 150
Klavierspéle 105 26,25 131,25 131,25
Harmonija 210 90 300 50
Solfedzo un mizikas teorija 210 90 300 50
Mizikas literatira 210 90 300 50
Mizikas forma 105 45 150 25
Instrumentu spéles vésture 36 15,429 51,429 8,5715
kopa | 1401 557,679 1958,679 890,822

* Pedagoga apmaksatais stundu skaits visa macibu period3, ja pienemam, ka miizikas teorétisko priekSmetu grupas ir 6 audzekni,

kolektivaja muzicgSana 2 audzékni

Tabula Nr.12 — Prognoz€&joss aprékins kop&jam izmaksam par vienu pedagoga darba
slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma 30V:

Pedagoga darba algas likme EUR: 900
Piemaksa par profesionalu macibu priekSmetu pasniegsanu %: 20
Motivacijas fonds %: 14,5
Kopa par pedagoga vienu darba slodzi EUR: 1210,50
Darba devéja socialais nodoklis EUR: 285,56
KOPA EUR: 1496,06
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Tabula Nr.13 — Kopéjais pedagodisko slodzu apjoms un finans€jums profesionalas
ievirzes izglitibas programmu 30V uzsaksanai un realizacijai pa gadiem:

lenémumi no NepiecieSamais
_ - vecaku papildus
Gads Audeklglu Pedagoglska_s lidzfinanséjuma finanséjums
skaits slodzes gada o
attiecigaja pedagogu darba
finansu gada samaksai
no 01.09.2024 6 1,35 1 200,00 6 877,09
no 01.09.2025 12 2,70 4 200,00 28 108,36
no 01.09.2026 18 4,05 7 200,00 49 339,62
no 01.09.2027... 18 4,05 9 000,00 63 693,80

3.3. Metodiskais darbs un ta attistiba

Metodiskais darbs ietver ieguldijumu metodiskajas komisijas (nodalas), metodisko
materialu izstradi, praktisko pielietojumu, analizi un secinajumus, labas prakses
popularizésanu un metodisko materialu sistematisku dokumentésanu. Aptuveni reizi
ceturksni iestadé riko metodisko komisiju (nodalu) sédes par metodisko materialu
pilnveidi. Planots uzlabot sadarbibu ar regiona skolam, organizét un vadit metodiskas
sanaksmes, stiprinat saikni ari ar par€jam Latvijas muzikas vidusskolam, veidojot
vienotu redzéjumu muzikas izglitibas iesp€ju attistibai.

Metodiskais darbs JMRMV tiek istenots, metodiskajam komisijam (nodalam)
sadarbojoties ar muzikas vidusskolas administraciju. Muzikas vidusskolas pedagogi
regulari izstrada un papildina metodiskos materialus, kas, pieméram, Eiropas Sociala
fonda projekta Atbalsts makslas un mdizikas vidusskolu audzéknu konkurétspéjas
paaugstinasanai darba tirgd ietvaros tikusi publicéti ari JIMRMV majaslapa. Planota
macibu lidzeklu moderniz€Sana un satura pieejamibas nodrosinasana digitalaja vidg,
macibu priekSmetu saturu pakapeniski parnesot uz ePub un PDF formatiem.

Tabula Nr. 10 — metodiska darba attistibas plans.

resursu
izmantosanu
macibu procesa

audzekniem
pieejamas vismaz
2 elektroniskas
bibliotekas

Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu
avots
Organizéet 2021.-2027. Visiem pedagogiem Apliecibas par Budzeta un
profesionalas pieejama profesionalo personigie
pilnveides kursus profesionala pilnveidi finansu lidzekli
pedagogiem pilnveide atbilstosi
MK noteikumiem

Ieviest digitalizetu 2021.-2027. Pedagogiem un Elektronisko Valsts dotacija,

bibliotéku
izmantoSana
izglitibas
programmu
realizéSana

esosa materiali
tehniska baze
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Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu
avots
NodroSinat vienotas | 2021.-2023. Microsoft 365 kontu | Personals ikdiena | Valsts dotacija,
platformas izveidi ievieSana un brivi izmanto esosa materiali
un izmantosanu kompetences vienotu platformu, | tehniska baze
nodrosinasana 100% operativi
darbiniekiem un komunic€jot un
audzekniem apmainoties ar
informacijas
resursiem
Atjaunot 2022.-2027. 5 jauni pedagogi Kvalificeti Valsts dotacija
pedagogisko viena gada metodisko
personalu un komisiju vaditaji
nodroSinat mentora (piem., ieguvusi
atbalstu jaunajiem mentora
pedagogiem apliecibu)
Veicinat pieredzes 2021.-2027. Audzéknu un Audzéeknu Valsts dotacija,
apmainas macibu pedagogu regulara sashiegumi esosa materiali
procesa ietvaros daliba meistarklasés | vietéja méroga un | tehniska baze,
Latvija un starptautiskos partneru
starptautiska konkursos un finans&jums
méroga absolventu
talakas izglitibas
gaitas augstakaja
izglitibas pakapé
Latvija un pasaulé
Izstradat 2021.-2027. Izstradati vismaz 2 Metodiskie Valsts dotacija,
metodiskos metodiskie materiali materiali plasi esosa materiali
materialus vai autorprogrammas | pielietoti izglitibas | tehniska baze
procesa un
nodrosina
izglitibas
péctecibu
NodroSinat 2021.-2027. Bibliotékas resursu Bibliotekas Valsts dotacija,
bibliotekas resursu uzskaite un aprite resursu uzskaite | esosa materiali
apriti attalinati pieejama 100% elektroniski | tehniska baze
visiem audzekniem orléjr;r?igggzia
un pedagogiem L2 e
attalinati, izmantojot pilniba attalinati
elektronisku
katalogu.
Nodrosinat digitalo | 2021.-2027. Digitalo bibliotéku Digitalie resursi Budzeta
biblioteku lietotaju skaits atbilstosi izglitibas lidzekli
pieejamibu programmam
Popularizét JMRVM 2021.-2027. Vismaz divas Skatfjumu skaita | Esosa materiali

socialajos tiklos

aktivitates nedela
popularakajas
socialajas vietnés

un citu indikativo
raditaju
pieaugums
(parsniedz 100)

tehniska baze
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Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu
avots
Pilnveidot 2021.-2027. Majaslapa izveidota Majaslapas Valsts dotacija,
majaslapu atbilstosi atjaunotai apmeklgjumu esosa materiali
identitatei, skaita pieaugums | tehniska baze
izkartojums
sabalanséts atbilstosi
apmekIgjumu
statistikai un
informacijas
aktualitatei
Organizét JMRMV 2026.-2027. Gatavojot JIMRMV Pasakumu Valsts dotacija,
jubilejas 100’gadi, organizéeta apmekl€jums un VKKF, esosa
pasakumus art JIMRMV 95‘gade. plasa rezonanse materiali

100’gades pasakumu
ietvaros organizeti
koncerti un aktivizéta
Alumni kustiba un
noorganizéts
absolventu
salidojums

medijos.

tehniska baze
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3.4. Karjeras attistibas atbalsts

Izglitojamais, izveloties turpinat macibas JMRMV, pamata jau ir izdarijis izvéli, saistot
savu karjeru un dzivi ar muziku.

Sobrid miizikas nozaré ir augsts pieprasijums péc profesionaliem pedagogiem gandriz
katra Latvijas pasvaldiba. Lai nodroSinatu mizikas pedagoga izglitibu augstakas
izglitibas pakapé un to veiksmigu ieklausanos darba tirgli, JIMRMV sagatavo potencialos
studentus Jazepa JVLMA, Latvijas Kulturas akadémijai, Latvijas Universitatei, ka ari
citam augstskolam Latvija un arvalstis.

Ne visi audzekni, kuri ieguvusi miizika kvalifikaciju JMRMV, izvélas savu nakotni saistit
ar profesionala izpilditajmakslinieka karjeru un tiek izdarita izvéle studét pedagogiju,
kas nodroSina péctecibu un tradiciju nostiprinasanu. Lielakoties stradajot mdzikas
skolas, vispar€jas macibu iestades, profesionalajas macibu iestades par kada konkréeta
muzikas instrumenta pedagogiem, muzikas teorétisko macibu priekSmetu pedagogiem,
metodikiem. Profesionalajos kolektivos, ka pieméram, Latvijas Nacionala opera un
balets, Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris, Valsts akadémiskais koris Latvija
u.c., katru gadu ir pieprasijums péc jauniem muzikiem. Musu nakotnes uzdevums ir
motivét un radit labvéligu augsni profesionalas izglitibas saglabasanai, lai mizikas
nozare Latvija saglabatu péctecibu.

Lai nozaré neveidotos deficits, JMRMV uzdevums ir izglitot darba tirgus vajadzibu
nodroSinasanai atbilstosu skaitu profesionalu jauno maziku. Batiski ir nodrosinat kvalitativas
caurviju kompetences — paSizzina un pasvadiba, domasana un radoSums, sadarbiba un
lidzdaliba, digitala kompetence, kas dod iesp€ju absolventiem izveléties studét nakamaja
izglitibas pakape ari citas jomas un ir JMRMV iegutas izglitibas pievienota vertiba.

Karjeras attistibas atbalsta ieklauti pasakumi, kas turpina stimulét izglitojama izveli,
t.i. sadarbiba ar Latvijas Nacionala simfoniska orkestra muzikiem, Latvijas Nacionalas
operas un baleta muzikiem, populariem un atpazistamiem muzikiem un iesp€ju apgut
muzikas menedzmentu, lai péc skolas absolvéSanas izglitojamiem atvieglotu
ieklausanos darba tirgl. Pieméram, misu izglitojamo daliba Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémijas un citu augstakas izglitibas iestazu organizétajas meistarklasés un
seminaros.

2021. gada aizsakta tradiciju tikties attalinati ar izcilam personibam muzikas nozare
(mazikiem un pedagogiem), motiveéjot audzeknus turpinat macibas izvéleétaja profesija.

Sadarbiba ar Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémiju un JMRMV rediona mizikas
skolam planots organizét dalibu SIA BT 1 organizétaja starptautiskaja izghtibas izstade
Skola, veidojot jaunieSiem viedokli par izglitibas iesp&jam visas izglitibas pakapés un
karjeras iesp&jam.
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3.5. Infrastrukturas attistiba

Tabula Nr. 14 — infrastruktdras attistibas plans.

aprikojuma ieviest
gudros rikus (ieejas
kartes, kustibas u.c.
sensori, video
novérosana)

kas optimizé
resursu patérinu
JMRMV un sekmé
drosibu skolas
telpas

samazinajums,
koplietosanas
telpu (koridoru)
monitoréSana un
video fikséSana

Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu avots
Nodrosinat 2021. - 20 WiFi ruteri, Bezvadu un Lidzekli no
musdienigu IT 2027. - . fikséta interneta esosas valsts
pieejamibu (paveikts ?Sw(i!camk)omutaton tikla pilnveide - dotacijas un
2021. gada no interneta atrums | sponsoru lidzekli
sponsoru davinajuma Interneta atrums un parklajums
un esosajiem vismaz 40Mb/s macibu telpas;
lidzekliem)
Microsoft 365 iespgju | 2021. - 2027. | 100% pieeja Vienotu darba vidi Esosas valsts
ievieSana un JMRMV personalam | izmanto 100% dotacijas
lietosana audzekni un ietvaros, esosa
pedagogi materiali
tehniska baze
Identitates pilnveide | 2021. - 2027. | Lidz JIMRMV JMRMYV identitate VKKF projekts,
(t.sk. zZimola izstrade) simtgadei izstradata | atpazistama un valsts dotacija
un ieviesta jauna skolas papildus Sim
skolas identitate popularitate meérkim
pieaugusi
(skatijumu skaits
socialajos tiklos,
majaslapa)
Bibliotékas un 2021. - 2027. | Jauni metodiskie Jauno materialu Esosas valsts
fonotekas resursu materiali, t.sk. izmantosana dotacijas
atjaunosana un digitalas biblioteékas | macibu ietvaros
papildinasana programmas
Muzikas instrumentu | 2021. - 2027. | Skolas esoSo Intensiva Esosas dotacijas
uzturésana, klavieru (ap 60) instrumentu ietvaros, ka ari
atjaunosana un regulara apkope un | izmantosana valsts dotacija
papildinasana uzskanosana, citu izgltibas papildus Sim
muzikas programmu mérkim un VKKF
instrumentu apguve finans€juma
nodrosinasana - piesaiste
kontrabass,
érgeles. Jaunu
instrumentu iegade
(klavieres, fagots,
gitara)
Iestades telpu 2022. - 2027. | Uzstaditas ierices, Resursu patérina Esosas dotacijas

ietvaros un
papildus valsts
dotacija video

noverosanas
iekartosanai, ka
ari sadarbiba ar
€kas Tpasnieku.
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Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
Pasakumi laiks raditaji raditaji resursu avots
Izveidot atputas 2022. - 2027. | Labiekartotas telpas | Audzéknu un Esosas dotacijas
(labbutibas) telpu pedagogiem un pedagogu ietvaros un
audzekniem un audzekniem labbdtibas raditaji valsts dotacija
pedagogiem - vieta (aptaujas) papildus mébelu
kur uzsildit pusdienas un iericu
un uzvarit ddeni iegadei, ka ari
sadarbiba ar
€kas Tpasnieku.
3.6. Planotie pasu ienémumi
Tabula Nr. 15 — pasu ienémumu plans.
Uzdevumi/ | PasSreizéjo | Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
= . ienakumu laiks raditaji e resursu
Pasakumi analize raditaji avots
Meistarklasu, Nav 2021.-2027. VKKF konkursos Pasu ienémumu VKKF
konkursu piesaistits pieaugums finans&jums,
organizésana finans€jums vismaz dalibas
15000 EUR gada, maksa un citi
vismaz viens
pasakums gada, kura
paredzéti pasu
ienakumi vismaz
300 EUR no dalibas
maksas.
30V izghtibas Nav 2021.-2027. 18 audzekni apgust Pieprasijuma Vecaku
programmu 30V izglitibas (uznemsanas [idzfinan-
licencésana programmu, konkurss) péc Sejums
nodrosinot 9000 EUR 30V
pasu ienémumus programmam
gada no vecaku pieaugums
lidzfinans€juma

3.7. Darbaspeka pieprasijums

55% JMRMV absolventu turpina macibas Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija,
paréjie studé citas augstakas izglitibas iestadés Latvija un arvalstis.®

Saistiba ar 2020. gada marta uzsaktajiem ierobezojumiem un iepazistoties ar Kultdras
ministrijas 2020. gada pétijumu Kultdras patérina un lidzaalibas ietekmes pétijums,
darba pieprasijums kultiras nozaré joprojam ir aktuals. Par to liecina pétijuma
ietvertais: pédéja gada laika 36% jaunieSu ir maksajusi par kultdiras vai izklaides
aktivitateém interneta (no visiem Latvijas iedzivotajiem tadu ir tikai 24%), bet kopuma
46% apgalvo, ka butu gatavi to darit nakotné (no visiem Latvijas iedzivotajiem tadu ir

6 Pasvértéjuma zinojuma aktualizacija 2018./2019.macibu gads, www.jmrmv.Iv
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33%). Tas liecina, ka jauniesu interesém atbilstoSam digitalajam kultlras saturam ir
liels potencials ari ka legalam maksas piedavajumam.’

Jauniesiem, apgustot profesionalas izglitibas programmas, kuras ieklautas ari digitalas
prasmes (nosu rakstiba, skanas fikséSana, tieSsaistes un tieSraides nodrosinasanas
iesp€jas), bus iespéjas ieklauties darba tirgt, ka ari turpinat studijas augstakas
izglitibas pakapé.

3.8. Strategisko mérku detalizétaks apraksts
2021.-2027. gada stratégijas plana ieklaujam tris galvenos virzienus:

1. Izglitibas programmu pilnveidoSana un aktualizésana - ieklaujot
musdienigas maciSanas un macisSanas pieejas, ka pieméram: mizikas
menedzments, digitalas prasmes, ierakstu apstrade, izglitibas programmas
paredzot arl attalinata macibu procesa apguvi. Vértéjot muzikas industrijas
attistibu un sadarbiba ar darba devéja parstavjiem, jaunu izglitibas programmu
izstradasana.

1.1. Izgltibas programmu klasta aktualizEéSana, atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam un uznemsanas konkursa dinamikai;

1.2.  Macbu lidzeklu atjaunoSana un modernizésana;

1.3.  NoSu rakstiSanas lietotnes Sibelius lietoSanas veicinasana, ieklaujot So
kompetenci izglitibas programmu satura;

1.4.  Bibliotékas un fonotékas materialu digitalizéSana.

2. JMRMV identitates pilnveide — nepiecieSams izveidot sabiedrisko attiecibu
specialista amata vietu. Butiski aktivak sekot mediju un socialo tiklu aktualitatem
un fokuseti piedavat kvalitativu saturu par JMRMV piedavatajam izglitibas un
karjeras iesp&jam. Si mérka realizacija iesp&jama esoso lidzeklu ietvaros,
aktualiz€jot JMRMV struktiru un amata vietas.

3. IT pieejamibas uzlabosana, interaktivo tafelu, kvalitativu monitoru
uzstadiSana, brivi pieejamas informacijas tehnologijas.

Skanu fikséSanas un apstrades iespé&jas skola - nodrosinatu kvalitativu
audio un video materialu sagatavosanu izglitojamo dalibai konkursos, festivalos,
ka ari tieSsaistes funkciju realizéSanai un skolas populariz€sanai.

3.9. Planotas “Zalas” investicijas un aktivitates PII

Aktuals ir jautajums par racionalu un ilgtsp&jigu resursu izmantosanu ikdiena. Izglitibas
iestade ir viena no tam vietam, kur jaunieSi var vérot izglitibas iestades redz&jumu par
“zalo domasanu”, gt pieredzi un ieviest to savas ikdienas gaitas.

2021.-2027. gada “Zalas domasanas” ietvaros planots ieviest:
1) digitalizE€tu resursu izmantoSana un ievieSana izglitibas procesa, digitalizéta metodisko
materialu bibliotéka;
2) dzerama udens pieejamiba (pieméram, visiem brivi pieejams reversas osmozes filtréts
udens);

7 Kult@iras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums 2020
40



3) atkritumu SkiroSana — papirs, plastmasa, stikls, baterijas.

Tabula Nr. 16 —“zalo” investiciju plans.

optimizésana

razoti no dabai
draudziga materiala

Uzdevumi/ Istenosanas Kvantitativie Kvalitativie Finansu
= . laiks raditaji e resursu
Pasakumi raditaji avots
Resursu patérina | 2021.-2027. Paraléli fiziskajiem Fizisko macibu Esosa
optimizésana, macibu materialiem materialu materiali
samazinot fizisku nodrosinati izmantosanas tehniska
macibu materialu elektroniskie (piem., samazinasanas baze
izmantosanu metodiskie materiali,
vismaz 2
elektroniskas
bibliotékas)
Dzerama udens 2022.-2024. 2 dzerama Udens Personalam un Esosa
pieejamiba nemsanas vietas izglitojamiem brivi materiali
pieejams dzeramais tehniska
udens baze
Atkritumu 2021.-2023. Brivi pieejamas Izlietoto resursu Esosas
skirosana atkritumu skiroSanas nodosana otrreizéjai dotacijas
tvertnes vismaz 3 parstradei ietvaros un
dazadiem atkritumu nepiecieSama
veidiem valsts
dotacija
papildus
atbilstosa
aprikojuma
iegadei
Vienreiz 2021.-2027. Vienreiz lietojamu Vienreiz lietojamu Esosa
lietojamu plastmasas produktu | produktu izmantosana materiali
produktu (trauki, piederumi) samazinata un tehniska
pielietojuma lietosanas izbeigSana izmantotie produkti baze
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4. Nepieciesamie ieguldijumi

Ripigi izvértéjot mizikas vidusskolas dibinaSanas un pastavésanas vésturi, nemot véra
iestades atrasanas vietas mainu, iestades vadibas mainu un absolventu skaitu, varam teikt, ka
stabils kvalitates raditajs visu IJMRMV pastavéSanas laiku bijis augstais pedagogu
profesionalitates limenis.

Izvértgjot nepiecieSamos ieguldijumus, lai turpinatos iestades attistiba, janem véra 2020. gada
ierobezojumi. Tie skarusi ikvienu iedzivotaju. Ikdienas darbs izglitibas iestadés ir batiski
mainijusies. Lai nodrosSinatu pilnvértigu macibu procesu izglitojamiem un profesionalas
pilnveides iespéjas pedagogiskajam personalam, janodrosina informacijas tehnologijas,
pietiekamas interneta jaudas un digitalie macibu materiali. Paraléli janodroSina macibu darbs
klatiené esoSo ierobezojumu ietvaros.

2007. gada IMRMYV parcelas uz patreiz esosajam telpam (Stabu iela 10 k-4, Riga), telpu nomas ligums
ar nama Tpasniekiem noslégts 1idz 2037. gadam. Sis stratégijas termina nosléguma telpu nomas ligums
bis speka vel uz 10 gadiem. Butiski §1 [iguma darbibas laika ir gatavoties turpmakajam. Lai ar
pasreizgjas IMRMYV telpas atrodas geografiski izdeviga vieta, tomer biitu saimnieciski izdevigi
nozimigu attistibu veikt savas telpas. Telpa, kas pilda koncertzales funkcijas, ir tikai pielagota - nav
projekt&ta Sim meérkim un pietickama kvalitate nevar tikt pielagota koncertzales vajadzibam.

4.1. E-vide un tas attistiba skolas konteksta

E-videi ir batiska nozime macibu procesa ietvaros, komunikacija, pieredzes apmaina un citos
svarigos pilnveides procesos. Musdienu jaunietis ir prasigs un jebkuru informaciju vélas sanemt
atri un érti, tas nozimé, ka e-vides uzlaboSana palidzés audzeknus vieglak sasniegt. JMRMV
lieto skolvadibas sistému E-klase, lai veidotu értu izglitibas procesa un darba rezultatu
atspogulojumu jebkuras lietotajam. E-klasi visintensivak lieto pedagogi un audzekni, lidz ar to
taja tiek ievietotas aktualakas témas. Attalinata macibu procesa pedagogiem érti izveidot video
stundas. 2021. gada JMRMV veikti interneta piesléguma un jaudas uzlabojumi, visiem
pedagogiem, personalam un audzékniem pieejams Wi-Fi.

Izglitibas procesa digitali macibu lidzekli un riki, ka ari maciSanas tieSsaisté un attalinati klds
par arvien ierastaku (ikdienas) praksi. Nakotné paredzama ari arvien plasaka virtualas un
papildinatas realitates tehnologiju izmantosana izglitiba, veidojot virtualas klases, virtualas
laboratorijas, virtualas tikSanas un diskusijas. Tad€jadi mainisies ari nepiecieSamiba péc
noteikta veida resursiem un infrastruktiras - butiskaki par ieguldijumiem €ku attistiba bus
ieguldijumi telekomunikaciju, atrdarbiga interneta platjoslas piesleguma un digitalu riku,
resursu nodrosinasana.®

Butiskakie e-vides uzlabojumi:
1. Digitalo macibu lidzeklu ieviesana (Naxos, Letonika, Zvaigzne ABC u.c.);

2. Majaslapas pilnveide. NepiecieSams papildu finanséjums 2026. gada
prognoz&josi 2000 EUR;

3. Identitates atjauninasana. NepiecieSams papildu finanséjums 2026. gada
prognoz&josi 2000 EUR.

8 1ZM Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam Nakotnes prasmes nékotnes sabiedribai
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4.2. Planotie ieguldijumi PII macibu vides infrastruktura
Nekustama Tpasuma objekta adrese: Stabu iela 10 k-4, Riga, LV-1010

Tabula Nr. 17 — ieguldijumu plans.

NepiecieSamie ieguldijumi
macibu procesam

NepiecieSamie resursi

Muzikas instrumentu iegade

Fagota iegade (15 300 EUR) — realizéts 2021. gada
Koncertfligela iegade (160 000 EUR) - 2023. gada
Klavieru atjaunosanai vidé&ji gada 35 000 EUR
Finans€jums nepiecieSams papildus, VKKF konkurss, KM
finanséjums

Portativie datori macibu procesam

18 gb. vid€ji 1000 EUR gb. — kopa 18000 EUR
- realizéts 2021. gada

Interaktivas tafeles macibu telpas

9 tafeles. Izmaksas par vienu
vidgji 5624,99 EUR

9 gb. kopa 50624,91 EUR
Finans€jums nepiecieSams
papildus, VKKF konkurss, KM
finans€jums - vidé&ji gada 7000
EUR

Plansetes ar nosu bibliotékas
funkcionalitati (lietotne) un
lietoSanai visparizglitojosajos
macibu priekSmetos (piem., Maksla
un vesture 1)

iPad pro, aprikots ar ForScore
nosu aplikaciju, 1000 EUR gb,
kopa 36000 EUR
Finans€jums nepiecieSams
papildus, VKKF konkurss, KM
finans€jums 2024. gada.

Tikla kameras attalinatam macibu
procesam

30 gb., piem. Logi StreamCam.
130 EUR gb., kopa 3900 EUR
Finanséjums nepiecieSams
papildus, KM finansejums —

2022. gada

USB mikrofoni

30 gb., piem., Neet BeeCaster ~
129 EUR gb.

kopa 3870 EUR

No esosiem finansgjuma
resursiem 2022. gada.

Skanas kartes skanu ieraksta un
apstrades macibu procesam

10 gb., piem., Audient Evo4
— 109 EUR gb.
kopa 1090 EUR

Divi liela izméra (=<66") mobili (uz
ramja ar riteniem) ekrani
pasakumu, t.sk. attalinata formata
S€zu organizésanai Lielaja zalé un
citur skolas telpas

Izmaksas kopa ar stativu

kopa ~3000 EUR katrs. Kopa
~ 6000 EUR — nepiecieSams
papildus finanseéjums 2022. gada

Skanu ierakstu studijas izveide
(Telpas izveide un iekartosana,
skanas izolésana, iekartu un
klavieru iegade un uzstadisana).

Kopuma apm. 75000 EUR - 2025. gada _
Telpu pielagosana (apm. 30m?) 10000  EkasipaSnieks
Akustika (izol&Sana, slapésana) 10000  Ekas ipasnieks

Klavieres 50000 LUt NS
nepiecieSams

papildus

finans&jums
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NepiecieSamie ieguldijumi
macibu procesam

NepiecieSamie resursi

VKKF, KM -
nepiecieSams
papildus
finans&jums

Iekartas 10000

Sledzamu skapju izvietoSana
audzeknu un pedagogu mantu
glabasanai (apgérbs, macibu
materiali, muzikas instrumenti)

Piem., att€la redzamais skapis 6
personam maksa 421,99 EUR. 33
sadi nodrosinatu 198 personas
kopa 13925,67 EUR -
nepiecieSams papildus
finanseéjums 2026. gada

Piecas 30V izglitibas programmas

(Vokala muzika, Kontrabasa spéle,
Gitaras spéle, Fagota spéle, Dzeza
un populara muzika)

Dotacija pedagodiskajam slodzém videji 3538,55* EUR
gada 1 audzeknim (vecaku lidzfinansejums — 50 EUR
menesi)

*Aprékins balstits uz aprékina bridi aktualo pedagodisko likmi — 900 EUR
par 1 slodzi

Planota maksa uzskatama par konkurétspé&jigu, ka pievienoto
vértibu minot JMRMV izdevigo atrasanas vietu un izcilo
pedagogisko personalu. Salidzinajumam: lidzfinanséjuma
apmérs mizikas izglitibas programmam, kuru TstenoSanai
pieskirtas mérkdotacijas no valsts vai pasvaldibas budzeta,
Rigas muzikas skolas ir 20 EUR meénesi, bet pilnas maksas
intereSu izglitibas programmas specializétas individualas 40
mindsu nodarbibas (muzikas instruments, vokala) izmaksas
ir 14 EUR vienam audzeknim, grupai no 6 lidz 10 audzeékniem
—no 3 lidz 5 EUR vienam audzéknim. Taja pasa laika lidzas
aktivi darbojas privatais sektors, kur interesenti sava
muzikalaja attistiba gatavi ieguldit 65 EUR (AndZeja Grauda
bungu skola), 73 EUR (Rokskola) un 98,18 EUR (Ritma
Institats) méenesi.

Biblioteékas un fonotékas
modernizéSana un resursu
atjaunosana un papildinasana

Bibliotekas parbuive par vienotu servisu, apvienojot gramatu,
nosu un fonotékas resursu pieejamibu. Ieguldijumi sadarbiba
ar ékas Tpasnieku — realizéts 2021. gada (€kas ipasnieka
ieguldijums 12000 EUR, KM papildus finans€jums bibliotékas
gramatu skapju iegadei 5000 EUR)

Macibu telpu, koncertzales,
kamerzales uzlabosana

Akustikas uzlabosanas un skanas izoléSanas darbi.
Koncertzales skatuves uzlabosana (pielagosana telpai).
Ieguldijumi sadarbiba ar €kas Tpasnieku. 2022. gada, €kas
ipasnieka ieguldijums ~ 10000 EUR, nepiecieSamais papildus
finanséjums ~ 10000 EUR.

Relaksacijas telpa audzekniem un
pedagogiem

Ieguldijumi sadarbiba ar €kas ipasnieku ~12000 EUR
2023. gada

KoplietoSanas telpu inventara
atjaunosana (piem., wc)

Ieguldijumi sadarbiba ar €kas 1pasnieku ~12000 EUR
2024. gada

Dzerama udens pieejamiba

Dabai draudziga dzerama tdens nodrosinasana JMRMV
izgltojamajiem,  pedagogiem, koncertmeistariem un
visparéjam personalam. Ieguldijumi no esosSiem lidzekliem.
Iekartas ire — apm. 820 EUR gada.

5. Komunikacijas stratégija

Komunikacijas nodrosSinasanai butisks ir misdienigs zZimols, kas viegli nolasas milzigaja
un daudzveidigaja informacijas apjoma. JMRMV ir ar senam tradicijam un augstu
profesionalo limeni, kas skolas pastavésanas laika sevi pieradijis gan ar absolventu
turpmakajam gaitam un konkursu rezultatiem, gan cieSo sadarbibu ar Jazepa Vitola
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Latvijas Muzikas akadémiju, Latvijas Nacionalo simfonisko orkestri un citiem augstas
raudzes orkestriem. Augsta reputacija nakusi lidzi no skolas dibinasanas laika, un
meérkis ir tadu saglabat ari turpmak, paplasinot sadarbibu un robezas.

Izglitojamie ir iestades galvenie “klienti” lidz ar to loti liels uzsvars ir atbildiga
komunikacija starp pedagogu un izglitojamo pilnvertigai izglitibas programmu apguvei,
nodrosinot iestades profesionalitates noturésanu.

Batiska ir komunikacija ar institticijam, pieméram, KultGras ministriju, Latvijas
Nacionalo kultiras centru, JMRMV metodiska centra muzikas skolam un citam valsts
un pasvaldibas iestadém, nodrosinot iestades darbibas pilnvértigu darba procesu.

Komunikacija un profesionala pilnveide ar sadarbibas parteriem, ka pieméram, Jazepa
Vitola Latvijas Muzikas akadémiju, Latvijas Nacionalo simfonisko orkestri, kas
nodroSina profesionalitates paaugstinasanas iesp&jas un darba tirgu.

Profesionala un pozitiva komunikacija ar muzikas vidusskolam, visparéjas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestadém, redgiona skolam nodroSina jaunu
izglitojamo iesaisti JMRMV. Planots veikt tadas aktivitates, kas nodroSinas augstu
konkursa koeficientu un kvalitativu sakotn€jo audzeéknu atlasi visas izglitibas
programmas.

Komunikacijas aktivitates JMRMV majaslapa un popularakajos socialajos tiklos
nodroSina visparigu un tai pasa laika loti konkrétu un klientam fokusétu informaciju
par izghtibas iestades darbibu un aktualajam norisem. Komunikacijas aktivitates ar e-
pastu starpniecibu nodroSina konkrétas témas un svarigas darbibas, kas attiecinama
konkreti uz e-pasta adresatiem. Pie komunikacijas aktivitatém butiski piezimét arl
audzéknu dalibu konkursos, festivalos, pasu rikotus konkursus, seminarus,
meistarklases, atklatas stundas, atvértas durvju un tieSsaistes dienas.

Komunikacijas kanaliem jabut veidotiem ta, lai klientiem bltu viegla, saistoSa un atri
uztverama informacija. ST mérka sasniegSanai planots piesaistit sabiedrisko attiecibu
specialistu.

5.1. Komunikacijas galvenie vestijumi

Iestades komunikacijas stratégijas galvenais véstijums:
JMRMV - draudziga vieta, kur rodas izcilibas muzika.

5.2. Komunikacijas merki
Mérkis: sekmét muzikas industrijas popularitati.

Nav noslépums, ka musdienas galvena komunikacija notiek ar majaslapu un socialo
tiklu starpniecibu. Butiska prioritate ir izveidot JMRMV jaunu, musdienigu identitati un
atbilstosi tai — aktualizét majaslapu un profilus socialas vietnés.

Profesionalas izglitibas iestade ir vieta kura izglitojamam jagust priekstats par iesp&jam
muzikas industrija.

Profesionala komunikacija ar lidzigam izglitibas iestadém, augstakas izglitibas
iestadém, augstak esosSajam institlicijam un dazadam asociacijam, biedribam,
nodibinajumiem ka pieméram, www.Imic.lv, www.parmuziku.lv, www.muzikassaule.lv,
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www.Imiia.lv u.c., nodrosinds augstu pieprasijumu péc misu absolventiem un
stabilizés vietu darba tirgu.

5.3. Komunikacijas merka grupas

Fokusa jeb mérka grupa: potencialie un esoSie izglitojamie bérni un jaunieSi no
visparé€jas izghtibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

Komunikacija ar izglitibas iestadém, augstakam instancém, asociacijam, biedribam,
nodibinajumiem un sabiedribam.

5.4. Komunikacijas kanali/metodes

1) popularakie socialie tikli, pieméram, Facebook, Instagram, LinkedIn, Tik-Tok;
2) majaslapa www.jmrmv.lv;

3) Junior Achievement £nu diena;

4) atverto durvju dienas / tieSsaistes dienas;

5) koncerti, konkursi, meistarklases, festivali, profesionala pilnveide.

5.5. Iekseja komunikacija

Komunikacijai starp skolas vadibu, pedagogiem, audzékniem un audzéknu vecakiem tiek
izmantota skolvadibas sistéma E-k/ase. 2020. gada JMRMV darbs ilgstosi organizéts bez
direktora un direktora vietnieka macibu darba — pienakumus uznémas pildit esosie
darbinieki papildus saviem darba uzdevumiem. IepriekS€ja attistibas perioda
informacijas tehnologiju ievieSana notikusi pasivi un par iekS€jas komunikacijas
kanaliem izmantoti e-pasti, fiziska sarakste un E-klase. Attistibas perioda batiska
nozime ir informacijas tehnologiju attistiSanai, ka ari pozitiva mikroklimata sekmésanai
iekS€ja komunikacija. Visiem darbiniekiem un izglitojamiem planots izveidot vienotus
Microsoft kontus. Lidz Sim izmantoti darbinieku privatie e-pasti un arpakalpojuma
nodrosSinats e-pasta serviss, kas bitiski traucgja iekS€jo komunikaciju. Biitiska loma
muzikas vidusskolas administracijas komunikacija ar audzekniem ir ari JMRMV
izglitojamo pasparvaldei.

Darbinieku iekS&ja komunikacija planots ieviest pasapkalposanas platformu Visma HoP,
kas nodroSina personala pieteikumu (atvalinajumi, komand€&jumi, dzivesvietas maina
u.tml.) izveidi un saskanoSanu tieSsaisté.
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Pasutitajs:

Valsts izglitibas satura centrs (VISC)

Valnu iela 2, Riga, LV-1050 lzglitibas un zinatnes /¢4 azgﬁnbas
ministrija satura centrs
Izpilditajs: SIA “"AC Konsultacijas”
Balasta dambis 70a-1, Riga, LV-1048 {
JAZEPA MEDINA RIGAS MUZIKAS VIDUSSKOLA '.‘C

Profesionalas izglitibas iestade:
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskola
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