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I. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izghitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades visparigs
raksturojums.
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola (turpmak — JMRMYV) ir valsts dibinata Latvijas

Republikas Kultiiras ministrijas padotibas esoSa profesionalas videjas izglitibas iestade, kas isteno
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, nodrosinot makslu, kulttras un radoSo industriju nozaru
attistibas vajadzibam nepieciesamos specialistus, ka arT veicinot izglitibas procesa iesaistito personu
radoso talantu izkopSanu un attistiSanu.

JMRMYV direktors: Ainars Sablovskis.

JMRMY izglitibas programmu TstenoSanas adrese: Stabu iela 10 k-4, Riga, LV-1010.

JMRMY isteno metodisko darbu izglitibas tematiskaja joma "Makslas", nodrosinot pedagogu
talakizglitibu un metodisko atbalstu citam 13 regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestadém un
profesionalas vidg&jas izglitibas iestadem. Profesionalas videjas izglitibas limenti tiek istenota metodiska
darba virsvadiba 4 programmu Tstenosanai.

JMRMYV organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai noveértétu arpus formalas
izglitibas sist€émas iegiito profesionalo kompetenci stenotajas profesionalajas kvalifikacijas.

2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits.
2.1. istenotas profesionalas videjas izglitibas programmas (2025./2026. macibu gads):

1.tabula
Izgltibas Izglttibas programmas YTy X
programmas Kvalifikacija
kods nosaukums

212011 Taustininstrumentu Mauzikis pianists, koncertmeistars

spéle
212011 Taustininstrumentu Mizikis &rgelnieks

spele
212011 Taustininstrumentu Muzikis akordeonists, ansambla vaditajs

spéle
212021 Stigu instrumentu spéle | Muzikis vijolnieks
212021 Stigu instrumentu spéle | Muzikis altists
212021 Stigu instrumentu spéle | Muzikis Cellists
212021 Stigu instrumentu spéle | Mizikis kontrabasists
212021 Stigu instrumentu spéle | Muzikis kokletajs, ansambla vaditajs
212021 Stigu instrumentu spéle | Muzikis gitarists, ansambla vaditajs
212021 Stigu instrumentu spéle | Miuizikis arfists
212031 Pasaminstrumentu spéle | Miizikis flautists, ansambla vaditajs
212031 Pasaminstrumentu spéle | Miizikis obojists, ansambla vaditajs
212031 PaSaminstrumentu spéle | Miizikis klarnetists, ansambla vaditajs
212031 PaSaminstrumentu spéle | Miizikis fagotists, ansambla vaditajs
212031 Pasaminstrumentu spéle | Miizikis saksofonists, ansambla vaditajs
212031 Pasaminstrumentu spéle | Miizikis mezradznieks, ansambla vaditajs
212031 PaSaminstrumentu spéle | Miizikis trompetists, ansambla vaditajs
212031 PaSaminstrumentu spéle | Miizikis trombonists, ansambla vaditajs
212031 Pasaminstrumentu spéle | Miizikis tubists, ansambla vaditajs
212041 Sitaminstrumentu spéle | Muzikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs
212051 Dirigésana Kormeistars, kora dziedatajs
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Izglitibas s
Izglttibas programmas YTy X
programmas Kvalifikacija
kods nosaukums
212061 Vokala miizika Vokalists, kora dziedatajs
35b212061 Vokala miizika Vokalists, kora dziedatajs
212071 Mizikas vésture un | Mizikis, mizikas teorijas specialists
teorija
212091 Muzika Mizikis pianists, ansambla vaditajs
212091 Mizika Mizikis gitarists, ansambla vaditajs
212091 Mizika Miizikis kontrabasists (elektrobasists), ansambla
vaditajs
35b212091 Muzika Mizikis kontrabasists (elektrobasists), ansambla
vaditajs
212091 Mizika Miizikis saksofonists, ansambla vaditajs
212091 Muzika Miuzikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs
212091 Mizika Vokalists, ansambla vaditajs
35b212091 Mizika Miizikis dziedatajs, ansambla vaditajs

2.2. izglitojamo skaits izglitibas programmas un sadalijums pa programmam*
Izglitojamo skaits macibu gada sakuma un nosléguma (2025./2026.m.g.)

2.tabula
Izglitojamo
skaits Izghitojamo skaits Macibas
e L o T S 2025./2026. 2025./2026 partraukus$o
macibu gada macibu gada skaits
sakuma nosleguma %
(01.09.2025.)
Profesionalas vidgjas izglitibas programmas 167 159 4,79

Profesionalas vid€jas izglitibas programmu izglitojamo sadalijumu pa izglitibas programmam un
iegiistamajam kvalifikacijam skatit 1. pielikuma.
Informacija par macibu partrauk$anas iemesliem:
2025./2026. macibu gada no JMRMYV izglitojamo skaita tika atskaititi 9 izglitojamie.
AtskaitiSanas iemesli ir:
o izglitibas iestades maina - 5 izglitojamie;
¢ nepietickami macibu sasniegumi vai pietiekamu macibu sasniegumu vert€juma neiegiiSana - 4
izglitojamie.
Secinajumi:

2025./2026. macibu gada no izglitibas iestades tika atskaititi 9 izglitojamie. Vairak neka puse
no atskaititajiem (55,6%) partrauca macibas saistiba ar izglitibas iestades mainu. Galvenie iemesli bija
dzivesvietas mainas vai citu personigu apstaklu del. Savukart 44,4% tika atskaititi nepietickamu macibu
sasniegumu vai neiegiita vértgjuma del. Sos gadijumus galvenokart ietekméja savlaicigi nenokartoti
parbaudijumi un kavejumi.

Viens izglitojamais atrodas akadémiskaja atvalinajuma.

2.3. absolventu skaits un informacija par absolventu talakajam gaitam (2025./2026. macibu
gads).

*Informacija ieklauj izglittbas kvalitates indikatorus:

e profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits
o izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



e apgiito prasmju izmantoSana darbavieta
2025./2026. macibu gada JMRMV absolveja 32 izglitojamie. No tiem 18 absolventi turpina

studijas Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija, savukart Cetri absolventi studé Latvijas Kulttras
akadémija. Divi absolventi turpina studijas Sib&liusa akadémija Helsinku Makslu universitaté (Somija),
divi - Hagas Karaliskaja konservatorija (Niderlandg€), divi - Florences Vokalaja akadémija (Italija). Pa
vienam absolventam studé Klaudio Monteverdi konservatorija (Italija), Rigas Stradina universitate,
Ekonomikas un kulttiras augstskola un Amsterdamas LietiS$ko zinatnu universitate (Niderlandg).

Viens absolvents atrodas akademiskaja atvalinajuma, savukart par viena absolventa
turpmakajam gaitam informacija nav pieejama.

Analizgjot absolventu turpmakas izglitibas gaitas, secinams, ka 56,3 % absolventu turpina
studijas Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadeémija, bet 12,5 % - Latvijas Kultiiras akadémija.
Ieverojama dala absolventu turpina studijas arT arvalstu augstakas izglitibas iestades.

Kopuma absolventu izvélétas turpmakas izglitibas gaitas liecina par sekmigu pareju uz
augstakas izglitibas pakapi un profesionalo sagatavotibu studijam gan Latvijas, gan arvalstu augstakas
izglitibas iestades.

II. Izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

3. Izglhtibas iestades misija, vizija, vertibas.

Izglitibas iestades misija - izglitot profesionalus, radosus un starptautiski konkuretspgjigus
miizikus, vienlaikus nodroSinot nacionalo kultiiras vertibu saglabasanu, attistibu un populariz€Sanu
Latvijas un pasaules kultiirtelpa.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - profesionali kompetents, radoss, kritiski
domajoss, patstavigs un pilsoniski atbildigs jaunais muzikis, kur§ ir motivéts izaugsmei, Spgj
veiksmigi turpinat izglitibu Latvija vai arvalstis un sekmigi darboties profesionalaja kulttras vide.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida - izglitojamais un vina individuala
izaugsme, profesionalitate, radoSums, izciliba, sadarbiba, savstarpgja ciena, atbildiba un
miuzizglitiba. Izglitibas procesa bitiska nozime ir profesionaliem pedagogiem, droSai un
misdienigai macibu videi, izglitojamo talantu un iniciativas attistiSanai, ka ari iesp&jam gt
profesionalo un starptautisko pieredzi.

4. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates mérki.
Izglttibas iestades darbibas prioritates un sasniegtie rezultati 2025./2026. macibu gada
JIMRMV izglitibas programmu isteno$anas kvalitates darbibas prioritate 2025./2026.

macibu gada bija macibu sasniegumu monitoréSana un profesionalas meistaribas pilnveide,
mérktiecigi attistot izglitojamo zinaSanas, prasmes un praktisko pieredzi. IpaSa uzmaniba tika
pieversta kvalitativai sagatavosanai valsts parbaudes darbiem, profesionalajai praksei,
koncertpraksei un koncertdarbibai, ka arm macibu procesa nodroSinajuma pilnveidei, papildinot
metodiskos materialus un paplasinot IKT riku izmantoS$anu.

3. tabula
Kvantitativie Norade Par' .
o Kvalitativie raditaji un raditaji un uzdevumu izpildi
Prioritate . . e . . (sasniegts/ dalgji
sasniedzamie rezultati sasniedzamie ) :
. sasniegts/ nav sasniegts)
rezultati un komentars
Analizéti centralizéto | Veikta centralizéto | Analizéti 98 % | Daleji
cksamenu un citu | eksamenu (CE) un | pieejamo CE un PKE | sasniegts. Turpinat
valsts parbaudes | profesionalas kvalifikacijas | rezultatu. Istenoti | mérktiecigu darbu pie
darbu rezultati, | eksamenu (PKE) rezultatu | sagatavoSanas izglitojamo zinasanu
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Norade par

Kvantitativie
o Kvalitativie raditaji un raditaji un uzdevumu izpildi
Prioritate . . e . . (sasniegts/ dalgji
sasniedzamie rezultati sasniedzamie ) :
sasniegts/ nav sasniegts)
rezultati un komentars
identificgjot un satura analize, | pasakumi izglitojamo | un prasmju
izglitojamo  stipras | identificgjot  izglitojamo | zinaSanu un prasmju | pilnveides, balstoties
puses un | stipras puses un | limena uz valsts parbaudes
pilnveidojamas pilnveidojamas zinaSanas | paaugstinasanai. darbu rezultatu
prasmes. un prasmes. analizi.
Pilnveidots macibu | Macibu sasniegumu un | Pedagogi sadarbiba ar | Dalgji
process, merktiecigi | valsts parbaudes darbu | direktora vietnieci | sasniegts. Turpinat
izmantojot macibu | rezultatu  analize  tiek | macibu darba veic | darbu pie macibu
sasniegumu un | izmantota macibu satura un | izglitojamo  macibu | procesa pilnveides un
rezultatu analizi | turpmakas macibu darbibas | sasniegumu mérktiecigakas
turpmakas  macibu | planoSana un pilnveid€, | izvertéSanu un iegiitos | rezultatu analizes
darbibas planosana. | nemot veéra izglitojamo | rezultatus izmanto | izmanto$anas macibu
individualas vajadzibas un | turpmakas macibu | darba planoSana.

1dentificétas

darbibas plano$ana un

pilnveidojamas prasmes. istenoSana, ka arl
macibu  programmu
un planu pilnveidg.

NodroSinatas Veicinata sadarbiba ar | Macibu gada laika Sasniegts.
daudzveidigas profesionalas jomas | organizétas videji 20
izglitojamo prakses | parstavjiem un  citam | prakses iesp&jas un ar
iespgjas, veicinot | institiicijam. profesionalo  praksi
profesionalo iemanu, | Izglitojamajiem saistiti pasakumi.
patstavibas un | nodrosinatas daudzveidigas
atbildibas attistibu. iesp&jas praktiski pielietot

macibu procesa iegiitas

zinasanas un prasmes.
Izglitojamajiem Regulari iesaistoties | 100 % izglitojamo Sasniegts.
nodroSinatas koncertdarbiba un | piedalas
daudzveidigas publiskos muzikalajos | koncertdarbiba.
iespejas  iesaistities | pasakumos,  izglitojamie | Vidg&ji 55 %
koncertdarbiba  un | pilnveido skatuves kultiiru, | izglitojamo piedalas
citos publiskos | uzstasanas prasmes, | konkursos.
muzikalajos profesionalo meistaribu un
pasakumos, sp&ju sadarboties dazados

pilnveidojot skatuves
kultoiru, profesionalo
meistaribu un

uzstaSanas prasmes.

muzikalas darbibas

formatos.
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5. lIzglitibas iestades darbibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027. macibu
gada.

4.tabula
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Miizikas vidusskolas Gatavojoties Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas simtgadei, tiks
grafiskas identitates ieviesta un nostiprinata vienota skolas grafiska identitate, ka ari
pilnveide un ievieSana pilnveidota izglitibas iestades majaslapa un vizuala komunikacija.

Tiks izvertétas un pilnveidotas macibu planu attistibas iespgjas, tostarp
Macibu planu pilnveide izvéles macibu prickSmetu piedavajums, paplasinot izglitojamo

kolektivas muzicé$anas un profesionalas izaugsmes iesp&jas.
Izdevuma sagatavoSana Tiks pabeigts pétnieciskais un redakcionalais darbs pie izdevuma par
miizikas vidusskolas Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas v@sturi un sagatavots
simtgadei izdevums public€sSanai saistiba ar skolas simtgadi.

Audzinasanas darba prioritarie virzieni 2026./2027. macibu gadam:

JMRMYV tiek Tstenota Audzinasanas darba programma 2024.-2028. gadam, kuras pamata ir
audzinaSanas darba stratégija. Programmas Tsteno$ana balstita seSos savstarpéji saistitos darbibas
virzienos:

1. Izglitojamo personiska lideriba

Izglitojamais uznemas atbildibu par savu ricibu, komunikaciju, attiecibam ar citiem cilvékiem

un personisko izaugsmi, attistot patstavibu, pasdisciplinu un sp&ju pienemt atbildigus

lémumus.
2. Parmainas sakas ar manu léemumu

Izglitojamais aktivi iesaistas kursa un skolas dzive, pilnveido zinasanas un prasmes

lidzdalibai, ka ar1 uznemas iniciativu un atbildibu par skolas aktivitasu plano$anu un

1stenoSanu.

3. Misu kopéja dzive
Ikdienas dzive kursa, skola, vietgja kopiena, Latvija un pasaulg tiek veidota, balstoties uz
individualo un kolektivo lidzatbildibu, savstarpgju cienu, sadarbibu un iniciativu.

4. Latvijas skolas soma

Izglitojamie iepazist Latvijas kultGras un vestures daudzveidibu, padzilina izpratni par valsts

attistibas procesiem un to nozimi miisdienu sabiedriba, vienlaikus stiprinot piederibas izjitu

Latvijai un kliistot par socialas atminas veidotajiem.

5. Mans materialais un nematerialais mantojums
Kulttiras mantojuma izzinaSana un apzinasanas sekmeé izglitojamo personiskas identitates
veidoS$anos un stiprina izpratni par sevi ka Latvijas nacionalas identitates un kultiirtelpas dalu.
6. Es, mana maksla un jaunrade

Radosa darbiba un miizikas makslas praktizéSana sekme izglitojamo pasizpausmi,

profesionalo un personisko izaugsmi, ka arT veicina izpratni par piederibu Latvijas kulttrtelpai

un atbildibu par tas saglabasanu un attistibu.

Audzinas$anas darbibas galvenie mérki uzdevumi:
S.tabula

Merkis Sasniedzamie rezultati

Sekot  izglitojamo  macibu | Regulari monitoréti: 1) macibu stundu apmeklgjumi; 2) izglitojamo
sasniegumiem, apmeklgjumam | sekmibas raditaji; 3) iekSgjas kartibas noteikumu iev€roSana.
un uzvedibali, savlaicigi | NepiecieSamibas gadijuma nodroSinata savlaiciga informacijas
apmaina un atbalsta pasakumu planoSana.
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izglitojamajiem, vinu vecakiem
un skolas darbiniekiem

audzinasanas jautajumos.

Merkis Sasniedzamie rezultati
identificgjot atbalsta
nepiecieSamibu.
Veicinat konstruktivu un | Veidota regulara un merktieciga sadarbiba: 1) ar izglitojamo
atbalstosu sadarbibu ar | vecakiem; 2) ar izglitojamajiem; 3) ar pedagogiem un atbalsta

personalu; 4) ar skolas administraciju.

Veicinat  kursu  audzinataju
lidzdalibu skolas kopienas un
pozitiva skolas t€la veidoSana.

Kursu audzinataji piedalas vecaku sapulces, metodiskajas sanaksmes
pec nepiecieSamibas, skolas padomes sédés, koncertos un citos
skolas pasakumos, sekmé&jot sadarbibu un piederibas izjttu skolas
kopienai.

Sekmeét  kursu  audzinataju
profesionalo  pilnveidi  un
profesionalas kompetences

attistibu audzinasanas darba.

Regulari aktualizétas zinasanas par audzinasanas darba jautajumiem.
Apmekleti profesionalas pilnveides kursi, tostarp par b&rmu tiesibu
aizsardzibu un audzinaSanas jautajumiem normativajos aktos
noteiktaja perioda. Pilnveidotas sadarbibas un komunikacijas

prasmes darba ar izglitojamajiem, vecakiem un kol&giem.

Metodiska darba prioritates 2026./2027. macibu gada.

2026./2027. macibu gada metodiska darba prioritates ir vérstas uz macibu procesa kvalitates

pilnveidi, pedagogu profesionalas un metodiskas kompetences stiprinasanu, miisdienigu macibu metozu
un tehnologiju izmanto$anu, ka arT metodiskas sadarbibas un pieredzes apmainas attistibu.

Pedagogu profesionalas un metodiskas kompetences pilnveide:

Nodrosinat pedagogu profesionalas pilnveides iesp&jas metodiskas virsvadibas, vispargjo
kompetencu un profesionalo prasmju jomas;

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi, istenojot Vaists izglitibas attistibas agentiiras
projektu un Erasmus+ mobilitates;

Pedagogu pasnovertéjumu rezultatus izmantot profesionalas pilnveides vajadzibu noteik$anai
un metodiska darba planosanai;

Iesp&ju un pieejama finansgjuma robezas organizet profesionalas pilnveides pasakumus par
pedagogu pasnovertéjumos identificétajam teémam,;

Veicinat pedagogu savstarpgju pieredzes apmainu, labas prakses parnesi un metodisko
sadarbibu.

Macibu procesa kvalitates pilnveide un metodisko resursu attistiba:

Turpinat analizét izglitojamo macibu sasniegumus, centraliz€to eksamenu un profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus un izmantot tos turpmaka macibu darba planosana;
Papildinat metodiskos un macibu resursus, tostarp nos$u materialus, macibu gramatas un
digitalos macibu lidzeklus;

Veicinat pedagogu izstradatu metodisko materialu un digitalo resursu veidoSanu un
izmantoSanu;

Nodrosinat metodisko atbalstu pedagogiem darba ar izglitojamajiem, kuriem konstat&ti macibu
sarezgijumi.

Digitalo tehnologiju un masdienigu macibu metozu izmanto$ana:

Pilnveidot digitalo riku, muzikas ierakstu tehnologiju un maksliga intelekta jégpilnu
izmantoSanu macibu procesa;
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e Izmantot JIMRMYV tehnologiju klasi pedagogu profesionalas pilnveides un metodiskas pieredzes
apmainas pasakumiem.
Metodisko komisiju un profesionalas sadarbibas stiprinaSana:

¢ Stiprinat metodisko komisiju sadarbibu, kopigi planojot metodiskos pasakumus, darbseminarus
un pieredzes apmainas aktivitates;
Sadarbiba ar metodiskajam komisijam organizet pasakumus izglitojamo piesaistei profesionalas
vidgjas izglitibas posmam;
Turpinat sadarbibu ar Latvijas miizikas vidusskolam un citam profesionalas izglitibas iestadém,
1stenojot kopigus metodiskos un profesionalas pilnveides pasakumus.
Starptautiskas pieredzes izmanto$ana metodiska darba pilnveide:

e Turpinat pedagogu dalibu starptautiskas meistarklas€s, profesionalas pilnveides pasakumos un
mobilitates;
Erasmus+ un citu starptautisko projektu ietvaros iegiito pieredzi izmantot macibu procesa un
metodiska darba pilnveidg;

Veicinat starptautiskas pieredzes un labas prakses parnesi JMRMYV pedagogu darba.

III. Elementu izvertéjums
attistibas planoSanas perioda (2021.gads - 2027.gads)
Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

6. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(2025./2026.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie regulari piedalas wvalsts un
starptautiska meéroga konkursos,

meistarklasés un koncertos.

festivalos,

Saglabat visu izglitojamo iesaisti koncertdarbiba
un veicinat Iidzdalibu konkursos, meistarklasés
festivalos, 1paSu pieveérsot
vienmérigai dazadu izglitibas programmu dalibu.

un uzmanibu

Izglitojamajiem tiek nodroSinatas profesionalas
prakses un koncertprakses iesp&jas, sadarbojoties

2026./2027. macibu gada nodro§inat vismaz
lidzSin€jo prakses iesp&ju apjomu - vidgji 20

ar profesionalas jomas parstavjiem un | prakses vai ar profesionalo darbibu saistitus
institticijam. pasakumus.
Tiek analizeti centralizéto eksamenu un | NodrosSinat 100 % pieejamo CE un PKE rezultatu

profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.

analizi un katra attiecigaja metodiskaja komisija
noteikt
turpmaka macibu darba pilnveidei.

vismaz vienu konkrétu uzdevumu

7. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2025./2026.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Absolventi turpina izglitibu Latvijas un arvalstu
augstakas izglitibas iestadgs, tostarp profesionalas
miizikas un kultiiras jomas studiju programmas.

Katru gadu apkopot informaciju par visu
absolventu turpmakajam gaitam, sasniedzot péc
iesp&jas pilnigu absolventu datu ieguvi par
studijam un profesionalo darbibu.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata profesionala
prakse, koncertdarbiba un sadarbiba
profesionalas jomas parstavjiem.

ar

Turpinat sadarbibu ar augstakas izglitibas
iestadem, profesionalajiem kolektiviem un
kultiiras institticijam, 2026./2027. macibu gada
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nodro§inot vismaz vienu un citadaku karjeras
vai profesionalas jomas aktivitati.

Pedagogi meérktiecigi sagatavo izglitojamos | Absolventu turpmako gaitu analizi izmantot
turpmakam studijam un profesionalajai darbibai. izglitibas programmu, profesionalas prakses un
karjeras atbalsta pilnveidg.

8. Elementa “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(2025./2026.m.g.)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem tiek nodroSinats individuals | Katram izglitojamajam, kuram identificéta
atbalsts, sadarbojoties pedagogiem, | nepiecieSamiba pec papildu atbalsta, noteikt
administracijai, psihologam un vecakiem. konkrétus atbalsta pasakumus un regulari
izvertet to efektivitati.

Pedagogiem tiek sniegts metodiskais un praktiskais | 2026./2027. macibu gada istenot vismaz vienu
atbalsts darba ar izglitojamajiem, kuriem | profesionalas pilnveides vai pieredzes apmainas
nepiecieSams pielagot macibu procesu. pasakumu par ieklaujosu izglittbu un macibu
procesa individualizaciju.

Notiek sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, lai | Izstradat un praks€ izmantot vienotu ricibas

pamemtu pieredzi darba ar izglitojamajiem ar | algoritmu dazadiem gadijumiem.
dazadiem trauc€jumiem.

9. Elementa “Pieejamiba”* stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (2025./2026.m.g.)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

JMRMYV  nodroSina profesionalas izglitibas | Sadarbiba ar metodiskajam  komisijam
programmu  pieejamibu  dazadas mizikas | 2026./2027. macibu gada organizgt
specializacijas. méerktiecigus pasakumus izglitojamo piesaistei
profesionalas vidgjas izglitibas posmam.

Izglitojamajiem ar socialiem, emocionaliem vai | Visiem identific€tajiem priekslaicigas macibu

macisanas riskiem ir pieejams pedagogu, | partraukSanas riska gadijjumiem noteikt
audzinataju, psihologa un administracijas atbalsts. | konkr&tus atbalsta pasakumus un dokumentgt to
izpildi un rezultatus.

Skola sadarbojas ar citam mizikas izglitibas | Paplasinat informacijas piecjamibu  par
iestadem. JMRMYV izglitibas programmam, 2026./2027.
macibu gada Tistenojot sadarbibas vai

informativus pasakumus ar profesionalas
ievirzes miizikas skolam, tostarp arpus Rigas.

* Informdcija ieklauj izglitibas kvalitates indikatoru:
e  profesionaldas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana
o  riska grupu ieklauSands profesionalaja izglittba

Riskam paklauto izglitojamo maciSanas virziba 2025./2026. macibu gada:

2025./2026. macibu gada JIMRMYV tika veikts regulars darbs ar izglitojamajiem, kuriem
identificéts priekslaicigas macibu partraukSanas risks, macibu griitibas, emocionalas vai socialas
problémas, ka arT nepiecieSamiba pec individuala atbalsta.
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Riska gadijumi tika identificéti, analiz€jot macibu sasniegumus, stundu apmekl&umu,

izglitojamo iesaisti macibu procesa un pedagogu, kursu audzinataju, psihologa un vecaku sniegto
informaciju. NepiecieSamibas gadijuma tika nodroSinatas individualas parrunas, psihologa atbalsts,

sadarbiba ar vecakiem, macibu procesa pielagojumi un citi individuali atbalsta pasakumi.
Atbalsta nodro$inasana sadarbojas kursu audzinataji, pedagogi, izglitibas psihologs un skolas
administracija. lesp&ju robezas tika izmantotas ar1 argjo institliciju un projektu sniegtas atbalsta iespgjas.

Veikto atbalsta pasakumu rezultata tika sekméta izglitojamo iesaiste macibu procesa,
savlaicigak identific€tas gritibas un nodrosSinata individuala palidziba riska situacijas. Turpmak
nepiecieSams pilnveidot vienotu riska gadijjumu uzskaiti, noteikt konkr&tus atbalsta pasakumus,
atbildigas personas un izvertet to rezultatus noteiktos terminos.

10. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2025./2026.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir pieejams izglitibas psihologs,
un problémsituacijas tiek risinatas sadarbiba ar
pedagogiem, kursu audzinatajiem, administraciju
un vecakiem.

2026./2027. macibu gada istenot vismaz vienu
preventivu pasakumu izglitojamajiem un vismaz
vienu  profesionalas pilnveides  aktivitati
pedagogiem par emocionalo labklajibu, mobinga

un bulinga prevenciju vai konfliktu risinasanu.

Pedagogu pasnovert€§jumos tiek identificétas
profesionalas pilnveides vajadzibas
komunikacijas, emocionalas noturibas
konfliktu risinasanas joma.

un

Iespgju finans€juma robezas istenot
paSnovertéjumos  identificEtos  profesionalas
pilnveides pasakumus un apkopot pedagogu
dalibu tajos.

un

Skola ir izveidota regulara komunikacija starp
izglitojamajiem, pedagogiem, administraciju un
vecakiem.

Vismaz reizi macibu gada izvertét izglitojamo
passajiitu un drosibas izjiitu un iegiitos rezultatus

izmantot atbalsta pasakumu planoSana.

11. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2025./2026.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

macibu  vides  modernizacija,

interaktivos

Turpinata

nodroSinot  digitalos  ekranus,

risingjumus un tehnologiju klasi.

Reizi macibu gada apkopot vajadzibas un,

atbilstoSi finansgjumam, noteikt prioritates
macibu telpu un tehnologiska aprikojuma
pilnveidei.

Macibu procesa tiek izmantoti digitalie riki,
miuzikas ierakstu tehnologijas un citi masdienigi
macibu resursi.

2026./2027. macibu gada tehnologiju klasi
izmantot ne tikai macibu procesa, bet arl
pedagogu profesionalas pilnveides un metodiskas
pieredzes apmainas pasakumiem.

Tiek papildinati macibu un metodiskie resursi.

Iesp&ju un finans€juma robezas papildinat nosu
materialu, macibu gramatu un digitalo resursu
klastu, balstoties uz
iesniegtajam prioritatem.

metodisko  komisiju
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12. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(2025./2026.m.g.):
12.1. Izglitojamo sniegumu ikdienas macibas - galvenie secindjumi un turpmakie
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sadarbiba ar direktora vietnieci macibu | Katra metodiskaja komisija, balstoties uz
darba izvérte izglitojamo macibu sasniegumus un | macibu sasniegumu analizi, noteikt konkrétus
identificg stipras puses un pilnveidojamas prasmes. | macibu procesa pilnveides uzdevumus un
macibu gada nosléguma izvertet to izpildi.
Macibu procesa tiek izmantoti digitalie riki, | Turpinat mérktiecigu digitalo un metodisko
miuzikas ierakstu tehnologijas, profesionala prakse, | resursu izmantoSanu, ka ari individualiz&t
koncertprakse un citas profesionalas meistaribas | macibu procesu atbilstosi izglitojamo sp&jam
pilnveides iespgjas. un vajadzibam.

Izglitojamajiem, kuriem konstat€tas macibu | Visiem  identific€tajiem  izglitojamajiem,
griitibas vai nepiecieSams papildu atbalsts, tiek | kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, noteikt
nodroSinata individuala pieeja un sadarbiba ar | konkrétus atbalsta pasakumus un izvertet to
pedagogiem, kursu audzinatajiem, psihologu un | rezultatus.

administraciju.
Pedagogi regulari iesaistas profesionalas un | Nodros$inat, ka vismaz 80 % pedagogu macibu

metodiskas kompetences pilnveide. gada laika iesaistas profesionalas pilnveides,
metodiskas virsvadibas, profesionalo prasmju
vai  vispargjo  kompetencu  pilnveides
pasakumos.

2025./2026. macibu gada nosléguma izglitojamo macibu sasniegumi kopuma vertgjami ka
stabili. Macibu rezultatu analize liecina, ka lielaka dala izglitojamo sekmigi apgiist izglitibas programmu
prasibas profesionalajos un visparizglitojo$ajos macibu priekSmetos.

Macibu sasniegumu izvertésana tick analizéti izglitojamo vidgjie rezultati, sekmibas dinamika,
CE un PKE rezultati, identificgjot gan augstus sasniegumus izglitojamos, gan izglitojamos, kuriem
nepiecieSams papildu atbalsts.

Iegutie rezultati tick izmantoti turpmaka macibu darba un metodisko komisiju darba planosana.
2026./2027. macibu gada nepiecieSams turpinat sistematisku macibu sasniegumu monitoringu un
nodro$inat cieSaku sasaisti starp rezultatu analizi un konkrétiem macibu procesa pilnveides
pasakumiem.

12.2. Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos macibu sasniegumi kvalifikacijas eksamenos.

Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus dazadas mizikas izglitibas programmas, kopuma
verojams augsts un stabils zinasanu, prasmju un kompetencu apguves limenis. Jazepa Medina Rigas
Mizikas vidusskolas absolventu vidgjais svertais vertejums 2025./2026. macibu gada bija aptuveni 8,67
balles, kas liecina par loti labiem kopgjiem macibu sasniegumiem.

Augstakais vidgjais vertgjums konstatets izglitibas programma “Muzikas vEsture un teorija” -
10 balles, savukart Pisaminstrumentu spéles un sitaminstrumentu spéles programmas vidg€jais
vertejums sasniedza 9,5 balles. Klavierspéles, &rgelspéles, akordeona spéles un vokalas
miizikas programmas vid&jais vertg§jums bija 9 balles, apliecinot stabilus un augstus macibu
sasniegumus.

Stigu instrumentu spéles, gitarspéles, dirigé8anas, ka ari dZeza un popularas
miizikas programmas vidgjais vertejums bija 8§ balles. ArT §ie rezultati vert€jami ka loti labi, vienlaikus
noradot uz iesp&ju turpinat analizet izglitojamo individualos sasniegumus un pilnveidojamas prasmes.
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Dzeza un popularas miizikas programma bija lielakais analiz€to izglitojamo skaits - 8

izglitojamie. Programmas vidgjais vertéjums - 8§ balles - liecina par stabilu macibu sasniegumu Itmeni,
vienlaikus pamatojot nepiecieSamibu turpinat individualo rezultatu analizi un mérktiecigu atbalsta

pasakumu planoSanu.

Kopuma no 11 analizétajam izglitibas programmam se§as vid&jais vert&jums bija 9 balles vai
augstaks, savukart piecas - 8 balles. Rezultati liecina par stabilu macibu procesa kvalitati un augstu

izglitojamo sasniegumu Ilimeni. Turpmak nepiecieSams saglabat sasniegto rezultatu Ilimeni un
mérktiecigi analiz€t individualo sniegumu tajas programmas, kuras identificEjamas turpmakas

izaugsmes iespgjas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

JIMRMYV izglitojamo kopgjais svertais vidgjais
vertejums ir 8,67 balles, kas liecina par augstu
profesionalas sagatavotibas limeni.

Regulari analizét kvalifikacijas eksamenu
rezultatu dinamiku un izmantot secinajumus
turpmaka macibu darba planoSana.

Augstakie rezultati sasniegti programma “Miizikas
vésture un  teorija” - 10 balles, ka
ar1 piSaminstrumentu  sp€l€ un sitaminstrumentu
spele — vidgji 9,5 balles.

Parpemt un pielagot veiksmigakas macibu
prakses ari citas izglitibas programmas.

Visas analiz€tajas izglitibas programmas vidgjais
vert§jums ir 8 balles vai augstaks, kas apliecina
stabilu sasniegumu Itmeni.

Programmas ar  vidgjo  vért€§jumu 8
balles mérktiecigi identificét pilnveidojamas
prasmes un nepiecieSamo atbalstu rezultatu

paaugstinasanai.

12.3. Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos visparizglitojosajos macibu priek§metos.

Lai sasniegtu augstakus macibu rezultatus biitiski ir analiz&t centralizéto eksamenu saturu un rezultatus,
noteikt pilnveidojamas izglitojama prasmes un, balstoties uz ieglitajiem datiem, pilnveidot macibu un

eksamenu sagatavosanas procesu, lai paaugstinatu skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos.

Macibu Izglitojamo macibu sasniegumi (%) valsts parbaudes darbos
priekSmets
2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
LatvieSu valoda
. _ 68,5 % - - o 73,4%
un l‘t(‘)’f‘t“m (vidgji valsti 55,4 %) | (VIGIValSTS.979%) s valst 59,5 %)
vl IR I
AL vidgji valstt 52,86 % (vidgji valsti 55,7 %)
Anglu valoda 68,5% N _ 75,6%
OL (vidzji valsti 61,0 %) | (Videi valstt 63,77 %) (videji valsti 67,8%)
Anglu valoda Nekartoja 70,7% 76,5%
AL (vidgji valstt 60,3%) (vidgji valstt 69,5%)
Matematika 63,5 % 65,3% 63.5%
VL (vidgji valsti 28,8 %) (vidgji valsti 33,84 %) (vidgji valsti 29,4%)
Matematika Nekartoja 59,2 78,5%
OL (vidgji valsti 43,72%) (vidgji valsti 42,6%)
Kultiira un 63,3 % (62,5%) 65,5%
maksla IT* (vidgji valsti 50,5 %) (vidg&ji valsti 54,84 %) (vidgji valsti 57,5 %)

2023./2024. mdcibu gada centralizéto eksamenu macibu priekSmeta “Kultira un maksla 11" kartoja 12 izglitojamie.
2024./2025. macibu gadd centralizéto eksamenu macibu priekSmeta “Kultira un maksla 11" kartoja 22 izglitojamie.
2025./2026. macibu gadd centralizéto eksamenu macibu prieksmeta “Kultira un maksla 11" kartoja 21 izglitojamais.
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13. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate”* stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2025./2026. m.g.):

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSa augstaka izglitiba sava
profesionalaja  specialitate; dala pedagogu ir
ieguvusi doktora gradu vai turpina studijas augstaka
izglitibas [imen.

Turpinat atbalstit pedagogu talakizglitibu,
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi
augstaka limena studiju pabeigsanu.

un

Pedagogi regulari piedalas profesionalas | Paplasinat pedagogu profesionalas pilnveides

kompetences pilnveides pasakumos Latvija un | iespgjas, tostarp

arvalstts — kursos, seminaros, meistarklasés un | izmantojot Erasmus+ mobilitates, VIAA

konferences. projektus un  starptautiskas  pieredzes
apmainas iespgjas.

Pedagogu kolektiva ir gan pieredz€jusi, gan jauni | Stiprinat savstarp&jo pieredzes parnesi,

profesionali, kas nodroSina tradiciju pectecibu un
jaunu macibu pieeju ievieSanu.

mentoringu un jauno pedagogu profesionalo
atbalstu.

Skola tiek Tstenots sistematisks metodiskais darbs -
darbojas metodiskas komisijas, tiek veikti pedagogu
pasnovertgjumi  un profesionalas
pieredzes apmaina.

organizgta

Pedagogu pasnovertgjumu rezultatus
sistematiski izmantot metodiska darba un
profesionalas pilnveides prioritasu
noteikSana.

Pedagogi arvien plasak izmanto digitalos rikus,
mizikas ierakstu tehnologijas un misdienigas
macibu metodes.

Pilnveidot pedagogu digitalo kompetenci,
tostarp maksliga intelekta riku, digitalo
macibu platformu un mizikas tehnologiju
jégpilnu izmantoSanu macibu procesa.

Tiek attistita pedagogu kompetence darba ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama individuala
pieeja un macibu procesa pielagojumi.

Nodro§inat profesionalas pilnveides
atbalsta iespjas ieklaujosas
emocionalas labklajibas,

un konfliktu risina$anas

un
metodiska
izglitibas,
komunikacijas
jautajumos.

Pedagogu regulara daliba profesionalas pilnveides
pasakumos.

Veicinat sistematisku starptautiskas pieredzes
parnesi skola, paredzot pieredzes apmainas
pasakumus p&c mobilitateém un profesionalas
pilnveides aktivitateém.

* Informdcija ieklauj izglittbas kvalitates indikatoru:
e pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide (2025./2026.m.g.)

Kopgjais pedagogu skaits izglitibas iestade

97

Pedagogu skaits, kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences  pilnveide  izglitibas  iestades
organizg&tajas profesionalas kompetences pilnveides

programmas

46

Pedagogu daliba citu organizatoru Tistenotas

profesionalas kompetences pilnveides programmas

58

*Informacija par izglitibas iestades organiz€tiem pedagogu profesionalas pilnveides pasakumiem

2025./2026.m.g. skatit 4. pielikuma
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14. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana’

(2025./2026. m.g.):

> stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

JMRMYV ir plass un daudzveidigs izglitibas | Turpinat darbu pie macibu programmu
programmu piedavajums, kas nodroSina iesp&ju | aktualizacijas.

apgiit dazadas miizikas specializacijas un atbilst

izglitojamo  daudzveidigajam interes€m un

profesionalas izaugsmes vajadzibam.

Macibu gada laika augsti profesionalie sasniegumi | Paplasinat sadarbibu ar profesionalajiem

izglitojamie regulari piedalas valsts
starptautiskos konkursos, festivalos, koncertos un

meistarklases.

un

kolektiviem, koncertorganizacijam un citam
partnerinstitiicijam, lai izglitojamajiem biitu vél
daudzveidigakas  praktiskas  profesionalas
darbibas iesp&jas.

Kvalificéti un profesionali pedagogi, kuri ir aktivi
savas nozares profesionali un spgj sasaistit macibu
procesu ar realo profesionalo vidi.

Japilnveido atbalsta mehanismi izglitojamo
dalibai konkursos, festivalos un meistarklases,
ipasi nodrosSinot vienlidzigas iesp&jas dazadu
programmu izglitojamajiem.

Liela uzmaniba praktiskajai profesionalajai
pieredzei - izglitojamajiem ir iesp&jas piedalities
koncertos, projektos, radoSaja praksé un dazados
profesionalas darbibas pasakumos.

NepiecieSams lidzsvarot intensivo
koncertdarbibu un dalibu konkursos ar ikdienas
macibu procesu, lai augsti profesionalie
sasniegumi nekliitu par Sk&rsli kvalitativai

vispargjas un profesionalas izglitibas apguvei.

Misdienigs, aktualiz€ts programmu saturs, kur
profesionalie macibu priekSmeti tiek papildinati ar
visparizglitojoSajiem  priekSmetiem,
menedzmentu, psihologiju
profesionalajai darbibai nozimigiem aspektiem.

miuzikas

un citiem

Turpinama macibu materialu un metodisko
lidzeklu pilnveide, Tpasi nemot véra atskirigas
vajadzibas dazadas izglitibas programmas.
Jaturpina digitalizacijas un macibu vides
pilnveide, ka arT janodroSina atbilstoSi resursi
programmu kvalitativai TstenoSanai.

Labi izglitojamo talakizglitibas rezultati — biitiska
dala absolventu turpina izglitibu augstakas
izglitibas iestades Latvija un arvalstis, kas
apliecina programmu atbilstibu profesionalas
izaugsmes vajadzibam.

Stiprinat starptautiskas pieredzes iespgjas,
tostarp Erasmust+ mobilitates, kas veicina
pedagogu izglitojamo  profesionalo
kompetencu pilnveidi

un

15. Elementa “Atbalsts un sadarbiba”
(2025./2026.m.g.):

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsts izglitojamajiem tiek sniegts dazados
veidos: ta ir sadarbiba ar skolas izglitibas
psihologu, kursa audzinataju, specialitates
pedagogu, direktora vietnieci macibu darba.
JMRMYV izglitojamajiem ir pieejams atbalsta
personals, kas sniedz nepiecieSamo palidzibu
macibu procesa, emocionalas labbitibas un
socialo jautajumu risinasana.

Turpinat pilnveidot atbalsta personala pieejamibu
un atbalsta sanemsanas iespgjas, nemot vera
izglitojamo skaitu un vajadzibas.
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Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem un
administraciju, lai savlaicigi  identificétu
izglitojamo griitibas un vienotos par atbilstosiem
atbalsta pasakumiem.

Pilnveidot regularu un sistematisku sadarbibu
starp atbalsta personalu, pedagogiem un
administraciju, 1pasi sarezgitakos gadijumos.

Atbalsta personals nodrosina individualu pieeju,
nemot vera izglitojamo personiskas, emocionalas

Pilnveidot individuala atbalsta dokumentéSanu,
planosanu un rezultatu izverteSanu.

un macibu vajadzibas, ka ar1 profesionalas
miizikas izglitibas specifiku un paaugstinato

slodzi.
Atbalsta personals iesaistas preventivaja darba, | Vairak uzmanibas pievérst preventiviem
veicinot  izglitojamo  emocionalo  dro§ibu, | pasakumiem un izglitojamo informé&Sanai par

labbiitibu un spgju risinat dazadas ar macibu
procesu un savstarp&jam attiecibam saistitas
situacijas.

pieejamo atbalstu, lai palidziba tiktu sanemta
savlaicigi.

16. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
(2025./2026.m.g.):

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

JMRMV
skolas

administracija mérktiecigi nodroSina
darbibas planoSanu, organiz€Sanu un
uzraudzibu, nemot vera skolas attistibas prioritates,

Turpinat pilnveidot datos balstitu skolas
darbibas attistibas planosanu,
sistematiskak analiz€jot izglitojamo macibu

un

izglitibas programmu specifiku un profesionalas
miizikas izglitibas nozares aktualitates.

sasniegumus,  profesionalas  izaugsmes
rezultatus, izglitojamo un pedagogu aptauju

rezultatus un citus kvalitates indikatorus.

Skolas vadiba nodro$ina regularu informacijas apriti | Pilnveidot  skolas kvalitates
starp administraciju, pedagogiem, izglitojamajiem
un citam iesaistitajam pusém, izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus. Bitiska uzmaniba tiek

pieversta savlaicigai informacijas nodroSinasanai par

ieksgjas
nodro$inasanas sistému, skaidrak sasaistot
ar konkrétiem
uzdevumiem, atbildigajam
personam, terminiem un sasniedzamajiem

paSnoveértejuma rezultatus
attistibas
macibu procesu, koncertdarbibu, konkursiem, | rezultatiem.
projektiem un citiem skolas dzives jautajumiem.

Administracija mérktiecigi iesaista pedagogus un
citus darbiniekus skolas darbibas plano$ana un

Turpinat pilnveidot informacijas aprites un
komunikacijas procesus, Ipasi nodroSinot

lémumu  pienemsana, veicinot  kolegialitati, | vienotu un savlaicigu informacijas pieejamibu
profesionalo sadarbibu un kopigu atbildibu par | pedagogiem, izglitojamajiem un vinu
izglitibas kvalitati. vecakiem.

Skolas darbibas organizé€Sana tiek nemta véra | Pilnveidot administracijas un pedagogu
profesionalas

individualas

mizikas izglitibas specifika —
un grupu nodarbibas, koncerti,
konkursi, meistarklases, projekti un profesionala
prakse. Administracija nodroSina So aktivitaSu
koordin€Sanu, lai p&c iespéjas sekmigi sabalansétu
profesionalas pilnveides iesp&jas ar macibu procesu.

sadarbibas mehanismus, veicinot regularu
profesionalo dialogu par macibu procesa
kvalitati, izglitojamo sasniegumiem, slodzi
un nepiecieSamo atbalstu.

JMRMYV tiek veikta izglitibas kvalitates un | Mérktiecigak planot un izveértét resursu
izglitojamo sasniegumu izvert€$ana, izmantojot | izmantoSanu, T1pasi pieverSot uzmanibu
pieejamos datus par macibu rezultatiem, | muzikas instrumentu, tehniska aprikojuma,
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profesionalajiem sasniegumiem, dalibu konkursos,
koncertos un citas profesionalas aktivitates. legiita
informacija tick izmantota turpmakas darbibas

planosanai.

macibu telpu un digitalo resursu atbilstibai
izglitibas programmu isteno$anas vajadzibam.

Skolas

starptautiskas sadarbibas un Erasmus+ iespgjas.

vadiba veicina pedagogu profesionalo
pilnveidi un pieredzes apmainu, tostarp izmantojot

Pilnveidot administracijas darba efektivitati,
samazinot nevajadzigu administrativo slogu
un peéc iespgas vairak digitaliz&jot
informacijas aprites, planoSanas un uzskaites
procesus.

Tiek nodrosinata skolas finansu, materialtehnisko un
izglitibas
programmu TstenoSanas vajadzibam un skolas

cilvekresursu  planoSana  atbilstosi

attistibas prioritatém.

Turpinat stiprinat risku vadibu un preventivo
darbu, savlaicigi identificgjot iesp&jamos
riskus, kas saistiti ar izglitojamo parslodzi,
pedagogu pieejamibu, infrastruktiiru, finansu
resursiem un macibu procesa nepartrauktibu.

Veiksmiga sadarbiba ar Izglitojamo pasparvaldi.

Turpinat sadarbibu ar Izglitojamo paSparvaldi,
veicinot ari kopigu aptauju veidoSanu par
skolas  ikdienas  dzivi,  pasakumiem,
uzlabojumiem, vélm&m u.tml.

17. Elementa “Vadibas profesionala darbiba”
(2025./2026.m.g.):

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

JMRMYV vadiba mérktiecigi plano skolas
attistibu, nosakot prioritates, kas saistitas ar

Turpinat  pilnveidot attistibas  planoSanu,
konkrétak defingjot sasniedzamos rezultatus, to

izglitibas kvalitati, izglitojamo profesionalo | izvert€sanas krit€rijus un atbildibu par izvirzito
izaugsmi un skolas attistibu. mérku Tstenosanu.
Vadiba 1€émumu pienemsana nem véra | Pilnveidot sistematisku datu apkoposanu un

izglitojamo sasniegumus, pedagogu viedokli,
macibu procesa rezultatus un skolas darbibas

analizi, lai vadibas 1émumi vél vairak balstitos
objektivos kvalitates raditajos un iegiitie dati tiktu

pieredzi. izmantoti turpmakas darbibas planosana.
Vadiba veicina kolegialu  sadarbibu ar | Turpinat pilnveidot ieks$€jas komunikacijas
pedagogiem, izglitojamajiem un citiem skolas | sisttmu, nodroS§inot savlaicigu, skaidru un

darbiniekiem, nodroSinot iesp€ju iesaistities
skolas darbibas un attistibas jautajumu risinasana.

mérketu informacijas apriti, ka ar1 regularu
atgriezenisko saiti par pienemtajiem lémumiem.

Vadiba atbalsta inovacijas, pedagogu
profesionalo pilnveidi, starptautisko sadarbibu un
jaunu pieeju ievieSanu macibu procesa.

Merktiecigak izvertet ieviesto parmainu ietekmi
uz izglitibas kvalitati un turpinat attistit pedagogu
lideribu un iesaisti parmainu istenosana.

Vadiba sekmigi parstav JMRMV intereses
profesionalas mizikas izglitibas vide, attista
sadarbibu ar nozares partneriem un veicina
izglitojamo un  pedagogu sasniegumu

atpazistamibu.

Turpinat stiprinat JMRMV poziciju Latvijas un
starptautiskaja profesionalas miuzikas izglitibas
vid€, papla$inot stratégisko partneribu loku un
méerktiecigi popularizgjot skolas labas prakses
piemerus.
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IV. Cita informacija
18. Informacija par 2025./2026. macibu gada 1stenotajiem nozimigakajiem projektiem

2025./2026. macibu gada Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola (JMRMYV) istenoti vairaki
nozimigi projekti, kas veérsti uz izglitojamo profesionalas meistaribas pilnveidi, jauna repertuara
radiSanu, starpinstitucionalas sadarbibas stiprinaSanu un skolas materialtehniskas bazes attistibu.

Istenots starptautiskais dZeza un popularas mizikas konkurss “JAZZeps 2026”, IMRMV un
Emila Darzina miizikas skolas apvienota simfoniska orkestra projekts “PA-CELAM?”, ka ar1 JMRMV
koncerts “Zvaigznaja”. Sie projekti nodrofinaja izglitojamajiem iesp&jas pilnveidot profesionalas
muzic€$anas prasmes, ieglit skatuves un koncertprakses pieredzi, ka arT attistit sadarbibas prasmes un
starptautiskos profesionalos kontaktus.

Projekta “Miizikas instrumentu iegade Jazepa Medina Rigas Miuzikas vidusskolas kapacitates
stiprinaSanai”ietvaros iegadata profesionalas kvalitates EASTMAN EBC832S CC 4/4 tuba, pilnveidojot
macibu un koncertprakses materialtehnisko nodrosinajumu.

Savukart projekta “Izverstas formas koncertskandarbs saksofonu kvartetam” ietvaros radits
Alvila Altmana jaundarbs “Divertisments saksofonu kvartetam”, papildinot Latvijas saksofonu macibu
un koncertrepertuaru ar jaunu originalskandarbu.

Vienlaikus uzsakta projekta “JMRMYV izglitojamo, pedagogu un absolventu jaundarbu
koncerts” TstenoSana, kura galvenas aktivitates paredzetas 2026./2027. macibu gada.

Detalizéta informacija par Istenotajiem projektiem, to mérkiem, finans&jumu un sasniegtajiem
rezultatiem apkopota 7. un 8. pielikuma.

19. Informacija par 2025./2026. macibu gada istenoto sadarbibu ar izglitibas iestades atbalsta
biedribu/ fondiem/ nodibinajumiem u.c. un ta rezultata istenotajiem pasakumiem:

2025./2026. macibu gada IMRMYV turpinaja merktiecigu sadarbibu ar Valsts kultiirkapitala
fondu un Rigas valstspilsétas paSvaldibu, piesaistot finansgjumu izglitibas procesa pilnveidei,
profesionalas koncertdarbibas nodrosinasanai un skolas attistibas vajadzibu isteno$anai.

Ar Valsts kultiirkapitala fonda un Rigas valstspilsétas pasSvaldibas finansialu atbalstu
nodro$inata nozimigu maksliniecisko un izglitojoSo projektu istenoSana, veicinot izglitojamo
profesionalo izaugsmi, koncertprakses iesp&ju paplasinasanu, jauna latvieSu originalrepertuara radisanu
un skolas materialtehniska nodrosinajuma pilnveidi.

Sadarbiba ar citam miizikas izglitibas iestadém un profesionalas miizikas nozares parstavjiem
sekmgja pieredzes apmainu, kopigu maksliniecisko iniciativu TstenoSanu un izglitojamo iesaisti
daudzveidigas profesionalas pilnveides aktivitates.

Sadarbibas rezultata paplasinatas izglitojamo profesionalas izaugsmes iesp€jas, stiprinata skolas
atpazistamiba un veicinata ilgtsp&jiga sadarbiba ar kultiiras un izglitibas nozares partneriem.

Detalizéta informacija par sadarbibas ietvaros istenotajiem projektiem, piesaistito finansgjumu
un sasniegtajiem rezultatiem apkopota 7. un 8. pielikuma.

20. Informacija par 2025./2026. macibu gada citiem sasniegumiem:

2025./2026. macibu gada IMRMYV izglitojamie aktivi piedalijas valsts un starptautiska meroga
konkursos un olimpiadgs, iegiistot Grand Prix, I, II un III vietas, specialbalvas, atzinibas un
augstakas pakapes novertéjumus. Sasniegumi giti gan Latvija, gan starptautiskos konkursos arvalsts,
tostarp Lietuva un citas valstis.

Augsti rezultati sasniegti dazadas profesionalas izglitibas programmas - klavierspéle, akordeona
spEleé, pusaminstrumentu un sitaminstrumentu spéle, dirigé$ana, dzeza un popularaja muzika, ka ari
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miizikas vEstures un teorijas joma. Ipasi nozimigi ir izglitojamo sasniegumi valsts konkursos, kuros
iegitas vairakas I, I un III vietas, ka ar1 starptautiskajos konkursos, kuros iegiitas I vietas un Grand Prix.

Rezultati apliecina izglitojamo augstu profesionalas sagatavotibas Iimeni, pedagogu
mérktiecigu darbu un izglitibas programmu kvalitati. Daliba dazada meroga konkursos vienlaikus
nodro$ina izglitojamajiem profesionalo pieredzi, iesp&ju salidzinat savu sniegumu plasaka
profesionalaja vidé un motivaciju turpmakai profesionalajai izaugsmei.

Detalizétu informaciju par izglitojamo sasniegumiem olimpiadés un konkursos 2025./2026.
macibu gada skatit 5.,6. pielikuma.

21. Informacija par izglitibas iestades akreditacija (2022. gada) un/vai izglitibas iestades vaditaja
novértesana noradito uzdevumu izpildi: Visi akreditacijas zinojuma noraditie uzdevumi ir
izpilditi (informacija par to izpildi 2023./2024. un 2024./2025. gada pasnovertgjuma zinojuma).

Pielikumi:

1. pielikums Izglitojamo skaits profesionalas vidéjas izglitibas programmas 2025./2026.
macibu gada 1. septembri

2. pielikums Profesionalas vidéjas izglitibas 1. kursa uznemto izglitojamo skaits

3. pielikums Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. macibu gada profesionalas
videéjas izglitibas programmu absolventiem

4. pielikums Izglitibas iestades organizétie pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi
2025./2026. macrbu gada

5. pielikums Informacija par izglitojamo sasniegumiem visparizglitojoso macibu
prieksmetu olimpiadeés 2025./2026. macibu gada

6. pielikums Informacija par izglitojamo sasniegumiem konkursos 2025./2026. macibu
gada

7. pielikums Detalizéta informacija par 2025./2026. mdacibu gada Istenotajiem
nozimigdakajiem projektiem

8. pielikums Informacija par 2025./2026. macibu gada sadarbibu ar izglitibas iestades
atbalsta biedribam un fondiem un sadarbibas rezultatd istenotajiem pasakumiem

Izglitibas iestades vaditaja p.i. (paraksts™) Liene BATNA

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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PIELIKUMI

1.pielikums
Izglttojamo skaits profesionalas videjas izglitibas programmas
2025./2026.macibu gada 1.septembri
Kods Istenota iz_glitiba_s programma | .. | 1o l.kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss
Teglistama kvalifikacija 33| 35b | 33 | 35b | 33 | 35b | 33 | 35b
212011 | Taustininstrumentu spele 24 0 7 0 2 0 7 0 8 0
Miizikis pianists, koncertmeistars | 18 0 6 0 1 0 7 0 4 0
Muzikis ergelnieks | 3 0 1 0 0 0 0 0 2 0
Miizikis akordeonists, ansambla vaditajs 3 0 0 0 1 0 0 0 2 0
212021 | Stigu instrumentu spéele 35 0 |12 0 (12| 0 7 0 4 0
Mizikis vijolnieks | 14 0 4 0 5 0 | 4 0 1 0
Mizikis altists | 5 0 1 0 3 0 1 0 0 0
Mizikis Cellists | 5 0 2 0 2 0 0 0 1 0
Mizikis kontrabasists 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0
Magzikis gitarists, ansambla vaditajs 3 0 1 0 1 0 0 0 1 0
Muzikis kokletajs, ansambla vaditajs 5 0 2 0 1 0 2 0 0 0
Miizikis arfists 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
212031 | Pasaminstrumentu spéle 33 0 8 0 (12| O 9 0 4 0
Mizikis flautists, ansambla vaditajs 9 0 1 0 3 0 3 0 2 0
Muzikis obojists, ansambla vaditajs 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Mizikis klarnetists, ansambla vaditajs 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Mizikis fagotists, ansambla vaditajs 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Muzikis saksofonists, ansambla vaditajs 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0
Mizikis mezradznieks, ansambla vaditajs 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Mauzikis trompetists, ansambla vaditajs 5 0 1 0 2 0 1 0 1 0
Miizikis trombonists, ansambla vaditajs 3 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Muzikis tubists, ansambla vaditajs 6 0 1 0 2 0 2 0 1 0
212041 Sitaminstrumentu spéle 8 0 2 0 0 0 3 0 3 0
Mizikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs 8 0 2 0 0 0 3 0 3 0
212051 Dirigesana | 9 0 3 0 |3 0 2 0 1 0
Kormeistars, kora dziedatajs 9 0 3 0 3 0 2 0 1 0
212061 Vokala muzika | 19 1 5 0 6 1 5 0 3 0
35(:’62112 Vokalists, kora dziedatajs | 19 | | | 5| 0 |6 1 | 5] 0 |3 ] 0
212071 Miizikas vesture un teorija | 10 0 2 0 3 0 3 0 2 0
Miizikis, mizikas teorijas specialists | 10 0 2 0 3 0 3 0 2 0
212091 Mizika | 24 4 4 1 6 2 6 1 8 0
35b212
091
Muzikis pianists, ansambla vaditajs 5 0 1 0 1 0 1 2 0
Miugzikis gitarists, ansambla vaditajs 4 0 1 0 0 0 1 0
Mauzikis kontrabasists (elektrobasists), ansambla 1 1 0 0 0 0 0
vaditajs
Muzikis saksofonists, ansambla vaditajs 2 1 1 0
Mizikis sitaminstrumentalists, ansambla vaditajs 4 2 1 1
19
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Istenota izglitibas programma 1.Kurss | 2.kurss | 3.kurss | 4.kurss
Kods = ~ el = s 33 | 35b
Tegistama kvalifikacija 33| 35b |33 |35b (33 |35b|33|35b
Vokalists, ansambla vaditajs 8 3 1 1 2 1 2 1 3 0
Mizikis dziedatajs, ansambla vaditajs
KOPA: | 162 5 (43| 1 |44 3 |42| 1 [33] 0
2.pielikums

Profesionalas videjas izglitibas 1.kursa uznemto izglitojamo skaits
(informacija par ieguto ieprieksgjo izglitibu)

ACS LR rofels\iszi:fﬁgsuit:virzes
Profesionalas | ievirzes Iimena P limena izelitiba
- - Kopa 1.kursa | ievirzes imena | izglitiba iegiita . ha 1zgit!
Macibu gads . s . . (interesu izglitiba/
uznemtie izglitiba ieguita cita bez iepricksaias
izglitibas izglitibas 2 1CPTIERSE)
iestade iestade makslu izglitibas/
cits)
Mauzikas joma
2023./2024.macibu gads 56 0 56 0
2024./2025.macibu gads 45 0 42 3
2025./2026.macibu gads 44 0 42 2
3.pielikums

Informacija par izglitibas iestades 2025./2026.macibu gada profesionalas videjas izglitibas
programmu absolventiem

Talakas gaitas: stude augstskola, strada profesija (skaits)
@ stude Latvijas o _ strada
T E augstskolas studg arvalstis profesija
zglitibas = kultaras s o
programmas -] strada cita
nosaukums E kultorizglitibas | cita | kultdrizglitibas | cita unv_ profesija
2 = _ _ _ | radosas
2 nozare nozare nozare nozare industrijas
nozaré
Klavierspele 4 2 1 1
Ergélspele 2 2
Akordeona spéle 2 1 1
Stigu instrumentu 2 2
spéle
Gitaras spéle 1 1
Paisamistrumentu 4 2
spéle
Sitaminstrumentu 3 3
spele
Dirigésana 1 1
Vokala miizika 3 2
Mizikas vesture un 2 2
teorija
Dzeza un populara 8 7 Veselojas 1
mizika

20

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




4.pielikums

Izglitibas iestades organizétie pedagogu profesionalas pilnveides pasakumi 2025./2026.m.g.

Pasakuma veids Norises laiks | Dalibnieku
(metodiska skaits
sanaksme/ kursi/
Nosaukums g
seminars/
meistarklase
u.c.)
Klavierspeles pedagogu tikSanas ar profesoru Mari
Svinku: Miizs miizika — no studenta gadiem Iidz TikSanas 24.09.2025. 12
Sodienai
Aktrises, runas pedagoges un rakstnieces Zanes
Daudzinas lekcija: Skatuve. Kultiira. Uzstasanas. Kursi / lekcija 10.10.2025. 80
Balss. Runa.
Sibe{ius un MuseScore nosu rakstiSanas praktiskie Kursi 01.11.2025. D
kursi
Darbseminars par Pedagogijas pamatiem Latvijas Seminars /
mizikas vidusskolu pedagogiem, Latvijas Nacionala L 06.11.2025. 20
- _ Lo darbseminars
kultiiras centra un Kultiiras ministrijas parstavjiem
Mikela Dzenuskas meistarklase Meistarklase 20.02.2026. 6
Darba énosana /
Ergsmu'sir darbg_ _ Cnosana Helsmku I\/Eakﬁljl plereQZes 02.-06.03.2026. |
universitates Sibéliusa akadémijas Junioru akademija apmaina
/ Erasmus+
Darba énosana /
Erasmus+ moblh_tatev Opoles Mizikas vidusskola — plereQZes 08.14.03.2026. )
pedagogu darba énosana apmaina
/ Erasmus+
Darba énosana /
Erasmqs+ mobilitate 'L1c_e(‘). Scientifico, Musicale e p1€redzes 02.-06.03.2026. )
Coreutico G. Marconi (Italija) apmaina
/ Erasmus+
Reglopa _mﬁmkgs skolu klavieru klasu pedagogu Metf)dlské 21.04.2026. 18
metodiska apspriede sanaksme
Cellista Ivara Bezprozvanova meistarklase Meistarklase 06.05.2026. 4
Darba &nosana /
Erasmus+ mobilitate Tallinas Miizikas un baleta skola pieredzes
(MUBA) apmaina 08.-12.05.2026. 2
/ Erasmus+
Flautista Carlo Jans meistarklase Meistarklase 11.05.2026. 2
Infm;rnaﬁva sanaksme par labbitibas jautajumiem Infor_rnaﬁva 29.06.2026. 70
skola sanaksme
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Informacija par izglitojamo sasniegumiem
visparizglitojoSo macibu priekSmetu olimpiades

S.pielikums

2025./2026.m.g.
Nr.pk. Olimpiade Sasniegums Nodala un kurss
I. Anglu valodas valsts olimpiade Atziniba Dzeza un populara mizika,
’ II kurss
2. Vastures olimpiade III vieta Stigu instrumentu spéle, I1I kurss

6.pielikums
Informacija par izglitojamo sasniegumiem
konkursos 2025./2026.m.g.
I pakapes II pakapes III pakapes Atzinibas
Konkursa Itmenis diplomi diplomi diplomi raksti
(skaits) (skaits) (skaits) (skaits)
Starptautiskie konkursi 11 8 6 1
Valsts konkursi un Latvijas méroga

konkursi 9 13 12 1
Regionalie konkursi 0 0 0 0

Papildus tabula noraditajiem sasniegumiem izglitojamie ieguvusi 3 Grand Prix, 1 Grand Prix konkursa
uzvarétaja titulu, 1 Gold Diploma, 2 specialbalvas, 1 augstakas pakapes noverteéjums.

7. pielikums
Detalizéta informacija par 2025./2026. macibu gada istenotajiem nozimigakajiem projektiem

2025-1-LV01-KA122-VET-000342401 "Paplasinam apvarsnus, pilnveidojot prasmes" / ""Expanding
horizons, expanding skills"

Projekts - norise, dalibnieki, TstenoSanas laiks / Erasmus+ mobilitates mérkis / Rezultats

Norise:

Grupas mobilitate - F. Sopéna Valsts Miizikas vidusskolas 80 gadu jubilejas koncerts, 2.-10.09.2026. Divi
vijoles 4. kursa izglitojamie un vinu pedagoge ka pavadosa persona. Krakova, Polija.

Merkis:

Pilnveidot orkestra speles un ansambla prasmes, stradajot kopa ar Polijas muzikas skolas simfonisko
orkestri, iepazit citu mizikas izglitibas vidi un veicinat personisko, profesionalo un starpkultiiru izaugsmi.
Rezultats:

Izglitojamie piedalijas intensivos méginajumos, grupu darba un sagatavoja programmu skolas jubilejas
koncertam. Mobilitates kulminacija bija uzstasanas Krakovas Filharmonijas lielaja zalg.

Norise:

Darba &noSana Senas miuzikas dienas “Dias Antiguos”, 30.06.-03.07.2026. Alta un vijoles pedagoges.
Conservatorio de Musica de Loulé Francisco Rosado, Lulé, Portugalg.

Merkis:

Iepazit senas miuizikas tradiciju nodosanu jaunakajam paaudzém, Portugales muzikas izglitibas pieredzi un
pedagogu darba metodes, ka art papildinat profesionalas zinasanas meistarklas€s un darba ar repertuaru.
Rezultats:

Pedagoges ieguva jaunu pieredzi senas miizikas pedagogija, iepazina portugalu komponistu repertuaru un
Portugales izglitibas sisteému, ka ar1 piedalijas meistarklase pie Berten d’Hollander.
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Norise:

Grupas mobilitte un darba énosana, 8.—12.05.2026. Cetri Dirigésanas nodalas izglitojamie un divi pedagogi
(viens darba verosana, otrs ka pavadosa persona). Tallinas Miizikas un baleta skola MUBA, Igaunija.
Merkis:

Iepazit Igaunijas mizikas izglitibas vidi un profesionalas kordirigéSanas tradicijas, vérot macibu darbu, koru
meginajumus un profesionalu dirigentu darbu, ka arT gt starpkultiru pieredzi.

Rezultats:

Izglitojamie un pedagogi piedalijas dirigéSanas, vokalas makslas un solfedzo nodarbibas, koru méginajumos
un koncerta. Tika vérots profesionalu koru darbs un dirigenta Tonu Kaljuste darbiba.

Norise:

Eksperta uzaicinasana — flautas meistarklases, darbs ar stigu orkestri, 9.-15.05.2026. Flautists un dirigents
no Luksemburgas konservatorijas, IMRMYV izglitojamie un regiona muzikas skolu pedagogi. IMRMV.
Merkis:

Pilnveidot flautas sp&les profesionalas prasmes, nodrosinot izglitojamajiem iesp&ju stradat ar augsta [imena
starptautisku profesionali un regiona pedagogiem — iesp&ju vérot meistarklases un papildinat kompetenci.
Rezultats:

Izglitojamie pilnveidoja flautas speles un orkestra muzicgSanas prasmes profesora Carlo Jans vadiba.
Regiona miizikas skolu pedagogi ieguva iesp&ju vérot meistarklases profesionalas kompetences pilnveides
ietvaros.

Norise:

Starptautiskais flautu konkurss Nederlandse Fluitconcoursen, 16.-17.04.2026. Flautas spéles 4. kursa
izglitojama, vinas pedagoge un koncertmeistare. Niderlande.

Merkis:

Gut starptautisku skatuves un konkursa pieredzi, pilnveidot profesionalas flautas spéles prasmes, iepazit
flautistu profesionalo vidi un macities no meistarklaseém, festivala programmas un citu dalibnieku pieredzes.
Rezultats:

Izglitojama piedalijas starptautiska konkursa un festivala, apmekl&ja meistarklases un flautu izstadi.
Mobilitate sniedza plasaku izpratni par skatuves makslu un miizikas nozimi ka emocionalas komunikacijas
veidu.

Norise:

Grupas mobilitate un darba &nosana, 8.—14.03.2026. Cetri tubas un eifonija specialitates izglitojamie un divi
pedagogi (viens darba verosana, otrs ka pavadosa persona). Opoles Muzikas vidusskola, Polija.

Merkis:

Pilnveidot tubas un eifonija spéles profesionalas prasmes, iepazit citas pedagogiskas pieejas, piedalities
orkestra mé&ginajumos un individualajas nodarbibas, ka arT giit starptautisku profesionalo pieredzi.
Rezultats:

Izglitojamie piedalijas orkestra méginajumos un individualajas nodarbibas, apmeklgja meistarklasi Katovice
pie tubista Jakub Urbanczyk un profesionalu orkestru koncertus. Iegiitas jaunas zinasanas un iedvesma
turpmakajai attistibai.

Norise:

Grupas mobilitate un darba &noSana, 2.—6.03.2026. Septini Vokalas nodalas izglitojamie un divi pedagogi
(viens darba vérosana, otrs ka pavadosa persona). Pezaro, Italija.

Merkis:

Pilnveidot italu valodas vokalas fon&tikas prasmes, attistit dziedaSanas prasmes, iepazit italu kora
dziedasanas tradicijas un veidot starptautisku sadarbibu ar Liceo Scientifico, Musicale ¢ Coreutico G.
Marconi.

Rezultats:
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Izglitojamie pilnveidoja italu vokalo fon&tiku un dziedasanas prasmes, iepazina italu kora tradicijas un
Rosini radoSo mantojumu. Mobilitate sniedza jaunas profesionalas un starpkultiiru pieredzes.

Norise:

Darba &nosana Sibeliusa akadémijas Junioru akadémija, 2.—6.03.2026. Flautas spéles pedagoge Ieva Pudane.
Helsinki, Somija.

Merkis:

Iepazit somu flautistes un pedagoges Hannas Kinnunen darbu ar dazada vecuma izglitojamajiem, vérot
Somijas miizikas izglitibas praksi un iepazit pieejas, kas veicina muzikalo attistibu, radoSumu un dabisku
muzicgSanas procesu.

Rezultats:

Pedagoge ieguva pieredzi darba ar jaunajiem miizikiem un iepazina atSkirigas pedagogiskas pieejas. Gutas
atzinas iesp&ams izmantot un integrét turpmakaja pedagogiskaja darba.

8. pielikums
Informacija par 2025./2026. m.g. sadarbibu ar izglitibas iestades
atbalsta biedribu/ fondiem un sadarbibas rezultata Istenotajiem
pasakumiem
Biedriba/ Fonds* Pasakums/Norises laiks/Rezultats
Valsts kultarkapitala fonds (VKKF) Izvérstas formas koncertskandarbs saksofonu

kvartetam. Norise: 2026. gada aprilis—septembris. VKKF
finans€jums — 2 666,00 EUR. 2026. gada vasara tapis Alvila
Altmana jaundarbs “Divertisments saksofonu
kvartetam” tr1s dalas. Skandarbu izdevusi “Musica Baltica”,
notis nodotas JMRMYV un Latvijas Nacionalajai bibliotékai.
Izglitojamie uzsakusi skandarba iestudesanu;
pirmatskanojums paredz&ts 2026. gada 12. novembrl
koncerta “Zvaigznaja”.

Valsts kultiurkapitala fonds (VKKF) Miuzikas instrumentu iegdde JMRMV kapacitates
stiprina$anai. VKKF finanséjums — 9 305,00 EUR. Projekta
ietvaros iegadata profesionalas kvalitates EASTMAN
EBC832S CC 4/4 tuba, uzlabojot tubas spéles izglitojamo
macibu un koncertprakses iesp&jas un stiprinot skolas
materialtehnisko bazi.

Valsts kulturkapitala fonds (VKKF) “JAZZeps 2026” — JMRMYV starptautiskais dzeza un
popularas muzikas konkurss. Norise: 2026. gada 26. aprili
Spikeru koncertzale. VKKF finansgjums —3 000,00 EUR.
Konkursa piedalijas 20 jaunie miiziki divas vecuma grupas.
Dalibnieki guva profesionalu skatuves pieredzi un
starptautiskas Ziirijas vert§jumu; tika pasniegtas galvenas un

specialbalvas.
Valsts kultirkapitala fonds (VKKF), | “PA-CELAM” — JMRMYV un Emila Darzina mizikas skolas
Rigas valstspilsétas pasvaldiba apvienota simfoniska orkestra koncerti. Norise: 2026. gada

9.—-14. marta. VKKF finansgjums —3 000,00 EUR, Rigas
valstspilsétas pasvaldibas finansgjums —2 794,63 EUR.
Izveidots abu skolu kopigs paplasinata sastava simfoniskais
orkestris un Tstenoti divi koncerti — Riga un Daugavpilt.
Izglitojamie pilnveidoja kolektivas muzic€Sanas prasmes un
profesionalo meistaribu.
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Valsts kultirkapitala fonds (VKKF),
Rigas valstspilsétas pasvaldiba

“Zvaigznaja” — JMRMV koncerts. Norise: 2025. gada 4.
novembri KTMC “Maza gilde”. VKKF finansgjums — 2
000,00 EUR, Rigas valstspilsétas pasvaldibas finans€jums
—1170,09 EUR. Koncerta piedalijas IMRMYV jauktais koris,
stigu orkestris, BigBends, kameransambli, solisti un
Muzikas teorijas nodalas izglitojamie. Koncerts veicinaja
izglitojamo profesionalo izaugsmi un latvieSu komponistu
miizikas popularizé$anu; koncerts tika ierakstits un filméts.
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