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Darbinieku individualas méneSalgas noteikSanas noteikumi

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

Ieksgjie noteikumi nosaka Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas (turpmak — miizikas
vidusskola) amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieki) individualas ménesalgas
noteikSanas kartibu un kriterijus.

Miuzikas vidusskolas darbinieku individualas méneSalgas apméru nosaka mizikas
vidusskolas direktors ar rikojumu muzikas vidusskolas atalgojuma fonda ietvaros.

Noteikumos izmantoti $§adi jédzieni:
3.1. individuala ménesSalga: darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi;

3.2. individualas meéneSalgas pakape: limenis méneSalgu intervala, kuru darbiniekam
nosaka, nemot veéra kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba
apjoma veértgjumu;

3.3. ménesalgu intervals: ménesalgu grupas algu amplitida no minimala lidz maksimalajam
Itmenim,;

3.4. individualas meénesSalgas kriteriji: kriteriji, kuru vert€§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi,

3.5. kvalifikacija un kompetences: darbinieka izglitibas un papildu izglitibas limenis

atbilstosi amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionalas pieredzes ilgums gados
atbilstoSi amata prasibam, vaditajiem — ar1 darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums gados;

3.6. darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
1zvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem;



3.7. darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem;
3.8. atslégas amati (darbinieki): amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma miizikas

vidusskolas pamatfunkciju veikSana. Maksimalais atslégas darbinieku un/vai atslégas
amatos nodarbinato skaits iestade neparsniedz 15 procentus no kop€ja darbinieku skaita.

Individualas ménesalgas noteiksana tiek ieveroti $adi principi:

4.1. taisnigums: par tadas paSas vai lidzigas vértibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga méneSalga;

4.2. caurskatamiba: darbinieka ménesalgas ITmena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
miizikas vidusskolas darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepieciesamibas;

4.3. orientacija uz rezultatu: individualas ménesalgas kritériju butiba ir atbilstosi atalgot
darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka ari noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu meénesalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka méneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem,;

4.4. elastigums: atbilstosi izmainam darbinieka individualas menesalgas kriteriju vert§juma
darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata, nemot véra
miizikas vidusskolas atalgojuma budzeta iespgjas.

I1. Darbinieka méne$algas noteikSana

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas mizikas vidusskola, nosaka ménesalgu
darbiniecka amatam atbilsto§as méneSalgu grupas intervala ietvaros, nemot véra amata
klasifikaciju (saimi, apak$saimi un Itmeni) un darbinieka kvalifikacijas un kompetencu
novertgjumu.

Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne ve€lak ka sesSu
ménesu laika péc darba uzsakSanas méneSalgu parskata un nosaka, nemot véra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un regulara darba
apjoma vértejumu (turpmak: individualas meénesalgas kriteriji).

Ja darbinieks atgrieZzas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna kopSanas
atvalinajums, macibas, darbnesp€ja), vinam pieméro ieprieks noteikto meénesalgu un ne
velak ka pec seSiem meéneSiem parskata méneSalgu atbilstosi individualas meénesalgas
krit€rijiem.

Ja darbinieku iecel vai parcel cita amata, méneSalgu nosaka atbilstosi ieprieks€ja amata
veiktajam visu individualas meéneSalgas kritériju noveért§jumam, ja tie ir zinami un
attiecinami uz jauno amatu, vai, nemot vera kvalifikaciju un kompetenci. Sakotngji noteikto
méneSalgu parskata, nemot véra visus individualas ménesalgas kritérijus, ne vélak ka sesu
meénesu laika péc parcelSanas vai iecelSanas amata.

Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noverteé, nemot vera:

9.1. darbinieka izglitibas Itmena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam;

9.2. darbinieka profesionalas pieredzes limena atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;



9.3. darbinieka profesionalo zinasanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.4. darbinieka visparigo zinaSanu un prasmju atbilsttbu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.5. darbinieka kompetencu atbilstibu amatam noteiktajam kompetencém.

10. Darbinieka darba sniegumu noveérté, nemot vera:

10.1. darbinickam noteikto mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes limeni un
kvalitati;
10.2. darbinieka amata pienakumu izpildes kvalitati, terminu ievéro$anu, snieguma

raditaju sasniegSanu.

11. Darbinieka regularo darba apjomu noverté, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai
mazaks, butiski lielaks, butiski mazaks).

12. Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu kriterija 1patsvars kopg&ja vértgjuma ir 30
procenti, darba snieguma kritérija Tpatsvars ir 60 procenti, un darba apjoma kritérija
patsvars ir 10 procenti.

13. Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilsto§as méneSalgu grupas intervala
ietvaros, kur§ ir sadalits devinas pakap€s (1. pielikums). Pakapes ir noteiktas, sadalot
ménesalgu grupas intervalu limenos, kur vidgjais Itmenis atbilst Valsts un pasvaldibu
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikta intervala viduspunktam
(vai viduspunktam minus x procenti). Pakapes sola platums ir + vai — X procenti (pieméram,
5%, 7%, 10% u.tml.).

14. Darbinieku skaits, kuram noteikta augstaka vai zemaka individualas méneSalgas pakape
miizikas vidusskolas méneSalgu skala, neparsniedz 15 procentus. Lielakajai dalai darbinieku
ménesalgu jaatbilst vid€jai (vidéjam) méneSalgas pakapei.

15. Tiesais vaditajs novérté darbiniekus (izmantojot ari NEVIS veiktas vértéSanas rezultatus),
nemot véra 9., 10., un 11. punkta noteiktos kriterijus, ievadot vert§jumus (turpmak:
sakotngjais vertgjums) Individualas ménesalgas kritériju vértesanas datng (2. pielikums?). 3

! Miizikas vidusskola, nemot véra tas budZeta iesp&jas, var noteikt korigétu intervalu, intervala viduspunktu
nobidot uz leju (retak — uz augsu), attiecigi pielagojot pakapju veértibas savam budzeta iesp&jam. Ierobezojums,
kas jaievero visam iestadém — nedrikst parsniegt likuma noteikto maksimalo ménesalgas robezu un, cik iesp&jams,
arT minimumu. Ja lestade ir nozimigs (lielaks par 5 %) skaits amatu, kuru veicgju esosas ménesalgas (kopa ar
regulari izmaksatajam piemaksam) atrodas zem intervala minimalas robeZzas, japarbauda iemesli, kapec ta ir —
piem&ram, neatbilstosa (parak augsta, nepareiza saime) amatu klasifikacija, nepareiza darba organizacija — daudz
darbinieku veic zemas kvalifikacijas pienakumus, kurus iesp&jams organizét savadak u.c. Saja gadijuma mizikas
vidusskolai jaizstrada plans pakapeniskai atbilstosu individualo ménesalgu nodrosinasanai, un jasniedz Valsts
kancelejai informacija par papildus nepiecieSama atalgojuma budzeta apjomu un pamatojumu.

2 Skat. Ms Excel datni.

3 Ja miizikas vidusskola izmanto NEVIS pieejamos vértgjumus, tad vai nu vaditajs kopé vértgjumus no NEVIS
un pievieno darba apjoma kritérija vertgjumu, vai vert€jumi tiek eksporteti centraliz&ti un vaditajs papildina savas
struktiirvienibas darbinieku vert€§jumu ar darba apjoma kriteriju vertg&jumu.
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18.
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Atslégas amatiem vai darbiniekiem var noteikt par vienu (divam)* pakapém augstaku
individualo ménesalgu, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka art darba snieguma vertgjums
nav zemaks par vid&jo vertéjumu skala (atbilst prasibam/labi).

Mizikas vidusskolas tiesa vaditaja noteiktie darbinieku individualas ménesSalgas krit€riju
vertejumi tiek apkopoti un parskatiti, nodroSinot vienotu pieeju un taisnigumu, ka ari, nemot
véra atalgojuma budzeta apméru (turpmak: kalibrétais veért&jums).

Sakotngjie un kalibrétie vértgjumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.®

Nemot véra kalibréto vertéjumu, tiek noteikta darbinieka ménesalgas pakape, pamatojoties

uz $adu pieeju:

19.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst
optimalajam prasibam, tiek noteikta x (vidg€ja) pakape intervala;

19.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
parsniedz optimalo ltmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vértibas zina
lidzigu amatu veicgju regularo darba apjomu par vienu soli, tiek noteikta x+1 pakape
intervala;

19.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms biitiski
parsniedz optimalo ltmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vertibas zina
lidzigu amatu veic&u regularo darba apjomu par diviem soliem, tiek noteikta x+2°
pakape intervala;

19.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Iimeni un regularais darba apjoms ir tads pats vai par vienu soli
mazaks ka amata vertibas zina Iidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta x-1 pakape
intervala;

19.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo limeni un regularais darba apjoms ir par vienu vai diviem soliem
mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta x-2 pakape
intervala.

Darbinieka individualajai ménesalgai var piemérot tirgus koeficientu’, ja darbiniekam ir

noteikta profesija vai vin$ darbojas specifiska joma, kurai ir paaugstinats darba samaksas

Iimenis darba tirgi. Konkrétu darbinieka ménesalgai piemérojamo tirgus koeficientu

nosaka $adas robeZzas:

20.1. no 1,1 Iidz 1,29;
20.2. no 1,3 Iidz 1,5.

4 Miizikas vidusskola nosaka, par cik pakapem lielaka var biit atslégas amatu (darbinieku) ménesalga. Tas
atkarigs no pakapju platuma. leteicams, lai atslégas amatu (darbinieku) méne$alga biitu aptuveni 1,1-1,5 reizes
lielaka par lidziga amata veicgja, kurs nav atslégas amata veicgjs, meénesalgu.

® Informacija, kas saistita ar darbinieku novertejumu ir konfidenciala.

6 Tas, cik ir pakapju kopuma, atkarigs no miizikas vidusskolas izvéléta intervala platuma un katra sola platuma
procentos.

" Koeficients japieméro individualajai algai, kas noteikta p&c kriteriju veértgsanas. Piemérojot tirgus koeficientu,
nav jaieveéro meénesalgas pieauguma “griesti”.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

I11. Menesalgas noteikSanas kartibas ievieSana un vienotas pieejas nodroSinasana

Nemot veéra darbinieku individualas meéneSalgas pakapes, miizikas vidusskolas direktors
sadarbiba ar galveno gramatvedi izvert€ budzeta resursu pietickamibu darbinieku
individualas ménesalgas apméra noteikSanai.

Jadarbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais ménesalgas Iimenis ir lielaks neka
darbinieka esoSas méneSalgas un iepriekS regulari noteiktas piemaksas (piemaksu)
kopsumma, viena kalendaraja gada darbinicka meéneSalgas maksimalais pieaugums
neparsniedz 30 procentus.

Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais ménesalgas ITmenis ir mazaks
neka esosa ménesalgas un ieprieks regulari noteiktas piemaksas (piemaksu) kopsumma, ta
netiek samazinata un paliek bez izmainam tikmér, kamer (ménesalgu skalas un citu izmainu
rezultata) atbilst noteiktajam vert€jumam.

Kancelejas vaditajs sagatavo rikojuma projektu par mizikas vidusskolas darbinieku
individualas ménesalgas apméru, nemot véra $o noteikumu 21. un 22. punktu.

Direktors apstiprina rikojumu par mizikas vidusskolas darbinieku individualas ménesalgas
apmeru.

Tiesais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto vértéjumu,
izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Darbinieka individualo ménesalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak — pieméram,
ja butiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.
ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja [Tmeni, izn€muma
gadijumos (sanemot vért&jumu “japilnveido” vai “neapmierino§i”) — samazinata, bet ne
vairak ka par 15 procentiem.

Lai nodro$inatu vienotu pieeju individualas meéneSalgas krit€riju vertéSanai miuzikas
vidusskola un vienotu izpratni par ménesalgas noteikSanu, tiek veikti §adi pasakumi:

28.1. organiz€tas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
meénesalgas limeni;

28.2. vismaz reizi gada organizétas individualas méneSalgas krit€riju vertejumu
kalibréSanas sanaksmes mizikas vidusskolas administracijas séde.

1VV. Piemaksas

Darbiniekam tiek noteikta piemaksa, ja:

29.1. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks aizvieto
prombiitné esosu darbinieku,

29.2. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienakumus.

Piemaksas noteikSana ir atkariga no S$adiem amatu un veicamo pienakumu
raksturojoSiem raditajiem:

30.1. Intensitate;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

30.2. sarezgitiba;

30.3. atbildibas limenis;
30.4. apjoms.
So noteikumu 29. punkta minéta piemaksa, nemot véra amata atbildibas Iimeni un

sarezgitibu, ieguldijuma apjomu un iestades finansialas iesp€jas, pamatojoties uz muzikas
vidusskolas direktora rikojumu, tiek noteikta $ada apméra:

darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tam noteiktas ménesalgas,
ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
darbinieku vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda v&l citus
pienakumus.

Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka (amatpersonas) aizvietoSanu var noteikt ne
vairak ka diviem darbiniekiem (amatpersonam), piemaksa nedrikst parsniegt prombiitné
esosa darbinieka ménesalgu.

Ja darbinickam ir noteiktas vairakas noteikumu 29. punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no darbinieka ménesalgas.

Piemaksu par nozimigu personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati darbinieckam
nosaka, nemot véra amata atbildibas Iimeni un sarezgitibu, ieguldijuma apjomu un iestades
finansialas iespg&jas, pamatojoties uz miizikas vidusskolas direktora rikojumu, $ada apméra
(iznemot fiziska darba veicgjiem Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumu Nr.262
,,Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba” izpratng):

34.1. 11dz 20 procentu apmera no darbiniekam noteiktas méneSalgas:
34.1.1. par radoSu pieeju un iniciativu, pildot darba pienakumus;
34.1.2. par darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos;
34.2. 11dz 40 procentu apmera no darbinieka noteiktas meénesalgas:
34.2.1. par ieguldijumu sarezgita un komplicéta darba uzdevuma izpildg;
34.2.2. par komplicéta darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos;
34.2.3. par darba uzdevumu izpildi, kas paaugstina Skolas darbibas efektivitati;

34.2.4. par attieciga darbinieka personisko darba ieguldijjumu Skolas mérku
sasniegSana, ieverojot darbinieka darba kvalitates raditajus.

Noteikumu 34. punkta noteikto piemaksu regulari parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu
un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

Ja darbinieks sanem vienu vai vairakas Noteikumu 29. punkta mingtas piemaksas un
vienlaikus arT Noteikumu 34. punkta min€to piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 60 procentus no darbinieka ménesalgas.

Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu
darbu pieSkiramas atbilsto$i Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikumiem - piemaksu par nakts darbu 50 procentu apmeéra no
darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, vai ar1
darbiniekam kompensé virsstundu darbu, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi



38.

39.

40.

41.

42.

43.

nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena. Darbinieks par virsstundu darbu un nakts
darbu rakstveida vienojas ar muizikas vidusskolas direktoru.

Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un virsstundu
darbu minéto stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam noteikto
meéneSalgas apmeru ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja ménesi, bet, ja darbiniekam
ir noteikts summeétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam
darbiniekam noteikto méneSalgas apmeéru ar attieciga kalendara gada vid€jo darba stundu
skaitu ménesl.

lesniegumu par piemaksas pieskirSanu, noradot piemaksas pieSkirSanas pamatojumu,
miizikas vidusskolas direktoram iesniedz attieciga darbinieka tieSais vaditajs. Ja darbinieks
ir paklauts tieSi mizikas vidusskolas direktoram, darbinieks iesniegumu, noradot
piemaksas pieskirSanas pamatojumu, iesniedz tiesi muzikas vidusskolas direktoram. P&c
iesnieguma sanemsanas miizikas vidusskolas direktors izvert€ iesnieguma pamatojumu un
pienem leémumu par piemaksas pieskirSanu vai atteikumu pieskirt piemaksu.

V. Prémijas

Darbiniekam saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novertgjumu reizi gada var
izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst parsniegt 75 procentus no ménesalgas. Darbinieka
prémijas apméru nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumiem
Nr.361 ,,Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piem&rojams
tirgus koeficients”.

Muzikas vidusskolas direktors reizi gada, novertgjot darbinieka ikgadgja darba izpildes
sniegumu — izvirzito mérku sasniegS§anu un amata pienakumu izpildi, ar rikojumu
darbiniekam var pieskirt prémiju $ada apmera:

41.1. Jadarba izpildes novértgjums ir ,,teicami” — 75 % apmera no darbiniekam noteiktas
meénesSalgas;

41.2. ja darba izpildes novert&jums ir ,,loti labi” — 65 % apmeéra no darbiniekam noteiktas
meénesSalgas;

41.3. ja darba izpildes novertgjums ir ,labi” — 55 % apmeéra no darbiniekam noteiktas
meéneSalgas.

So noteikumu 41. punkta minéto prémiju var izmaksat mizikas vidusskolai pieskirto
finanSu lidzeklu ietvaros. Prémiju izmaksai miizikas vidusskola var izmantot ne vairak ka
10 procentus no atalgojumam paredzéta lidzeklu apjoma. Ja budzeta Iidzekli ir
nepietickami, prémiju atbilstigi atlidzibai paredzetajiem Iidzekliem var samaksat
proporcionali samazinata apmeéra vai nesamaksat nemaz, nodroSinot vienlidzibas principa
ievéroSanu procentuala apmeéra noteikSanai atbilstoSi darbinieka darba izpildes
novert€jumam attieciba uz visiem muzikas vidusskolas darbiniekiem.

Prémijas apmérs darbiniekiem tiek izskatits un pieskirts miuzikas vidusskolas
administracijas séde, ieverojot mizikas vidusskolas Kancelejas vaditaja zinojumu par
darbinieka ikgadg€jo darbibas un tas rezultatu novertejumu. Skolas administracijas sédes
lémumi tiek fikséti s€des protokola.



44,

45.

46.
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48.

49,

50.

51.

Darbiniekam nepieskir prémiju, ja attiecigaja darbinieka ikgad€jas darbibas un tas rezultatu
novertejumu laika posma darbiniekam bijusi administrativi sodi, darba disciplinas vai citi
miuzikas vidusskolas ieks$€jos noteikumos noteiktas kartibas parkapumi.

Konkrétu prémijas lielumu darbiniekam ar rikojumu nosaka miuizikas vidusskolas direktors,
ievérojot miuzikas vidusskolas Kancelejas vaditaja zinojumu par darbinieka ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu noveértg§jumu un mizikas vidusskolas administracijas sédes
protokola ietverto lémumu par darbinieka prémijas apmeéra noteikSanu.

V1. Naudas balvas un citi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi

Naudas balvu var pieskirt darbiniekam saistiba ar muzikas vidusskolai vai konkrétajam
darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu miizikas
vidusskolas mérku sasniegsana;

Mizikas vidusskolai svarigi sasniegumi (notikumi) o noteikumu izpratng ir:

47.1. valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsana;

47.2. nozimigas mizikas vidusskolas jubilejas (100, 105, 110 u.t.t.) gadu jubilejas.
Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) So noteikumu izpratng ir:

48.1. valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsana;

48.2. darbinieka nozimigi profesionalie sasniegumi, nemot véra darbinieka ieguldijumu
miizikas vidusskolas mérku sasniegSana un mizikas vidusskolai nozimigu projektu
Istenosana;

48.3. darba tiesisko attiecibu izbeigSana, darbinickam aizejot pensija, ja darbinieks
miizikas vidusskola ir nostradajis ne mazak ka 25 gadus.

[zvertgjot darbinieka personigo ieguldijjumu mizikas vidusskolas rezultativo raditaju
sasniegSana un nozimigako projektu 1steno$ana So noteikumu 47. un 48. punkta noteiktajos
gadijumos, naudas balvas apmeéra noteikSana tiek nemti veéra:

49.1. darbinieka amata apraksta noteikto amata pienakumu izpildes termini un kvalitate;
49.2. nodarbinata darba pienakumu nozimigums;

49.3. nodarbinata darba slodze un darba intensitate.

Naudas balvu nepieskir:

50.1. darbiniekiem, kuri ir disciplinari soditi;

50.2. darbiniekiem, kuri atrodas b&rna kopSanas atvalinajuma;

50.3. darbiniekiem, kuru nostradatais laiks muizikas vidusskola ir mazaks par 6 ménesiem;
50.4. darbiniekiem, kuru darba izpildes novert&jums ir ,,japilnveido” vai ,,neapmierinosi”.

Naudas balvu nosaka procentuala apméra no darbiniekam noteiktas meénesalgas. Naudas
balva kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt darbinieckam noteiktas meéneSalgas
apméru. Pieskirot naudas balvu, miizikas vidusskolas direktors nodroSina vienlidzibas
principa ieveéroSanu procentuala apmeéra noteikSanai atbilstosi darbinieka ieguldijumam
attieciba uz visiem miuizikas vidusskolas darbiniekiem.



52.

53.

54,

55.

Naudas balvas apmeérs darbiniekiem tiek noteikts miizikas vidusskolas administracijas
s€dg, izvertgjot darbinieku personigo ieguldijumu miizikas vidusskolas mérku sasnieg$ana
un nozimigako projektu Tstenosana So noteikumu 47. un 48. punkta noteiktajos gadijumos.
Mizikas vidusskolas administracijas sedes 1émumus fikse sédes protokola.

Konkrétu naudas balvas lielumu darbiniekam ar rikojumu nosaka miizikas vidusskolas
direktors, ievérojot mizikas vidusskolas administracijas sédes 1émumu par darbinieka
naudas balvas apmeéra noteikSanu un galvena gramatveza zinojumu par naudas lidzeklu
pieejamibu.

Atvalinajuma pabalstu darbinieks var sanemt vienu reizi kalendara gada, darbiniekam
aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, iesniedzot direktoram iesniegumu par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma un atvalinajuma pabalsta pieskirSanu. Ja darbinieks atvalinajumu
nem pa dalam, tad atvalinajuma pabalstu pieskir pie atvalinajuma dalas, kas nav mazaka
par divam kalendarajam nedelam.

Atvalinajuma pabalstu pieskir, nemot véra darbinieka nodarbinatibas ilgumu muzikas
vidusskola un darbinieka darba izpildes rezultatu novertejumu, $ada apmera:

Darba izpildes
rezultatu novértéjums

Nodarbinatibas lid= diviem eadiem no diviem lidz no pieciem lidz desmit un vairak
ilgums & pieciem gadiem desmit gadiem nostradati gadi

Atvalinajuma pabalsts procentos no darbiniekam noteiktas meénesalgas

Teicami (A) 20 30 40 50
Loti labi (B) 15 25 35 45
Labi (C) 10 20 30 40
56.Ja mizikas vidusskolas finansu lidzekli ir nepietickami, lai atvalinajuma pabalstu

S7.

58.

izmaksatu pilna apmeéra, to izmaksa proporcionali samazinata apméra vai neizmaksa
nemaz, nodroSinot vienlidzibas principa ievéroSanu procentudla apmeéra noteikSanai
atbilsto$i darbinieka nodarbinatibas ilgumam un darba izpildes novert€jumam miuzikas
vidusskola attieciba uz visiem muzikas vidusskolas darbiniekiem.

Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, kad kart€jais atvalinajums nav izmantots.

Darbiniekam pieskir $adas papildus brivdienas:

58.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka bérna
skolas gaitu uzsakSanu 1.- 4. klasg;

58.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar darbinieka staSanos lauliba;

58.3. vienu apmaksatu brivdienu - izlaiduma diena, darbinieckam vai ta b&rnam

absolv€jot izglitibas iestadi.

Pieskirot apmaksatas papildu brivdienas, darbiniekam saglaba méneSalgu, ka ar1
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu.



59.

60.

61.

62.

63.

64.

VII. Socialas garantijas

AtlaiSanas pabalstu izmaksa darbiniekam, kurs tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu
un ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar:

59.1. miizikas vidussSkolas vai amata likvidaciju;

59.2. darbinieku skaita samazinasanu;

59.3. darbam noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu
darbnespg&ju);

59.4. to, ka tiek atjaunots darba darbinieks, kurs ieprieks veica attiecigos darba
pienakumus;

59.5. to, ka darbinieks uzsaka darba ligumu svariga iemesla gadijuma. Par $adu

iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas
apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas;

59.6. darbiniekam nav pietieckamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai,

59.7. darbinieks parejosas darbnespgjas d€l neveic darbu vairak neka seSus ménesus,
ja darba nespé€ja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnesp€ja
atkartojas ar partraukumiem, S$aja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ka ar1 darbnespéjas laiku, ja darbnespgjas iemesls ir nelaimes gadijums
darba vai arodslimiba.

AtlaiSanas pabalstu izmaksa atlaiSanas diena un $ada apmera:

60.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja darbinieks muzikas vidusskola bijis
nepartraukti nodarbinats mazak neka piecus gadus;

60.2. divu ménesSu vidgjas izpelpas apméra, ja darbinieks miizikas vidusskola bijis
nepartraukti nodarbinats piecus lidz 10 gadus;

60.3. triju meénesu vidgjas izpelnas apmera, ja darbinieks muzikas vidusskola bijis
nepartraukti nodarbinats 10 Iidz 20 gadus;

60.4. cetru ménesSu videjas izpelnas apmera, ja darbinieks miizikas vidusskola bijis
nepartraukti nodarbinats 20 gadus;

Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas muzikas vidusskola Iidz to atsakSanai nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita nostradataja laika;

Ja darbinieks, kuram izmaksats atlaiSanas pabalsts, atjaunojas darba un darba tiesiskas
attiecibas ar to tiek atkartoti izbeigtas, tam neizmaksa atlaiSanas pabalstu par to nostradato
laiku, par kuru pabalsts jau izmaksats;

Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies darbinieka
apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas meéneSalgas apmeéra.
Pabalsta izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumos
Nr.565 ,, Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”;

Darbiniekam tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
115.00 euro apméra. Pabalsta izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada
21.jiinija noteikumos Nr.565 ,, Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku socialajam garantijam”,
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Darbiniekam kompens€ macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja
vins péc miizikas vidusskolas iniciativas vai savstarp&jas vienosanas sekmigi macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas.
Ja izglitibas iegiiSana prasa amata pienakumu pilnigu vai dal€ju partraukSanu uz laiku,
miizikas vidusskola un darbinieks, vienojoties par macibu maksas kompensacijas
pieskirSanu, vienojas arT par méneSalgas saglabasanu un tas nosacijumiem. Kompensacijas
izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010.gada 21 jiinija noteikumos Nr.565
»INoteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam’;

Miizikas vidusskola izvérteé darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanas nepiecieSamibu un
nodroS$ina tai iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju, dalgji vai pilniba kompens€jot macibu
izdevumus un saglabajot ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esosa
darbinicka aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu pildisanu. Kartiba, darbinieka
nositiSanai kvalifikacijas paaugstinasanai un ar to saistito izdevumu segSanai, noteikta
Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumos Nr.565 ,Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

Darbinieka kvalifikacijas celSanas izdevumus Valsts administracijas skola sedz
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un apmeéra. Skola apmacibu veikSanas laika, kas
sakrit ar darba laiku, saglaba méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné
esosa darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu.

VIlI. Atvalinajumi

Darbiniekiem pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav 1saks par ¢etram kalendara
ned€lam, neskaitot svétku dienas. Darbiniekam un darba dev@&am vienojoties, ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa dalam, tau viena no atvalinajuma
dalam kartgja gada nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar darbinieka
un darba dev€ja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devejs péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem. Ar atvalinagjumu grafiku un ta grozijumiem
iepazistinami visi darbinieki, un tam jabut pieejamam ikvienam darbiniekam.

Izn@muma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna
apméra kartgja gada var nelabvéligi ietekmét muzikas vidusskolas darbu, ar darbinieka
rakstveida piekri$anu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinajuma dala karteja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedelam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iesp&jas pievieno nakama gada atvalinajumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojis. Mizikas vidusskolai ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu, par
kuru darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu.

Darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma Iidz 16 gadiem vai bérns invalids lidz
18 gadu vecumam, pieskir ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu — tris darba dienas.
Darbiniekiem, kuru apriip€ ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem, pieskir
ikgad€jo apmaksato papildatvalindjumu — ne mazak par vienu darba dienu. Ikgadgjo
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

apmaksato papildatvalindjumu parcel vai pagarina darbinieka parejoSas darbnespgjas
gadfjuma. Papildatvalinajumu pieskir, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un tam
pievienotiem apliecino$iem dokumentiem.

Papildus So noteikumu 68. punkta minétajam, uz darbinieka iesnieguma pamata, nemot
vera darbinieka darba izpildes novértgjumu, darbinickam pieskir apmaksatu
papildatvalinajumu. Darbinieka papildatvalinajuma ilgums ir atkarigs no amata pienakumu
izpildes novért€juma:

73.1. desmit darba dienas - ja darba pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam
izvirzitas prasibas, noveértéjums — teicami (A);

73.2. septinas darba dienas - ja darba pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz
amatam 1zvirzitas prasibas, novertejums - loti labi (B);

73.3. Cetras darba dienas, ja darba pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noveért&jums — labi (C).

Papildatvalinajumu var sanemt péc pilniba izmantota ikgad€ja apmaksata atvalinajuma.
Papildatvalindjumu var izmantot laika posma lidz nakamajam ikgad&am apmaksatajam
atvalinajumam.

Darbinieks miizikas vidusskolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu
iesniegumu par papildatvalinajuma vai ta dalas pieskirSanu ne vélak ka piecas darba dienas
pirms papildatvalinajuma sakuma. Papildatvalinajuma pieskirSanu noformé ar miuzikas
vidusskolas direktora rikojumu.

Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura darba pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, var pieskirt atvalinagjumu bez darba samaksas saglabasanas. Darbinieks muzikas
vidusskolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu par atvalinagjuma
bez darba samaksas saglabasanas pieskirSanu. Miizikas vidusskolas direktors pienem
lémumu par atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas pieskirSanu vai nepieskirSanu.

Bérna tévam ir tiesibas uz 10 kalendara dienas ilgu atvalindjumu. Atvalinajumu bérna
tevam pieskir tilit péc bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka seSu ménesu laika péc bérna
piedzimSanas. Gimeng, kura adopt€jusi bérnu vecuma Iidz trim gadiem, vienam no
adoptetajiem pieskir 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

Bérna kopSanas atvalindjuma partraukSana pirms pieskirta atvalinajuma termina beigam
istenojama darba liguma noteiktaja kartiba vai pamatojoties uz miizikas vidusskolas un
darbinieka vienoSanos. Darbiniekam ir tiesibas atgriezties darba, pazinojot par to muzikas
vidusskolas direktoram ne mazak ka divas nedélas ieprieks, ja objektivu apstaklu dé] zudis
pamats turpmakai bérna kopSanai.

Darbiniekam, kur§, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, macibu atvalinajumu
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai pieskir 11dz 20 darba dienam
gada.

Darbiniekam, kur§, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegtitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, var pieSkirt macibu
atvalinajumu lidz 10 darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai
promocijas darba izstradei.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas starptautiski
atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinoSie
sertifikati tiek atziti Latvija, lai iegtitu darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas,
var pieSkirt macibu atvalinajumu I[idz 10 darba dienam gada kvalifikacijas Iimena vai kursa
gala parbaudijumu kartoSanai.

Darbiniekam, kam pieskirts macibu atvalinajums, saglaba méneSalgu un piemaksas,
iznemot piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka amata pienakumu pildiSanu. Par vienu
un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama
atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

Darbinieks mizikas vidusskolas direktoram iesniedz ar tieSo vaditaju saskanotu
iesniegumu par macibu atvalindjuma pieskirSanu, ka ar1 apliecinagjumu no izglitibas
iestades par attiecigas izglitibas iegliSanu un sekmibu. Miizikas vidusskolas direktors
pienem l€émumu par macibu atvalinajuma pieskirSanu vai nepieskirSanu.

IX. Nosléguma jautajumi

Katru ménesi miizikas vidusskolas galvenais gramatvedis nodroSina aprékinu par ar
darbinieku darba samaksu saistitajam uzkratajam miuzikas vidusskolas saistitbam
darbinieku atvalinajumiem, ka iesp&amajam saistibam pret darbinieku par ieprieksgja
perioda neizmantotajam atvalindjuma dienam. Pamatojoties uz miuzikas vidusskolas
Kancelejas vaditaja iesniegtajiem atskaites datiem gramatvedibas un resursu vadibas
sisttma Horizon par neizmantotajiem darbinieku atvalinajumiem, mizikas vidusskolas
galvenais gramatvedis nodro$ina aprékinu par miizikas vidusskolas uzkratajam saistibam
darbinieku atvalinajumiem, nemot veéra neizmantoto atvalinajumu dienu skaitu parskata
gada beigas un darbinieku izpelnu saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam un
aprekinot attiecigos darba devgja socialas apdrosinasanas maksajumus.

Darba samaksas jautajumus, kas nav ieklauti $ajos noteikumos, risina atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

Noteikumus nepieméro pedagogiem;

Atzit par speku zaudgjusiem muzikas vidusskolas 2016. gada 4. aprila ieksgjos
noteikumus Nr.2 Darbinieku atlidzibas kartiba ar 2023. gada 28. maiju;

Ieksgjie noteikumi stajas speka 2023. gada 29. maiju.

Noteikumi pienemti muzikas vidusskolas
Administracijas sédé
2022.gada 22.maijs (protokols Nr.28.)

Direktors Ainars Sablovskis
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