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1.pielikums
Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas
2017.gada O1.decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13.

Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas
direktoram R.Liepinam

(pedagoga vards, uzvards)

LV-
(deklaretas dzivesvietas adrese)

Iesniegums

Ludzu noveértét manu pedagoga /koncertmeistara (vajadzigo pasvitrot) profesionalas darbibas
kvalitates atbilstibu (vajadzigo atzimét ar “x”):
o 1.kvalitates pakapei,
o 2.kvalitates pakapei,
o 3.kvalitates pakapei.
legiita izglitiba un profesionala
kvalifikacija vai ta tiek apgiita

Pedagoga/koncertmeistara profesionalas
kompetences pilnveides apjoms atbilstosi
VIIS ierakstitajam zinam

Amats / macibu gada

Kop¢gjais pedagogiska darba stazs

Pedagogiska darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais tarific€to stundu skaits

Tarificeto kontaktstundu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka iesnieguma un pasveért€juma sniegta informacija atbilst patiesibai,
piekritu savu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu pedagogu /koncertmeistaru
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanu un esmu iepazinies (-usies) ar Jazepa Medina Rigas
Mizikas vidusskolas 2017.gada 01.decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13 Pedagogu profesionalas
darbibas novertésanas kartiba.

Pielikuma paSvertejums uz Ip.

(paraksts, paraksta atSifréjums)
Riga,
20 .gada
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2.pielikums
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
2017.gada O1.decembra ieksgjiem

(pedagoga vards uzvards) noteikumiem Nr.13.
Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskola
(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértejums pretendéjot uz 1.kvalitates pakapi

Pedagoga darbibas novérteSanas virziens un Kriteriji | Pedagoga pasvertéjuma apraksts
1. Pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats)
1.1. Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvert&jums
1.2. | Macibu priekSmeta vai kursa maci$anas kvalitates izvert&jums
1.3. | Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba
1.4. | Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izvert€jums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosSinasana
2.1. | Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums, salidzinot ar
iepriek$€jo macibu gadu
2.2. | *lzglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudijumos, t.sk. valsts konkursu un
olimpiaZu izvert€jums
2.3. | Atbalsta sniegSana izglitojamiem un vinu iesaistiSana rado$as aktivitates,
profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakapé
2.4. | *lzglitojamo sagatavoSana dalibai viet€ja meéroga konkursos, festivalos, koncertos
un olimpiades
3. Pedagoga ieguldijums miizikas vidusskolas attistiba
3.1. | lesaistisanas mizikas vidusskolas attistibas planoSana |
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. | Daliba pieredzes apmainas pasakumos
4.2, | Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja veértéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.

Pedagogs:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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(koncertmeistara vards uzvards)
Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskola
(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértejums pretendéjot uz 1.kvalitates pakapi

Koncertmeistara darbibas novértéSanas virziens un Kriteriji | Koncertmeistara pasvértéejuma apraksts
1. Pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un koncertmeistara darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate,
meérktiecigums, rezultats)
1.1. Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvert&jums
1.2. | Koncertmeistara izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba
1.3. | Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izveért€jums
0 Koncertmeistara ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. | *Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudijumos, t.sk. valsts konkursu un
olimpiaZu izveértejums
2.2. | Atbalsta sniegSana izglitojamiem un vinu iesaistiSana radosas aktivitates,
profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakapé
2.3. | *lzglitojamo sagatavoSana dalibai viet€ja meéroga konkursos, festivalos, koncertos
un olimpiades
3. Koncertmeistara ieguldijums miizikas vidusskolas attistiba
3.1. | IesaistiSanas miuzikas vidusskolas attistibas planoSana
4. Koncertmeistara sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. | Daliba pieredzes apmainas pasakumos
4.2, | Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja veértéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.

Koncertmeistars:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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(pedagoga vards

uzvards)

Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskola

(izglitibas iestades nosaukums)

Pasvertejums pretendéjot u

z 2.kvalitates pakapi

Pedagoga darbibas novérteSanas virziens un Kkriteriji

\ Pedagoga pasSvertéjuma apraksts

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats)
1.1. | Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvert&jums, analiz&jot
sasniegumus/ inovacijas, jaunu metozu un panémienu pielietoSanu macibu
procesa
1.2. | Macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvertgjums, akcentgjot
sasniegtos rezultatus sasaist€ ar izglitojamo motivaciju
1.3. | Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietoSana praksé
1.4. | Darba disciplinas, profesionalas €tikas un saskarsmes prasmju izvertgjums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. | Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvertgjums,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu vai pedgjos trTs macibu gados, ja ir
veicis pedagogisko darbu, un konsultaciju nodro$inasana
2.2. | * Izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu un olimpiazu izvertgjums
2.3. | *Izglitojamo sagatavo$ana un piedaliSanas vietgja, regiona, nacionala un
starptautiska méroga konkursos, festivalos, koncertos un olimpiadeés
24. | Izglitojamo macibu motivaciju veicinoSu pasakumu organizé$ana un
vadiSana, iesaistiSana rado$as aktivitates, nodroSinot iesp&ju sadarboties,
profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakapé
3. Pedagoga ieguldijums miuizikas vidusskolas attistiba
3.1. | Muzikas vidusskolas izvirzito meérku sasnieg$ana
3.2. | lesaistiSanas miizikas vidusskolas attistibas plano§ana
3.3. | Daliba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un projektos
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. | Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas, glito zinaSanu pielietoSana

praksé (dazadu informativu, izglitojoSu un radoSu pasakumu organizeéSana,
aktivas sadarbibas veicinasana ar regiona mizikas, makslas skolam u.c.
izglitibas iestadém)
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4.2. | Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko materialu izstrade, metodisko materialu
dokumentg€$ana un sistematiz€§ana

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkr&taja vert€Sanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. krit€rija attiecinamie pasakumi.

Pedagogs:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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(koncertmeistara vards uzvards)
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola

(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértejums pretendéjot uz 2.kvalitates pakapi

Koncertmeistara darbibas novertésanas virziens un kriteriji

| Koncertmeistara pasvértéjuma apraksts

ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru dokumentéS$ana,
metodisko materialu izstrade, metodisko materialu dokumenté$ana un
sistematizéSana

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats)
1.1. Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvertgjums, analiz&jot sasniegumus/
inovacijas, jaunu metoZu un panémienu pielietoSanu macibu procesa
1.2. Koncertmeistara izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegiito zinaSanu
pielietoSana prakse
1.3. Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izveértéjums
2. Koncertmeistara ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. * Jzglttojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. valsts
konkursu un olimpiazu izvert€jums
2.2 *zglitojamo sagatavoSana un piedaliSanas vietgja, regiona, nacionala un
starptautiska méroga konkursos, festivalos, koncertos un olimpiades
2.3. Izglitojamo macibu motivaciju veicino$u pasakumu organiz&$ana un vadiSana,
iesaistiSana radosas aktivitates, nodroSinot iesp&ju sadarboties, profesionalas
karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakapé
3. Koncertmeistara ieguldijums muzikas vidusskolas attistiba
3.1. Mauzikas vidusskolas izvirzito mérku sasniegSana
3.2 IesaistiSanas miizikas vidusskolas attistibas planoSana
3.3. Daliba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un projektos
4. Koncertmeistara sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas, glito zinaSanu pielietoSana praksé
(daZadu informativu, izglitojoSu un radoSu pasakumu organizéSana, aktivas
sadarbibas veicinasana ar regiona muzikas, makslas skolam u.c. izglitibas
iestadém)
4.2, Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas, metodisko

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkretaja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. krit€rija attiecinamie pasakumi.

Koncertmeistars:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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(pedagoga vards uzvards)

Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola

(izglitibas iestades nosaukums)

Pasvertejums pretendejot uz 3.kvalitates

pakapi

Pedagoga darbibas novérteéSanas virziens un kriteériji

| Pedagoga pasvertéjuma apraksts

praktiskais pielietojums, labas prakses piemeru dokument&$ana, metodisko materialu izstrade,
metodisko materialu dokument€$ana un sistematizeé$ana

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats)
1.1. | Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvertgjums, analiz&jot sasniegumus/ inovacijas, jaunu metozu
un panémienu pielietoSanu macibu procesa
1.2. | Macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvert€jums, akcentgjot sasniegtos rezultatus
sasaiste ar izglitojamo motivaciju
1.3. | Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegiito zinaSanu pielietoSana praksé
1.4. | Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izvert&jums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. | Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert&jums, salidzinot ar iepriek$&jo macibu
gadu vai pédgjos tris macibu gados, ja ir veicis pedagogisko darbu, un, konsultaciju nodro§inasana
2.2. | *Izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. valsts konkursu izvertgjums
2.3. | *Izglitojamo sagatavoSana, piedaliSanas un rezultati vietgja méroga, valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos un koncertos
2.4. | Izglitojamo macibu motivaciju veicino$u pasakumu un projektu iniciéSana, organiz&$ana un
vadiSana, iesaistiSana rado$as aktivitateés, komunikacija ar vecakiem/aizbildnpiem par izglitojama
sasniegumiem un vajadzibam, aktiva profesionalas karjeras izglitibas vecinasana nakamaja izglitibas
pakape
3. Pedagoga ieguldijums mizikas vidusskolas attistiba
3.1. | Mizikas vidusskolas izvirzito mérku sasniegSana
3.2. | IesaistiSanas mizikas vidusskolas attistibas planoSana
3.3. | Izglitibas programmas/macibu priekSmeta satura analize un pilnveide/ aktualizacija
3.4. | Pedagoga inicietas arpusklases aktivitates (konkursi, koncerti, pasakumos, projektos, olimpiades)
izvert€jums, t.sk. pedagoga organiz&to un vadito
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. | Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas pasakumos, giito zinaSanu pielietoSana prakseé (dazadu
informativu, izglitojosu un rado$u pasakumu organiz&sana, aktivas sadarbibas veicina$ana ar regiona
miizikas, makslas skolam u.c. izglitibas iestadém)
4.2. | Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas, metodisko ieteikumu

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkretaja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. krit€rija attiecinamie pasakumi.

Pedagogs:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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(koncertmeistara vards uzvards)

Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskola
(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértejums pretendéjot uz 3.kvalitates pakapi

Koncertmeistara darbibas novértéSanas virziens un kriteriji

| Koncertmeistara pasvértéjuma apraksts

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats)
1.1. Darba pienakumu veikSanas kvalitates izvert€jums, analiz€jot sasniegumus/ inovacijas,
jaunu metoZu un pan€mienu pielieto§anu macibu procesa
1.2. Koncertmeistara izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegtito zinaSanu
pielietoSana prakse
1.3. Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izvertéjums
2. Koncertmeistara ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. *[zglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. valsts konkursu
izvertgjums
2.2 *Izglitojamo sagatavoSana, piedaliSanas un rezultati vietgja méroga, valsts un
starptautiskajos konkursos, festivalos un koncertos
2.3. Izglitojamo macibu motivaciju veicinoS$u pasakumu un projektu iniciéSana, organizé$ana un
vadiSana, iesaistiSana rado$as aktivitatés, komunikacija ar vecakiem/aizbildpiem par
izglitojama sasniegumiem un vajadzibam, aktiva profesionalas karjeras izglitibas vecinasana
nakamaja izglitibas pakape
3. Koncertmeistara ieguldijums miuzikas vidusskolas attistiba
3.1. Mauzikas vidusskolas izvirzito mérku sasniegSana
3.2 IesaistiSanas miizikas vidusskolas attistibas planoSana
3.3. Izglitibas programmas/macibu priek§meta satura analize un pilnveide/ aktualizacija
34. Koncertmeistara iniciétas arpusklases aktivitates (konkursi, koncerti, pasakumos, projektos,
olimpiades) izvertejums, t.sk. koncertmeistara organizeto un vadito
4. Koncertmeistara sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas pasakumos, giito zinaSanu pielietoSana praksé
(dazadu informativu, izglitojoSu un rado$u pasakumu organiz&Sana, aktivas sadarbibas
veicina$ana ar regiona mizikas, makslas skolam u.c. izglitibas iestadém)
4.2 Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas, metodisko ieteikumu

praktiskais pielietojums, labas prakses piemeru dokument&$ana, metodisko materialu
izstrade, metodisko materialu dokumentésSana un sistematizéSana

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkr&taja verteSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.

Koncertmeistars:

(vards uzvards, paraksts, datums)
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3.pielikums
Jazepa Medina Rigas Miizikas vidusskolas
2017.gada 01.decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13.

Macibu stundas/nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa
(Profesionalas ievirzes (makslas, miizikas un dejas) izglitibas programmas un
Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas iestadés, kuras isteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas)

1. Vispariga informacija
Pedagogs (vards, uzvards)

Izglitibas iestade

Profesionalas izglitibas programmas veids: O profesionalas ievirzes izglitiba
O profesionala vidéja izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priekSmets

Klase/grupa
Stundas veids: O individuala nodarbiba
O grupas stunda
Izglitojamo skaits klasé/grupa stunda

Macibu stundas/nodarbibas téma

Vértéetajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis - macibu procesa kvalitates izvértéSana



2. Pedagoga/koncertmeistara profesionalas darbibas vértéjums
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Apgalvojumi

Vertéjums

ja
(4 punkti)

drizak ja
(3 punkti)

daléji drizak né
(2 punkti) | (1 punkti)

ne
(0 punkti)

nav noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdevumi ir skaidri definéti. Pedagogs
sadarbojas ar izglitojamajiem, lai iegiitu savstarpéju izpratni par
sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali planots un
kontroléts. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé

1.3. Tiek nodrosinata labvéliga emocionala vide (pozitiva, ieklaujosa,
cienpilna, taktiska attieksme), notiek pedagoga /koncertmeistara un
izglitojamo sadarbiba, radot interesi par macibu priekSmetu/tematu un
motivaciju lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplinéti un ievéro kopéjos darba organizacijas
nosacljumus

2. Macibu procesa norises

merktiecigums un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura un metoZu izvéle
atbilst izglitojamo vecumam un sagatavotibai

2.2. Pedagoga organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpéji
saistitas un péctecigas. Pedagogs izmanto panémienus, kas atsauc atmina
iepriekSéjas zinasanas un pieredzi

2.3. Pedagoga /koncertmeistara noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas
laika ir skaidri formuléti, konstruktivi, saprotami, un komunikacijas veids
(t. sk. acu kontakts, balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.4. Pedagogs /koncertmeistars efektivi, lietderigi izmanto vina riciba
esoSos resursus (macibu materialus, materialtehniskos lidzeklus un
informacijas tehnologijas) izvirzito mérku sasniegSanai

2.5. Pedagogs /koncertmeistars mérktiecigi virza izglitojamo maciSanos,
akcentéjot biitisko, minot praktiskus piemérus, rosinot jautat, izzinat.
NodroSina izglitojamiem iespé€ju analizét, skaidrot, salidzinat iegito
informaciju ar citos macibu priekSmetos giitajam zinasanam

2.6. Pedagogs /koncertmeistars macibu procesa nem veéra izglitojamo
talantus un individualos sasniegumus. Respekté dazadas maciSanas
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vajadzibas, macisanas stilus, akcepté izglitojamo un savas kliidas, rosina
kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs /koncertmeistars veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba ar
citiem, darbs pari, grupas, ja individuala nodarbiba, tad sadarbiba ar
pedagogu)

2.8. Pedagogs /koncertmeistars veicina maciSanas prasmju attistibu
(organizét savu darbu, planot laiku, izvéléties efektivako panémienu
rezultata sasniegSanai, meklét uzzinas avotus, izmantot IT, sveSvalodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas radosas, analitiskas, pétnieciska rakstura
darbibas (informacijas atlase, sistematizéSana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas precizitatei uzdevumu
izpilde un darba kvalitatei (pieraksti, ziméjumi, modeli, izpildijums)

3.Vertesana

3.1. Pedagogs /koncertmeistars vérte izglitojamos (pieméram, uzslavas,
pozitiva kritika), noverté izglitojamo sasniegumus, tai skaita individualos
sasniegumus, talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs /koncertmeistars nodrosina izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti un noradijumus, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs /koncertmeistars palidz attistit izglitojamajiem prasmi
noveértét savus rezultatus un analizét individualos sasniegumus, veicamos
uzlabojumus. Izglitojamie tiek iesaistiti stundas gaitas un rezultatu
novértésana

Punkti:

Kopa punkti:

Koncertmeistaram nevérté saja lapa 1.1., 2.1. un 2.2.apgalvojumu.
Ar vértejumu iepazinos:

Pedagoga/koncertmeistara vards, uzvards,
paraksts

Vértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums
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4.pielikums

Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas
2017.gada O1.decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13.

Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas
direktoram R.Liepinam

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas komisijas

PRIEKSLIKUMS

AtbilstoSi Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 ,,Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas organizéSanas kartiba” 14.4.apakSpunkta
noteiktajam  un  npemot  véra  pedagoga/koncertmeistara  (vajadzigo  pasvitrot)
profesionalas darbibas kvalitates noverteSana iegiitos rezultatus,
komisija sniedz priekSlikumu (vajadzigo atzimét ar X):

[ pieskirt kvalitates pakapi.

[] atteikt pieskirt kvalitates pakapi.

Pielikuma:
1. iesniegums (Kartibas 1.pielikuma forma);
2. pasvertéjums (Kartibas 2.pielikuma forma);

3. Komisijas veértéjumu apkopojums (Kartibas 6.pielikuma forma);
4. Komisijas loceklu Macibu stundas/nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapas (Kartibas
4.pielikuma forma).

Komisijas vaditajs

(paraksts) (paraksta atsifréjums)
Komisijas loceklis

(paraksts) (paraksta atsifréjums)
Komisijas loceklis

(paraksts) (paraksta atsifréjums)

Riga,
20 .gada



Joma

Véertésanas kritériju
apraksts
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5.pielikums
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas

2017.gada 01.decembra iek&€jiem noteikumiem Nr.13.

Kriterijs

0

2

3

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadisSana un
pedagoga darbibas
rezultatu
izvertejums
(pedagogiska
procesa efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

1.1. Darba pienakumu
veiksanas kvalitates
izverteéjums

0 - pedagogs regulari neievero
Darba kartibas noteikumus un
pedagogiska darba Amata apraksta
noteiktas prasibas. Konstateéti
parkapumi darba disciplinas
ievéroSana.

1 - pedagogiska darba Amata apraksta noteikto
prasibu un mazikas vidusskolas lek$&jo
normativo aktu izpildé konstatéti atseviski
parkapumi; darba pienakumi veikti formali, bez
kvalitates izvértéjuma.

2 -pedagogiska darba Amata apraksta
noteiktas prasibas un muzikas vidusskolas
lek§€jos normativajos aktos noteiktas
prasibas tiek ievérotas, tomér radoSuma
izpausmes aptver tikai konkréto macibu
priek8metu (priekSmetus).

3 - pedagogiska darba Amata apraksta un mazikas
vidusskolas lek§€jos normativajos aktos noteiktas
prasibas tiek ievérotas, ir aktivas radoSuma
izpausmes konkrétaja macibu priekSmeta
(priekSmetos) un mazikas

vidusskolas attistiba kopuma.

1.2. Macibu priekSmeta vai
kursa maciSanas kvalitates
izverteéjums

0 — pedagogiskaja darba tiek
izmantota macibu priekSmeta
paraugprogramma vai nepubliskota
autorprog-ramma. Pedagoga darba
vértéjums ir formals.

1 — pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
prickSmeta paraugprogramma vai nepubliskota
autorprogramma; macibu satura ievérots
profesijas standarts. Pedagogs epizodiski veic
sava darba analizi. Ir fragmentars faktu
uzskaitijums bez darba kvalitates izvértéjuma.

2 — pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma vai paraugprogramma;
macibu satura apguvé ieveérots profesijas
standarts. Pedagogs izmanto dazadas
macisanas metodes satura apguvei,
augstaku macibu rezultatu sasniegSanai
visiem izglttojamiem.
MaciSanas metodes izvélétas, atbilstoSi
gan ikdienas, gan parbaudes darbu,
rezultatiem. Izvélétie macibu materiali
atbilst macibu priekSmeta prasibam,
audzékna spéjam, ka art konkrétu
uzdevumu izpildei un rezultata
sasniegSanai. Pedagogs veic sava darba
analizi.

3 — pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga
izstradata nepubliskota autorprogramma vai
paraugprogramma; macibu saturad apguvé ievérots
profesijas standarts. Pedagogs izmanto dazadas
maciSanas metodes satura apguvei, augstaku
macibu rezultatu sasniegSanai visiem izglitojamiem.
MaciSanas metodes izvélétas, atbilstosi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, rezultatiem. Izvéletie
macTbu materiali atbilst macibu priekSmeta
prasibam, audzékna spéjam ka art konkrétu
uzdevumu izpildei un rezultata sasniegSanai.
Pedagogs sistematiski un savlaicigi vérté gan
izglitojamo darbu klas€, gan majas, informé par to
izglitojamos un vecakus. Pedagoga skaidrojums un
norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti
macibu stundas mérki, uzdevumi; izmantotas
metodes augstaka rezultata sasniegSanai ikvienam
izglitojamam. Pedagoga darbs papildus pienakumu
veik§ana batiski uzlabo izglttojamo macibu
sasniegumus. Pedagogs regulari veic pasvertéjumu,
dalas darba pieredzé ar kolegiem.

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba

0 — pedagogam nav pietieckama
apjoma veikta pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveide.

1 - pedagogam ir macibu priekSmetam
atbilsto$a izglitiba un kvalifikacija; pedagogs
veicis minimalo 36 stundu pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi pédéjo 3
gadu laika.

2 — pedagogam ir atbilsto$a izglitiba un
profesionala kvalifikacija; pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide
parsniedz minimalo noteikto 36 stundu
skaitu pédéjo 3 gadu laika.

3 — pedagogam ir atbilstoSa izglitiba un profesionala
kvalifikacija; pedagoga profesionalas kompetences
pilnveide bdtiski parsniedz minimalo noteikto 36
stundu skaitu pédé&jo 3 gadu laika.
Pedagogs sava darbiba pielieto gatas zinaSanas
praksé un dalas pieredzé ar muzikas vidusskolas
pedagogiem.

1.4. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izverteéjums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolégiem dominé profesionalisma,
kolegialitates trikums; konstatéto
konfliktsituaciju risinaSana tiek
iesaistita mazikas vidusskolas
administracija; macibu
dokumentacija veikta pavirsi un
neprecizi; izteiktie aizradijumi ir bez
pozitiva rezultata.

1 pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
nepiecieSams profesionalisma, kolegialitates
uzlabojums; konstatéto konfliktsituaciju
risinaSana pedagogs censas neiesaistit mazikas
vidusskolas administraciju; macibu
dokumentacijas izpildé nepiecieSama
precizitate; izteiktie aizradijumi pozitivu rezultatu
uzrada Tslaictgi.

2 —1 pedagoga riciba un saskarsmeé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
ievérotas étikas normas; konstatéto

konfliktsituaciju risinaSana pedagogs
censas neiesaistit mazikas vidusskolas
administraciju; macibu dokumentacijas
izpilde ir savlaiciga un preciza; izteiktie
aizradijumi tiek uztverti ar izpratni,
nepilntbu novérsanai lietisks risinajums.

3 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem ievérotas étikas normas;
prasme izvairtties no konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjatibas apliecinajums saskarsmé ar kolégiem
un izglitojamiem. Macibu dokumentacija vienmér
tiek pildita precizi, darba pienakumu veikSana ir
pozitivs piemérs kolégiem un izglitojamiem.




2. Pedagoga
ieguldijums
izglitojama

individualo spéju
attistiba un
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

2.1. Izglitojamo macibu
sashiegumu izaugsmes
dinamikas izvertejums,
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu

0 - pedagoga macibu sasniegumu
dinamika ilgstosi stagné, nav
ieinteresétibas augstaku rezultatu
sasnieg$ana.
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1 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas izaugsmi, tomér
pedagogiskas meistaribas un profesionalo
zinadSanu tradkums nesniedz vélamo rezultatus.

2 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo méacibu sasniegumu dinamikas
izaugsmi. Nepilnibas pedagogiskaja
meistariba un profesionalajas zinasanas
pedagogs cenSas novérst, apmekléjot
profesionalas pilnveides pasakumus. Tiek
veikta mérktieciga rezultatu analize, kas
uzrada pozitivu dinamiku.

3 - pedagogam piemtt mazikas vidusskolas
prasibam atbilsto$a profesionald un pedagogiska
kompetence. Pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo méacibu sasniegumu izaugsmi, ko
apliecina personiga atbildiba par macibu satura
apguvi visa apmacibas perioda un izglitojama
gatavibu talakizglitibai.

*2.2. Izgltojamo macibu
sasniegumi valsts
parbaudijumos, t.sk. valsts
konkursu un olimpiazu
izvertejums

0 - macibu priekSmetu
diagnosticéjoSie darbi, valsts
parbaudes darbu un valsts konkursu
rezultatu analize ir formala.

1 - izglitojamie tiek gatavoti mérktiecigi macibu
priekSmetu diagnosticéjosie darbi izpildei, valsts
parbaudes darbu norisei un valsts konkursiem.
(olimpiadém). Pedagoga darba pasvértéjuma
atspogulota izglitojamo macibu sasniegumu
uzskaite un datu statistiska apstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas prognozésana.

darba rezultatu analizi, tomér nepiecieSams

2 - pedagogs aktivi iesaistas macibu
priekS§metu diagnosticéjoSo darbu satura
pilnveidé un analizg, izglttojamo
sagatavo$ana valsts parbaudes darbu,
valsts konkursu (olimpiazu) prasibu
kvalitativai izpildei. Pedagogam piemit
paskritika un spé&ja kvalitativi veikt sava

attistit talakas darbibas prognozésanas
prasmi.

3 - tiek sagatavoti vaditi un analizéti diagnosticgjoSie

parbaudes darbi, valsts parbaudes darbi, valsts
konkursi un olimpiades. Veikta visaptvero$a

izglttojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa analize

un izvérsta talakas darbibas prognozésana.

2.3. Atbalsta sniegSana
izglitojamiem un vinu
iesaistiSana radosas

aktivitates, profesionalas
karjeras izglitibas
veicinaSana nakamaja
izghtibas pakape

0 — pedagoga darbs ar izglitojamiem
arpus nodarbibam, macibu
priekSmetu konsultacijas ir formals,
pedagoga darbiba nav motivacijas
izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmei un izglttojama
sagatavoSana talakizglitibai.

1 - pedagoga darbs ar izglitojamiem arpus
nodarbibam, macibu priekSmetu konsultacijas ir
formals; 1slaicigi palidz sagatavoties tuvako
uzdevumu izpildei, pedagoga darbiba biezi
izpauzas motivacijas trikums izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un izglitojama
sagatavoSana talakizgltibai.

2 - pedagoga darbs ar izglttojamiem arpus
nodarbibam, macibu priekSmetu
konsultacijas ir atbildigs; palidz
sagatavoties tuvako uzdevumu izpildei,
pedagoga darbiba ir motivéta izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un
izglitojama sagatavoSana talakizglitibai,
tomeér interese par izglitojama radoSuma
izpausmém arpus konkréta macibu
priekSmeta ir inerta.

3 - pedagoga darbs ar izglttojamiem arpus
nodarbibam, macibu priekSmetu konsultacijas ir
atbildigs un profesionals; palidz sagatavoties
kvalitativakai uzdevumu izpildei, pedagoga darbiba
ir motivéta izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmei un izglitojama sagatavoSana
talakizglitibai. Pedagogs parzina izglitojama
radoSuma izpausmes arpus konkréta macibu
priekSmeta, tas atbalsta un palidz attistit izglttojama
pasvertéjuma apzinu.

2.4. Izglitojamo sagatavosSana
dalibai vietéja méroga
konkursos, festivalos

koncertos un olimpiadés

0 - pedagogs nevirza izglttojamos
dalibai vietéja méroga konkursos,
festivalos koncertos un citas
radoSuma izpausmeés.

1 - pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
dalibai un tie piedalas vietéja méroga
konkursos, festivalos un koncertos.

2 - pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai un tie gast
sasniegumus nacionalas nozimes
konkursos, festivalos koncertos un
olimpiadeés.

3 - pedagogs sagatavo un virza izglttojamos dalibai
un tie gast sasniegumus konkursos, festivalos,
koncertos un olimpiadés.

3. Pedagoga
ieguldijums
muzikas
vidusskolas
attistiba

3.1. lesaistiSanas mizikas
vidusskolas attistibas
planosana

0 - pedagogam nav aktuala
lldzdarbiba iestades pasvértéjuma
procesa, muzikas vidusskolas
darbibas plano$ana; konstruktivus
priekSlikumus muazikas vidusskolas
darbibas uzlaboSanai pedagogs
faktiski nesniedz.

1 - ikgadéjo sava darba paSanalizi pedagogs veic
formali; neregulari un fragmentari piedalas
mizikas vidusskolas pasvértéjuma procesa un
attistibas planosana.

2 - muzikas vidusskolas ikgadéjo sava
darba paSanalizi pedagogs veic regulari,
ieverojot visus terminus kopé&ja muzikas
vidusskolas pasvértéjuma veidoSana un

attistibas plano$ana; izsaka konstruktivus
priekslikumus mazikas vidusskolas
darbibas uzlaboSana.

3 - pedagogs aktivi iesaistas mazikas vidusskolas
pasvértédana, attistibas plano$ana un pasakumu
TstenoSana, uznemoties atbildibu par ieplanoto
aktivitaSu norises kvalitati.

4. Pedagoga
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba pieredzes
apmainas pasakumos

0 - pedagogs nav organizéjis un nav
piedalijies pasakumos.

1 - pedagogs piedalijies planotajos muzikas
vidusskolas vai tas dibinataja pasakumos, bet ta
ir formala.

2 - pedagogs piedalijies planotajos mazikas
vidusskolas vai tas dibinataja pasakumos,
ka art dazkart inicigjis savu daltbu dazados

pieredzes apmainas pasakumos.

3 - pedagogs inicié savu daltbu dazados pieredzes

apmainas pasakumos, dalijies ar gato pieredzi un

zindSanam metodiskaja komisija vai citos mizikas
vidusskolas informativajos pasakumos.

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas.

0 - pedagogs nesistematiski
apmeklé pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekSlikumi mazikas
vidusskolas darbibas uzlaboSanai
faktiski netiek iesniegti. Macibu un

metodiskie materiali netiek

1 - pedagogs formali lidzdarbojas gandriz visas
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmeés, iniciativas tridkums mazikas
vidusskolas darba uzlaboSanai un talakai
attistibai formali izpilditas mizikas vidusskolas
prasibas, nav motivacijas savas darbibas un
mazikas vidusskolas izaugsmei.

izstradati.

2 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés aktiva ltdzdaliba,
darbiba mazikas vidusskolas pasparvaldé.
Savlaiciga un kvalitativa mactbu materialu
izstrade, to atbilsttba macibu uzdevumu
izpildei.

3 - pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmés aktiva l1dzdaliba, darbiba mizikas
vidusskolas pasparvaldé. Savlaictiga un kvalitativa
macibu materialu izstrade, to atbilstiba macibu
uzdevumu izpildei, macibu satura apguves
kvalitativs nodroSinajums, izglitojamo sagatavoSana

talakizglitibai.

*Nav obligati vértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades
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5.pielikums
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
2017.gada 01.decembra iekSgjiem noteikumiem Nr.13.

Joma

Kriterijs

1.1. Darba pienakumu
veiksanas kvalitates
izverteéjums

0 - koncertmeistars regulari
neievéro Darba karttbas
noteikumus un koncertmeistara
darba Amata apraksta noteiktas
prasibas. Konstatéti parkapumi
darba disciplinas ievérosana.

1 - koncertmeistara darba Amata apraksta

noteikto prasibu un mazikas vidusskolas iek$&jo

normativo aktu izpildé konstatéti atseviski

parkapumi; darba pienakumi veikti formali, bez

kvalitates izvertejuma.

2 - koncertmeistara darba Amata apraksta
noteiktas prasibas un muzikas vidusskolas
lek§€jos normativajos aktos noteiktas
prasibas tiek ievérotas, tomér radoSuma
izpausmes aptver tikai konkréto macibu
prickSmetu (priekSmetus).

3 - koncertmeistara darba Amata apraksta un
muzikas vidusskolas lek§géjos normativajos aktos
noteiktas prasibas tiek ieverotas, ir aktivas
radoSuma izpausmes konkrétaja macibu priekSmeta
(priekSmetos) un mazikas vidusskolas attistiba
kopuma.

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadiSana un
koncertmeistara
darbibas rezultatu
izvértejums
(pedagogiska

1.2.Koncertmeistara izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba

0 - koncertmeistaram nav
pietiekama apjoma veikta
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

1 - koncertmeistaram ir atbilsto$a izglittba un

kvalifikacija; koncertmeistars veicis minimalo 36

stundu pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi pédé&jo 3 gadu laika.

2 - koncertmeistaram ir atbilsto$a izglitiba un
profesionala kvalifikacija; pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide
parsniedz minimalo noteikto 36 stundu skaitu
pédéjo 3 gadu laika.

3 - koncertmeistaram ir atbilsto$a izglttiba un
profesionala kvalifikacija; pedagoga profesionalas
kompetences pilnveide bitiski parsniedz minimalo

noteikto 36 stundu skaitu pédéjo 3 gadu laika.

Koncertmeistars sava darbiba pielieto gitas

zinaSanas praksé un dalas pieredzé ar mazikas
vidusskolas pedagogiem un koncertmeistariem.

procesa efektivitate,
meérktiecigums,
rezultats)

1.3. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvertejums

0 - koncertmeistara riciba un
saskarsmé ar izglttojamiem,
vecakiem, kolégiem dominé
profesionalisma, kolegialitates
trikums; konstatéto
konfliktsituaciju risinasana tiek
iesaistita mizikas vidusskolas
administracija; macibu
dokumentacija veikta pavirsi un
neprecizi; izteiktie aizradijumi ir
bez pozitiva rezultata.

1 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
nepiecieSams profesionalisma, kolegialitates
uzlabojums; konstatéto konfliktsituaciju
risinaSana koncertmeistars censas neiesaistit
muzikas vidusskolas administraciju; macibu
dokumentacijas izpildé nepiecieSama

precizitate; izteiktie aizradijumi pozitivu rezultatu

uzrada Tslaicigi.

2 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem ievérotas
étikas normas; konstatéto konfliktsituaciju
risinaSana pedagogs censas neiesaistit
mizikas vidusskolas administraciju; macibu
dokumentacijas izpilde ir savlaiciga un
preciza; izteiktie aizradijumi tiek uztverti ar
izpratni, nepilntbu novérsanai lietiSks
risinajums.

3 - koncertmeistara riciba un saskarsmeé ar
izgltojamiem, vecakiem, kolégiem ievérotas étikas
normas; prasme izvairities no konfliktsituacijam;
prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas
un smalkjatibas apliecindjums saskarsmé ar
kolégiem un izglttojamiem. Maciou dokumentacija
vienmér tiek pildita precizi, darba pienakumu
veik§ana ir pozitivs piemérs kolégiem un
izglitojamiem.

*2.1. Izglitojamo macibu
sasniegumi valsts
parbaudijumos, t.sk. valsts
konkursu izvértejums

0 - macibu priekSmetu, parbaudes

darbu un valsts konkursu un valsts

nosléguma parbaudijumu rezultatu
analize ir formala

1 - izglitojamie tiek gatavoti mérktiecigi macibu
prickSmetu parbaudes darbiem, valsts
konkursiem un valsts nosléguma
parbaudijumiem. Koncertmeistara darba
pasvérteéjuma atspogulota izglitojamo macibu
sashiegumu analize.

2 - koncertmeistars aktivi iesaistas macibu
priekSmetu parbaudes darbu, valsts

konkursu un valsts nosléguma parbaudijumu
kvalitativai izpildei. Koncertmeistaram piemit
paskritika un spéja kvalitativi veikt sava darba

rezultatu analizi, tomér nepiecieSams attistit
talakas darbibas prognozésanas prasmi.

3 - tiek sagatavoti, vadtti un analizéti macibu
parbaudes rezultati, valsts nosléguma parbaudijumi
un valsts konkursi. Regulari veikta izglitojamo
uzstadanas kvalitates analize un izvérsta talakas
darbibas prognozésana.

2.Koncertmeistara
ieguldijums
izglitojama

individualo spéju
attistiba un
izglitojama

vajadzibu
nodrosinasana

2.2. Atbalsta sniegSana
izglitojamiem un vinu
iesaistiSana radosas

aktivitates, profesionalas
karjeras izglitibas
veicinasana nakamaja
izglitibas pakapée

0 - koncertmeistara darbs ar
izglitojamiem arpus nodarbibam, ir
formals, koncertmeistara darbiba
nav motivacijas izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmei un
izglitojama sagatavo$ana
talakizglttibai.

1 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem arpus
nodarbibam, Tslaicigi palidz sagatavoties tuvako

uzdevumu izpildei, koncertmeistara darbiba
bieZi izpauzas motivacijas trikums izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un izglitojama
sagatavoS$ana talakizglitibai.

2 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem
arpus nodarbibam ir atbildigs; palidz
sagatavoties tuvako uzdevumu izpildei,
koncertmeistara darbiba ir motivéta

izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmei un

izglitojama sagatavo$ana talakizgltibai,
tomér interese par izglitojama radoSuma
izpausmém arpus konkréta macibu
prieckSmeta ir inerta.

3 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem arpus
nodarbibam ir atbildigs un profesionals; palidz
sagatavoties kvalitativakai uzdevumu izpildei,
koncertmeistara darbiba ir motivéta izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un izglitojama
sagatavoSana talakizglitibai. Koncertmeistars
parzina izglitojama radoSuma izpausmes arpus

konkrétd macibu priekSmeta, tas atbalsta un palidz
attistit izglttojama pasvértéjuma apzinu.

2.3. Izglitojamo sagatavosana
dalibai vietéja méroga
konkursos, festivalos un
koncertos

0 - koncertmeistara darbiba un
daliba izglttojamo sagatavo$anai
vietéja méroga konkursos un
koncertos ir formala.

1 - koncertmeistars palidz sagatavoties un
izrada iniciativu izglttojamos daltbai un tie
piedalas vietéja méroga konkursos, festivalos
un koncertos.

2 - koncertmeistars aktivi iesaistas izglttojamo

sagatavo$ana dalibai un tie gist

sasniegumus nacionalas nozimes konkursos,

festivalos un koncertos.

3 - koncertmeistara profesionala meistariba un
ieguldttais darbs izglttojamiem palidz sasniegt un tie
gust teicamus rezultatus konkursos, festivalos un
koncertos.




3. Koncertmeistara
ieguldijums
muzikas
vidusskolas
attistiba

3.1. lesaistiSanas muizikas
vidusskolas attistibas
planosana

0 - koncertmeistaram nav aktuala
l[dzdarbiba mazikas vidusskolas
pasvértéjuma procesa, mizikas

vidusskolas darbibas planosana;

konstruktivus priekslikumus
mizikas vidusskolas darbibas
uzlaboSanai pedagogs faktiski
nesniedz.
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1 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
koncertmeistars veic formali; neregulari un
fragmentari piedalas mazikas vidusskolas

pasvértéjuma procesa un attistibas
planoSana.

2 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
koncertmeistars veic regulari, ievérojot visus
terminus kopé&ja mazikas vidusskolas
pasvértéjuma veidoSana un attistibas
planoSan; izsaka konstruktivus
priekSlikumus muazikas vidusskolas darbibas
uzlabo$ana.

3 - koncertmeistars aktivi iesaistas muzikas
vidusskolas pasvértéSana, attistibas planosana un
pasakumu Tsteno$ana, uznemoties atbildibu par
ieplanoto aktivitaSu norises kvalitati.

4. Koncertmeistara
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba pieredzes
apmainas pasakumos

0 - koncertmeistars nav organizéjis
un nav piedalijies pasakumos

0 - koncertmeistars nesistematiski

1 - koncertmeistars piedalijies planotajos
mazikas vidusskolas vai tas dibinataja
pasakumos, bet ta ir formala.

2 - koncertmeistars piedalijies planotajos
mazikas vidusskolas vai tas dibinataja
pasakumos, ka arT dazkart iniciéjis savu
dalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

3 - koncertmeistars inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar gato
pieredzi un zinaSanam metodiskaja komisija vai citos
mazikas vidusskolas informativajos pasakumos.

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas

apmeklé pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekSlikumi mazikas
vidusskolas darbibas uzlaboSanai
faktiski netiek iesniegti. Daliba
macibu metodiskaja darba ir
formala.

1 - koncertmeistars formali ldzdarbojas gandriz
visas pedagogiskas padomes, metodiska
komisijas sanaksmeés, iniciativas trakums

mazikas vidusskolas darba uzlabo$anai un

talakai attistibai, formali izpilditas mazikas
vidusskolas prasibas,

nav motivacijas savas darbibas un mazikas
vidusskolas izaugsmei.

2 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés aktiva lldzdaliba,
darbiba mazikas vidusskolas pasparvaldé.
Savlaiciga un kvalitativa macibu materialu
izstrade, to atbilstiba macibu uzdevumu
izpildei.

3 - pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmés aktiva lidzdaliba, darbiba mazikas
vidusskolas pasparvaldé. Profesionalo pienakumu
veik§ana ir atbilsto§a mizikas vidusskolas macibu
uzdevumu izpildei, izglttojamo macibu satura
apguvei ir kvalitativs nodroSinajums, izglttojamo
sagatavoSana talakizglitibai.

*Nav obligati vértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades




Joma

Vertesanas kritériju
apraksts
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5.pielikums
Jazepa Medina Rigas Mazikas vidusskolas

2017.gada 01.decembra iek$&jiem noteikumiem Nr.13.

Kriterijs

3

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadisSana un
pedagoga darbibas
rezultatu
izvertejums
(pedagogiska
procesa efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

1.1. Darba pienakumu
veiksanas kvalitates
izvertejums, analizéjot
sashiegumus/inovacijas,
jaunu metozu un panémienu
pielietoSana macibu procesa

0 - pedagogs regulari neievéro Darba
kartibas noteikumus un pedagogiska
darba Amata apraksta noteiktas
prasibas. Konstatéti parkapumi darba
disciplinas ievéro$ana.

1 - pedagogiska darba Amata apraksta
noteikto prasibu un mazikas vidusskolas
lek&éjo normativo aktu izpildé konstatéti

atseviski parkapumi; darba pienakumi veikti
formali, bez kvalitates izvértéjuma.

2 - pedagogiska darba Amata apraksta noteiktas
prasibas un mizikas vidusskolas lek$gjos
normativajos aktos noteiktas prasibas tiek

ievérotas, tomér radoSuma izpausmes aptver
tikai konkréto macibu priekSmetu (priek8metus).

3 - pedagogiska darba Amata apraksta un mazikas
vidusskolas lekS&jos normativajos aktos noteiktas
prasibas tiek ievérotas, ir aktivas radoSuma
izpausmes konkrétaja macibu priek8meta
(priek8metos) un mazikas vidusskolas attistiba
kopuma.

1.2. Macibu priekSmeta vai
kursa maciSanas kvalitates
izverteéjums, akcentéejot
sashniegtos rezultatus
sasaiste ar izglitojamo
motivaciju

0 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
macibu priekSmeta paraugprogramma
vai nepubliskota autorprogramma.
Pedagoga darba vértéjums ir formals.

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma vai
nepubliskota autorprogramma; macibu
satura ievérots profesijas standarts.
Pedagogs epizodiski veic sava darba
analizi. Ir fragmentars faktu uzskaitijums
bez darba kvalitates izvértejuma.

2 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma vai paraugprogramma; macibu
satura apguve ieverots profesijas standarts.
Pedagogs izmanto dazadas maciSanas metodes
satura apguvei, augstaku macibu rezultatu
sasniegSanai visiem izglitojamiem. MaciSanas
metodes izvélétas, atbilstosi gan ikdienas, gan
parbaudes darbu rezultatiem. Izvélétie macibu
materiali atbilst macibu priek§meta prasibam,
audzékna spéjam, ka art konkrétu uzdevumu
izpildei un rezultata sasniegSanai. Pedagogs
veic sava darba analizi.

3 - pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga
izstradata nepubliskota autorprogramma vai
paraugprogramma, macibu satura apguvé ievérots
profesijas standarts. Pedagogs izmanto dazadas
maciSanas metodes satura apguvei, augstaku
macibu rezultatu sasniegSanai visiem izglitojamiem.
MaciSanas metodes izvélétas, atbilstoSi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, rezultatiem. Izvélétie
macibu materiali atbilst macibu priekSmeta
prasibam, audzéknu sp&jam ka art konkrétu
uzdevumu izpildei un rezultata sasniegSanai.
Pedagogs sistematiski un savlaicigi vérté gan
izglitojamo darbu klasé, gan majas, informé par to
izglitojamos un vecakus. Pedagoga skaidrojums un
norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti
macibu stundas mérki, uzdevumi; izmantotas
metodes augstaka rezultata sasniegSanai ikvienam
izglitojamam. Pedagoga darbs papildus pienakumu
veik§ana batiski uzlabo izglttojamo macibu
sasniegumus. Pedagogs regulari veic pasvertéjumu,
dalas darba pieredzé ar kolegiem.

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegato zinasanu
pielietoSana prakse

0 - pedagogam nav pietiekama apjoma
veikta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

1 - pedagogam ir macibu priekSmetam
atbilstoa izgltiba un kvalifikacija;
pedagogs veicis minimalo 36 stundu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi pédéjo 3 gadu laika.

2 - pedagogam ir atbilsto8a izglttiba un
profesionala kvalifikacija; pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide parsniedz
minimalo noteikto 36 stundu skaitu pedéjo 3
gadu laika.

3 - pedagogam ir atbilstoSa izglitiba un profesionala
kvalifikacija, pedagoga profesionalas kompetences
pilnveide batiski parsniedz minimalo noteikto 36
stundu skaitu pédéjo 3 gadu laika. Pedagogs sava
darbiba pielieto gitas zinaSanas praksé un dalas
pieredzeé ar mazikas vidusskolas pedagogiem.

1.4. Darba disciplinas,
profesionalas éetikas un
saskarsmes prasmju
izvérteéjums

0 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
dominé profesionalisma, kolegialitates
trdkums; konstatéto konfliktsituaciju
risinasana tiek iesaistita mazikas
vidusskolas administracija; macibu
dokumentacija veikta pavirsi un
neprecizi; izteiktie aizradijumi ir bez
pozitiva rezultata.

1 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
nepiecieSams profesionalisma,
kolegialitates uzlabojums, konstatéto
konfliktsituaciju risinaSana pedagogs
censas neiesaistit mizikas vidusskolas
administraciju; mactbu dokumentacijas
izpildé nepiecieSama precizitate; izteiktie
aizradijumi pozitivu rezultatu uzrada
Tslaicigi.

2 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem ievérotas
étikas normas; konstatéto konfliktsituaciju
risinaSana pedagogs censas neiesaistit mizikas
vidusskolas administraciju; macibu
dokumentacijas izpilde ir savlaiciga un preciza;
izteiktie aizradijumi tiek uztverti ar izpratni,
nepilntbu novérsanai lietiSks risinajums.

3 - pedagoga riciba un saskarsme ar izglttojamiem,
vecakiem, kolégiem ievérotas étikas normas;
prasme izvairtties no konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjatibas apliecinajumus saskarsmé ar kolégiem
un izglttojamiem. Macibu dokumentacija vienmér
tiek pildita precizi, darba pienakumu veikSana ir
pozitivs piemérs kolégiem un izglitojamiem.




2. Pedagoga
ieguldijums
izglitojama

individualo spéju
attistiba un
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

2.1. Izglitojamo macibu
sashiegumu izaugsmes
dinamikas izvertejums
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu vai pedéjos tris
macibu gados, ja iesaistijies
izglitibas procesa nodrosina-
S$ana un konsultaciju
nodrosinasana

0 - pedagoga macibu sasniegumu
dinamika ilgstosi stagné, nav
ieinteresétibas augstaku rezultatu
sasniegSana.
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1 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
izaugsmi, tomér pedagogiskas meistaribas
un profesionalo zinaSanu trdkums nesniedz

vélamo rezultatus.

2 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas izaugsmi.
Nepilnibas pedagogiskaja meistariba un

profesionalajas zinaSanas pedagogs censas

noverst, apmekléjot profesionalas pilnveides

pasakumus. Tiek veikta mérktieciga rezultatu
analize, kas uzrada pozitivu dinamiku.

3 - pedagogam piemit mazikas vidusskolas
prasibam atbilstosa profesionala un pedagogiska
kompetence. Pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, ko
apliecina personiga atbildiba par macibu satura
apguvi visa apmacibas perioda un izglitojama
gatavibu talakizglitibai.

*2.2. Izghtojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu, valsts

konkursu, olimpiazu un

nacionala méroga pasakumu
rezultatu izvertejums

0 - macibu priek§metu diagnosticéjosie
darbi, valsts parbaudes darbu un valsts
konkursu rezultatu analize ir formala.

1 - izglitojamie tiek gatavoti mérktiecigi
macibu priekSmetu diagnosticéjosSo darbi
izpildei, valsts parbaudes darbu norisei un
valsts konkursiem, olimpiadém un dalibai

nacionala méroga pasakumu norisé.
Pedagoga darba pasvértéjuma atspogulota
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un
datu statistiska apstrade, bet nav veikta
rezultatu analize un talakas pedagogiskas
darbibas prognozésana.

2 - pedagogs aktivi iesaistas macibu priekSmetu
diagnosticéjoSo darbu satura pilnveidé un
analizé, izgltojamo sagatavo$ana valsts

parbaudes darbu, valsts konkursu (olimpiazu)
prasibu kvalitativai izpildei. Pedagogam piemit
paskritika un spéja kvalitativi veikt sava darba
rezultatu analizi, tomér nepiecieSams attistit
talakas darbibas prognozésanas prasmi.

3 - tiek sagatavoti, vadtti un analizéti
diagnosticéjosie parbaudes darbi, valsts parbaudes
darbi, valsts konkursi un olimpiades. Veikta
visaptvero$a izglitojamo zinasSanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas darbibas
prognozésana.

2.3. Izghitojamo sagatavosana
dalibai vietéja, regiona,
nacionala un starptautiska
méroga konkursos, skates,
festivalos, olimpiadeés un
koncertos

0 - pedagogs nevirza izglitojamos
dalibai vietéja méroga konkursos,
skatés, festivalos, koncertos un citas
radoSuma izpausmes.

1 - pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai un tie piedalas vietéja
meéroga konkursos, skatés, festivalos un
koncertos.

2 - pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
daltbai un tie gust sasniegumus nacionalas
nozimes konkursos, skatés, koncertos,
olimpiadés.

3 - pedagogs sagatavo un virza izglitojamos dalibai
un tie gust sasniegumus konkursos (laureats,
diplomands) skatés, olimpiadés gan vietgja, gan
valsts un starptautiska Tment.

2.4. Izghtojamo macibu
motivaciju veicinoSu
pasakumu organizéSana un
vadiSana iesaistiSana
radosas aktivitates,
nodrosinot iespéju
sadarboties, konsultaciju
nodrosinasana un
profesionalas karjeras
izglitibas veicinasana
nakamaija izglitibas pakapée

0 - pedagoga darbs ar izglttojamiem
arpus nodarbibam, macibu priekSmetu
konsultacijas ir formals, pedagoga
darbiba nav motivacijas izglttojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un
izglitojama sagatavo$ana talakizglitibai.

1 - pedagoga darbs ar izglitojamiem arpus
nodarbibam, macibu priek§metu
konsultacijas ir formals; Tslaicigi palidz
sagatavoties tuvako uzdevumu izpildei,
pedagoga darbiba biezi izpauzas
motivacijas trikums izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmei un izglttojama
sagatavoSana talakizgltibai.

2 - pedagoga darbs ar izglitojamiem arpus
nodarbibam, macibu priekSmetu konsultacijas ir
atbildigs, palidz sagatavoties tuvako uzdevumu

izpildei, pedagoga darbiba ir motivéta
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmei un
izglitojama sagatavo$ana talakizgltibai, tomér
interese par izglitojama radoSuma izpausmém
arpus konkréta macibu priekSmeta ir inerta.

3 - pedagoga darbs ar izglitojamiem arpus
nodarbibam, macibu priekSmetu konsultacijas ir
atbildigs un profesionals; palidz sagatavoties
kvalitativakai uzdevumu izpildei, pedagoga darbiba
ir motivéta izglitojamo macibu sasniegumu
izaugsmei un izglitojama sagatavo$ana
talakizgltibai. Pedagogs parzina izglitojama
radoSuma izpausmes arpus konkréta macibu
priekSmeta, tas atbalsta un palidz attistit izglitojama
pasvértéjuma apzinu.

3. Pedagoga
ieguldijums
muzikas
vidusskolas
attistiba

3.1. lesaistiSanas muzikas
vidusskolas izvirzito mérku
sashiegSana

0 - pedagogam nav aktuala lidzdarbiba
muzika vidusskolas pasvertéjuma
procesa, pedagogs ilgstosi neiesaistas
konstruktivu priek$likumu izstradé un
muzikas vidusskolas darbibas
planosana.

1 - ikgad€éjo sava darba pasanalzi
pedagogs veic formali; neregulari un
fragmentari piedalas muzikas vidusskolas
pasvértéjuma procesa un attistibas
planosana.

2 - ikgadéjo sava darba paSanalizi pedagogs
veic regulari, ievérojot noteiktos terminus
muzikas vidusskolas kopé€ja pasvértéjuma

veidoSana un attistibas planosana; iesniedz

konstruktivus priek$likumus mazikas
vidusskolas darbibas attistiba.

3 - pedagogs aktivi iesaistas mazikas vidusskolas
pasvértésana, attistibas plano$ana un mazikas
vidusskolu reprezentéjoSu pasakumu organizéSana
un to kvalitativa norisé.

3.2. lesaistiSanas muzikas
vidusskolas attistibas
planosana

0 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic fragmentari. Pedagoga
pasvértéjums veikts formali un tas
neatspogulo pedagoga planosanas,
rezultatu apkopoSanas un analizéSanas
prasmes. Pedagogam nav aktuala
ldzdarbiba iestades pasvértejuma
procesa, mizikas vidusskolas darbibas
planoSana; konstruktivu priekslikumu
izstradé mazikas vidusskolas darbibas
uzlabo$anai pedagogs neiesaistas.

1 - Ikgadéjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski iesaistas
kopéja izgltibas iestades pasvertéjuma
veidoSana un attistibas planosana;
konstruktivu priekslikumu izstradé mazikas
vidusskolas darbibas uzlaboSanai
pedagoga lidzdaliba ir formala un
fragmentara.

2 - ikgadéjo sava darba paSanalizi pedagogs
veic savlaicigi, iesaistas kopéja mizikas
vidusskolas pasvértéjuma veidoSana un

attistibas planosana. lesniedz konstruktivus

priekslikumus mazikas vidusskolas darbibas
uzlaboSana. Pasvértésana konstatéto trikumu
un nepilntbu novér§ana pietrikst izpildes
precizitates.

3 - pedagogs aktivi iesaistds muzikas vidusskolas
pasvértésana, attistibas plano$ana un mazikas
vidusskolu reprezentéjosu pasakumu organizéSana
un to kvalitativa norisé; iesniedz konstruktivus
priekslikumus mazikas vidusskolas darbibas
uzlabosana un attistiba. PasvértéSana konstatétas
nepilnibas novérs nekavéjosi; mazikas vidusskolas
darbiba kolégiem ir pozitivs piemérs.




3.3.Daliba un ieguldijums
muzikas vidusskolas
rikotajos pasakumos un
projektos

0 - pedagogs veic tikai sava macibu
priekS8meta maciSanu un citds mazikas
vidusskolas aktivitatés neiesaistas.
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1 - pedagogs piedalas mazikas vidusskolas
organizétajos pasakumus, kas atbilst
izglitojamo kvalifikacijas prakses uzdevumu
izpildei.

2 - pedagogs iesaistas mazikas vidusskolu
reprezentéjosu pasakumu organizés$ana un to
noris€; darbojas mazikas vidusskolas
pasparvaldé.

2 - pedagogs izstrada un aktivi iesaistas muzikas
vidusskolu reprezentéjosu projektu norisé; aktivi
darbojas mazikas vidusskolas paSparvaldes
institdcijas un sava darbiba kolégiem ir pozitivs
piemers.

3 - pedagogs inicié savu dalibu dazados pieredzes

4. Pedagoga
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas, guto
zinasanu pielietoSana praksé
(dazadu informativu,
izglitojosu un radosu
pasakumu organizéSana,
aktivas sadarbibas
veicinasana ar regiona
muzikas, makslas skolam

0 - pedagogs piedalijies pasakumos,
kas planoti macibu uzdevumu izpildei,

bet darbiba ir formala.

1 - pedagogs piedalijies pasakumos, kas
planoti macibu uzdevumu izpildei, tomér
dazkart iniciétie pieredzes apmainas
pasakumi pozitivi ietekmé rezultatu.

2 - pedagogs inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar gato
pieredzi un zinadanam mdazikas vidusskola vai
citos mazikas vidusskolas organizétajos
profesionalas meistaribas pasdkumos.

apmainas pasakumos, dalijies ar glto pieredzi un
zindSanam mazikas vidusskola vai citos mazikas
vidusskolas organizétajos profesionalas meistaribas
pasakumos. Pedagogs pieredze tiek izmantota
starptautisku projektu izstradé un norisé mazikas
vidusskola vai citas valsts un pasvaldibas
institdcijas.

u.c. izglitibas iestadém)
4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktisks pielietojums, labas
prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialu izstrade, metodisko
materialu dokumentésana un

sistematizeésSana

0 - pedagogiskas padomes, metodiskas

komisijas sanaksmju un citu ar
izglitojamiem saistito macibu un

audzinasSanas pasakumu apmeklgjums
neatbilst pedagoga Amata apraksta

noteiktajiem darba pienakumiem

.Macibu un metodiskie materiali ilgstosi

netiek izstradati.

1 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju un citu pedagoga
Amata apraksta noteikto pienakumu ar
izglitojamiem saisttto macibu un
audzinaSanas pasakumu apmeklgjums ir
neregulars, iniciativas trikums muazikas
vidusskolas darba uzlaboSanai un talakai
attistibai formali izpildits; nav motivacijas
savas darbibas un mazikas vidusskolas
izaugsmei.

2 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés aktiva lldzdaliba, darbiba
muzikas vidusskolas paSparvaldé. Savlaiciga un

kvalitativa macibu materialu izstrade, to

atbilsttba macibu uzdevumu izpildei.

3 - pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmeés aktiva lidzdaliba, darbiba mizikas
vidusskolas paSparvaldé. Savlaiciga un kvalitativa
macibu materialu izstrade, to atbilstiba mactbu
uzdevumu izpildei.

*Nav obligati vértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades




Vértesanas kritériju

apraksts
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5.pielikums
Jazepa Medina Rigas Mazikas vidusskolas

2017.gada 01.decembra iekS&jiem noteikumiem Nr.13.

Joma

Kriterijs

1.1. Darba pienakumu
veikSanas kvalitates
izvértejums, analizéjot
sashiegumus/inovacijas,
jaunu metozu un panémienu
pielietoSana macibu procesa

0 - koncertmeistars regulari neievéro

Darba kartibas noteikumus un

koncertmeistara darba Amata apraksta

noteiktas prasibas. Konstatéti

parkapumi darba disciplinas
ievéroSana.

1 - koncertmeistara darba Amata apraksta

atseviski parkapumi; darba pienakumi veikti

noteikto prasibu un mazikas vidusskolas
lek$&jo normativo aktu izpildé konstatéti

formali, bez kvalitates izvertejuma.

lekS§éjos normativajos aktos noteiktas prasibas

2 - koncertmeistara darba Amata apraksta
noteiktas prasibas un mazikas vidusskolas

tiek ievérotas, tomér radoSuma izpausmes
aptver tikai konkréto macibu priekSmetu
(priekSmetus).

radoSuma izpausmes konkrétaja macibu priekSmeta

3 - koncertmeistara darba Amata apraksta un
muzikas vidusskolas lek$g&jos normativajos aktos
noteiktas prasibas tiek ievérotas, ir aktivas

(priekSmetos) un mazikas vidusskolas attistiba
kopuma.

3 - koncertmeistaram ir atbilstoSa izglitiba un

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadisana un
koncertmeistara
darbibas rezultatu
izvértejums
(pedagogiska
procesa efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

1.2. Koncertmeistara izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegato zinasanu
pielietoSana praksé

0 - koncertmeistaram nav pietieckama
apjoma veikta koncertmeistaru
profesionalas kompetences pilnveide.

1 - koncertmeistaram ir macibu
prickSmetam atbilstoSa izglitiba un
kvalifikacija; koncertmeistars veicis
minimalo 36 stundu profesionalas
kompetences pilnveidi pédéjo 3 gadu laika.

minimalo 36 stundu skaitu pédéjo 3 gadu laika.

2 - koncertmeistaram ir atbilstoSa izglitiba un
profesionala kvalifikacija; profesionalas
kompetences pilnveide parsniedz noteikto

parsniedz noteikto minimalo 36 stundu skaitu pédéjo
3 gadu laika. Koncertmeistars sava darbiba pielieto

profesionala kvalifikacija. Koncertmeistara
profesionalas kompetences pilnveide batiski

praksé gltas zinaSanas un dalas pieredzeé ar
mizikas vidusskolas pedagogiem un
koncertmeistariem.

3 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar

1.3. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvertejums

0 - koncertmeistara riciba un
saskarsme ar izglttojamiem, vecakiem,
kolegiem dominé profesionalisma,
kolegialitates trikums; konstatéto
konfliktsituaciju risinasana tiek iesaistita
muzikas vidusskolas administracija;
macibu dokumentacija veikta pavirsi un
neprecizi; izteiktie aizradijumi ir bez
pozitiva rezultata.

1 - koncertmeistaram riciba un saskarsmé
ar izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
nepiecieSams profesionalisma,
kolegialitates uzlabojums; konstatéto
konfliktsituaciju risinasana koncertmeistars
censas neiesaistit mazikas vidusskolas
administraciju; macibu dokumentacijas
izpildé nepiecieSama precizitate; izteiktie
aizradijumi pozitivu rezultatu uzrada
Tslaicigi.

2 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izgltojamiem, vecakiem, kolégiem ievérotas
étikas normas; konstatéto konfliktsituaciju
risinaSana koncertmeistars cen$as neiesaistit
muzikas vidusskolas administraciju; macibu
dokumentacijas izpilde ir savlaiciga un preciza;
izteiktie aizradijumi tiek uztverti ar izpratni,
nepilntbu novérsanai lietisks risinajums.

prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas

izglttojamiem, vecakiem, kolégiem ievérotas étikas
normas; prasme izvairities no konfliktsituacijam;

un smalkjatibas apliecindjumus saskarsmé ar
kolégiem un izglttojamiem. Maciou dokumentacija
vienmér tiek pildita precizi, darba pienakumu
veik§ana ir pozitivs piemérs kolégiem un
izglitojamiem.

2. Koncertmeistara
ieguldijums
izglitojama
individualo spéju
attistiba un
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

*2.1. Izglitojamo macibu
sashiegumu un valsts
parbaudijumu, valsts
konkursu un nacionala
meéroga pasakumu rezultatu
izvertejums

0 - macibu priekSmetu parbaudes
darbu, valsts parbaudes darbu un valsts
konkursu rezultatu analize ir formala.

1 - izgltojamie mérktiecigi tiek gatavoti
macibu priekSmetu parbaudes darbu
izpildei, valsts parbaudes darbu norisei,
valsts konkursiem un dalibai nacionala
meéroga pasakumos. Koncertmeistara darba

padvértéjuma atspogulota izglttojamo
macibu sasniegumu uzskaite un datu
statistiska apstrade, bet nav veikta rezultatu
izvértéjums un talakas darbibas
prognozésana.

2 - koncertmeistars aktivi iesaistas macibu

priekSmetu parbaudes darbu satura pilnveidé un

rezultatu izvertéjuma, izglitojamo sagatavosSana

kvalitativai izpildei. Koncertmeistaram piemit
paskritika un spéja kvalitativi veikt sava darba
rezultatu analizi, tomér nepiecieSams attistit

talakas darbibas prognozésanas prasmes.

valsts parbaudes darbu, valsts konkursu prasibu

3 - tiek sagatavoti un izvertéti parbaudes darbi,
valsts parbaudes darbi, valsts konkursi un nacionala
méroga pasakumi. Veikta visaptverosa izglitojamo
zinasanu statistiska un kvalitativs sasniegto rezultatu
izvértéjums un izvérsta talakas darbibas
prognozésana.

3 - koncertmeistars sagatavo un virza izglitojamos

2.2. Izglitojamo sagatavosana
dalibai vietéja, regiona
nacionala un starptautiska
méroga konkursos, skates,

0 - koncertmeistars neizrada interesi
izglitojamo dalibai konkursos, skatés,
festivalos, koncertos un citas arpus
macibu procesa radoSuma izpausmes.

1 - koncertmeistars sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, un tie piedalas viet&ja
meéroga konkursos, skatés, festivalos un
koncertos.

2 - koncertmeistars sagatavo un virza

izglitojamos dalibai, un tie gust sasniegumus

nacionalas nozimes konkursos, skatés,
festivalos un koncertos.

2 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem arpus

dalibai, un tie gust sasniegumus konkursos
(laureats, diplomands), skatés, festivalos gan
vietéja, gan valsts un starptautiska fmenr.

3 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem arpus

festivalos un koncertos

2.3.1zglitojamo macibu
motivaciju veicinosu
pasakumu organizésana un
vadiSana iesaistiSana
radosas aktivitates,
nodrosinot iespéju
sadarboties, konsultaciju

0 - koncertmeistara darbs ar
izglitojamiem arpus nodarbibam ir
formals, koncertmeistara darbiba nav
motivacijas izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmei un izgltojama
sagatavosSana talakizglttibai.

1 - koncertmeistara darbs ar izglttojamiem
arpus nodarbibam ir formals; 1slaicigi palidz
sagatavoties tuvako uzdevumu izpildei,
koncertmeistara darbiba biezi izpauzas
motivacijas trikums izglitojamo macibu
sashiegumu izaugsmei un izglttojama

nodarbibam konsultacijas ir atbildigs; palidz
sagatavoties tuvako uzdevumu izpildei,

koncertmeistara darbiba ir motivéta izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un izglitojama
sagatavoS$ana talakizglitibai, tomér interese par

nodarbibam ir atbildigs un profesionals; palidz
sagatavoties kvalitativakai uzdevumu izpildei,
koncertmeistara darbiba ir motivéta izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmei un izglitojama
sagatavoS$ana talakizglitibai. Koncertmeistars
parzina izglitojama radoSuma izpausmes arpus

izglitojama radoSuma izpausmém arpus

sagatavos$ana talakizglitibai.

nodrosinasana un

konkrétd macibu priekSmeta ir inerta.




profesionalas karjeras
izglitibas veicinasana
nakamaja izglitibas pakape
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konkrétd macibu priekSmeta, tas atbalsta un palidz

attistit izglitojama pasvértéjuma apzinu.

3. Koncertmeistara

ieguldijums
muazikas

vidusskolas
attistiba

3.1. lesaistiSanas muzikas
vidusskolas izvirzito mérku
sashiegSana

0 - koncertmeistaram nav aktuala
lT[dzdarbiba mazikas vidusskolas
pasvértéjuma procesa, koncertmeistars
ilgstosi neiesaistas konstruktivu
priekSlikumu izstradé un mizikas
vidusskolas darbibas planosana.

1 - ikgadéjo sava darba pasanalizi

koncertmeistars veic formali; neregulari un

fragmentari piedalas mazikas vidusskolas

pasvértéjuma procesa un attistibas
planosana.

koncertmeistars veic regulari, ievérojot noteiktos

plano$ana; iesniedz konstruktivus priekSlikumus

2 - ikgadéjo sava darba pasanalizi

terminus mazikas vidusskolas kopéja
pasvértéjuma veidoSana un attistibas

muzikas vidusskolas darbibas attistiba.

3 - koncertmeistars aktivi iesaistds mizikas

vidusskolas pasvértéSana, attistibas planosana un

muzikas vidusskolu reprezentéjoSu pasakumu
organizéSana un to kvalitativa norisé.

3.2. lesaistiSanas miizikas
vidusskolas attistibas
planosana

0 - ikgadéjo sava darba paSanalizi
koncertmeistars veic fragmentari,
koncertmeistara pasvértéjums veikts
formali un tas neatspogulo
koncertmeistara planoSanas, rezultatu
apkopo$anas un analizéSanas
prasmes. Koncertmeistaram nav
aktuala idzdarbiba mazikas
vidusskolas pasvértéjuma procesa,
muzikas vidusskolas darbibas
plano$ana; konstruktivu priekslikumu
izstrade muazikas vidusskolas darbibas
uzlaboSanai koncertmeistars
neiesaistas.

1 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
koncertmeistars veic formali, epizodiski
iesaistas kopéja mazikas vidusskolas
pasvértéjuma veidoSana un attistibas
planoSana; konstruktivu priekslikumu
izstradé mazikas vidusskolas darbibas
uzlaboSanai koncertmeistara lidzdaliba ir
formala un fragmentara.

2 - ikgadéjo sava darba pasanalizi

koncertmeistars veic savlaicigi, iesaistas kopéja

mazikas vidusskolas pasvértéjuma veidosana

un attistibas plano$ana. lesniedz konstruktivus
priekslikumus mazikas vidusskolas darbibas

uzlabo$ana. Pasvertésana konstatéto trakumu

un nepilntbu novér§ana pietrikst izpildes
precizitates.

3 - koncertmeistars aktivi iesaistas mizikas
vidusskolas pasvértédana, attistibas planosana un
muzikas vidusskolu reprezentéjoSu pasakumu
organizéSana un to kvalitativa norisé; iesniedz
konstruktivus priek$likumus muazikas vidusskolas
darbibas uzlabo$ana un attistiba. Pasvértésana
konstatétas nepilnibas novérs nekavéjosi; mazikas
vidusskolas darbiba kolégiem ir pozitivs piemérs.

3 - koncertmeistars izstrada un akftivi iesaistas

3.3.Daliba un ieguldijums
muzikas vidusskolas
rikotajos pasakumos un
projektos

0 - koncertmeistars veic tikai sava
macibu priekSmeta maciSanu un citas
muzikas vidusskolas aktivitatés
neiesaistas.

1 - koncertmeistars piedalas mizikas

vidusskolas organizétajos pasakumus, kas

atbilst izglitojamo kvalifikacijas prakses
uzdevumu izpildei.

2 - koncertmeistars iesaistas mazikas vidusskolu
reprezentéjosu pasakumu organizés$ana un to
norisé; darbojas muzikas vidusskolas
pasparvaldé.

muzikas vidusskolu reprezentéjoSu projektu norisg;
aktivi darbojas mazikas vidusskolas pasSparvaldes
institdcijas, sava darbiba kolégiem ir pozitivs
piemers.

4. Koncertmeistara
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas, guto
zinasanu pielietoSana praksé
(dazadu informativu,
izglitojosu un radosu
pasakumu organizésSana,
aktivas sadarbibas
veicinasana ar regiona
muzikas, makslas skolam
u.c. izglitibas iestadem)

0 - koncertmeistars piedalijies
pasakumos, kas planoti macibu
uzdevumu izpildei, bet darbiba ir

formala.

1 - koncertmeistars piedalijies pasakumos,
kas planoti macibu uzdevumu izpildei,
tomér dazkart iniciétie pieredzes apmainas
pasakumi pozitivi ietekmé rezultatu.

2 - koncertmeistars inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar gato
pieredzi un zinadanam mazikas vidusskola vai
citos mazikas vidusskolas organizétajos
profesionalas meistaribas pasdkumos.

3 - koncertmeistars inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar gato
pieredzi un zinaSanam muzikas vidusskola vai citos
muzikas vidusskolas organizétajos profesionalas
meistaribas pasakumos. Koncertmeistara pieredze
tiek izmantota starptautisku projektu izstradé un
norisé mazikas vidusskola vai citas valsts un
pasvaldibas institdcijas.

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskas komisijas,

metodisko ieteikumu
praktisks pielietojums, labas
prakses pieméru
dokumentésana, metodisko

materialu izstrade, metodisko
materialu dokumentésSana un

0 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas, sanaksmiju un citu ar
izglitojamiem saisttto macibu un

audzinasanas pasakumu apmekléjums
neatbilst koncertmeistara Amata

apraksta noteiktajiem darba
pienakumiem. Macibu un metodiskie
materiali ilgstoSi netiek izstradati.

1 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju un citu
koncertmeistara Amata apraksta noteikto
pienakumu ar izglitojamiem saistito macibu
un audzinasanas pasakumu apmeklgjums ir
neregulars, iniciativas trikums muzikas
vidusskolas darba uzlaboSanai un talakai
attistibai formali izpildits; nav motivacijas
savas darbibas un mazikas vidusskolas

2 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés aktiva lldzdaliba, darbiba
muzikas vidusskolas paSparvaldé. Savlaiciga un

kvalitativa macibu materialu izstrade, to

atbilstiba macibu uzdevumu izpildei.

3 - pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmeés aktiva lidzdaliba, darbiba izglttibas
iestades pasparvaldé. Savlaiciga un kvalitativa
macibu materialu izstrade, to atbilstiba macitbu

uzdevumu izpildei.

izaugsmei.

sistematizesana

*Nav obligati vértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades
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5.pielikums
Jazepa Medina Rigas Mizikas vidusskolas
2017..gada 01.decembra iekS&jiem noteikumiem Nr.13.

Kriterijs

3

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadisana un
pedagoga darbibas
rezultatu
izvertejums
(pedagogiska
procesa efektivitate,
meérktiecigums,
rezultats)

1.1. Darba pienakumu
veikSanas kvalitates
izveértéjums, analizéjot
sashiegumus/inovacijas,
jaunu metozu un paneémienu
pielietoSanu macibu procesa

0 - pedagogs regulari neievéro Darba
kartibas noteikumus un pedagogiska
darba Amata apraksta noteiktas
prasibas; konstatéti parkapumi Darba
kartibas noteikumu un pedagogiska
darba Amata apraksta noteikto
prasibu ievéroSana un izpildé.
Pasvértéjuma izpilde formala, faktu
uzskaitijums bez darba kvalitates
izvértéjuma.

1 - pedagogs regulari ievéro darba liguma,
priekSmetu pedagoga darba pienakumu un
pedagogiska darba Amata apraksta noteiktas
prasibas. Darba pienakumus pilda apzinigi
un savlaicigi, dazkart izrada iniciativu papildu
pienakumu veikS§anai. Pasvértejuma izpildé
tomér jatams paskritikas trkums.

2 - pedagogs patstavigi ievéro darba liguma,
priekSmetu pedagoga darba pienakumu un
pedagogiska darba Amata apraksta noteiktas
prasibas, ir aktivs un iesaistas papildu
pienakumu veikSanai. Darba ir disciplinéts,
atbildigs un korekts. Ir augsta pienakumu
apzina.

3 - pedagogs pastavigi ievéro darba liguma, priekSmetu
pedagoga darba pienakumu un pedagogiska darba Amata
apraksta noteiktas prasibas, ir aktivs un izrada iniciativu
papildu pienakumu veik$anai. Darba ir disciplinéts,
atbildigs un korekts. Izvérté sava darba kvalitati (veic sava
darba pasvértésanu), analizé sasniegumus, Spéj
prognozét rezultatu, ir kompetents jaunu macibu metozu
un panémienu izmanto$ana praktiskaja darba, izmantotas
macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo
spéjam, personibas attistibas vajadzibam, izglitibas
programmas satura prasibam un macibu priekSmeta vai
kursa specifikai.

1.2. Macibu priekSmeta vai
kursa maciSanas kvalitates
izvértéjums, akcentéejot
sashiegtos rezultatus
sasaisteé ar izglitojamo
motivaciju

0 - pedagogiskaja darba tiek
izmantota macibu priekSmeta
paraugprogramma vai nepubliskota
autorprogramma. Pedagogs
epizodiski veic sava darba analizi. Ir
fragmentars faktu uzskaitijums bez
darba kvalitates izvértéjuma. lzmanto
standarta macibu metodes un
panémienus.

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma vai
nepubliskota autorprogramma. Pedagogs
veic sava darba analizi, tomér ta atspogulo
tikai faktu uzskaitijumu bez darba kvalitates
izvértéjuma. Izmanto standarta macibu
metodes un panémienus, neakcentéjot
sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo
motivaciju.

2 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma. Pedagogs izmanto dazadas
maciSanas metodes satura apguvei, augstaku
macibu rezultatu sasniegSanai visiem
izglttojamiem. MaciSanas metodes izvélétas,
atbilstoSi gan ikdienas, gan parbaudes darbu
rezultatiem. Izvélétie macibu materiali atbilst
macibu priek8meta prasibam, audzékna spéjam,
ka art konkrétu uzdevumu izpildei un rezultata
sasnieg$anai. Pedagogs veic sava darba
analizi, nodroSinata labvéliga macibu vide. Tiek
veikta mérktieciga rezultatu analize,
orientéjoties uz macibu motivacijas
nostiprindSanu un rezultatu.

3 - pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga
izstradata nepubliskota autorprogramma vai
paraugprogramma; macibu satura apguvé ievérots
profesijas standarts. Pedagogs parzina un praktiskaja
darba izmanto dazadas macisanas metodes satura
apguvei, augstaku macibu rezultatu sasniegSanai visiem
izglitojamiem. MaciSanas metodes izvélétas, atbilstoSi
gan ikdienas, gan parbaudes darbu rezultatiem. lzvélétie
macibu materiali atbilst macibu priekSmeta prasibam,
audzéknu spéjam, ka art konkrétu uzdevumu izpildei un
rezultata sasniegSanai. Pedagogs sistematiski un
savlaicigi vérté gan izglttojamo darbu klasé, gan majas,
informé par to izglitojamos un vecakus. Pedagoga
skaidrojums un norades stundas ir saprotamas, tiek
izskaidroti macibu stundas mérki, uzdevumi; izmantotas
metodes augstaka rezultata sasniegSanai ikvienam
izglitojamam. Pedagoga darbs papildus pienakumu
veik§ana batiski uzlabo izglttojamo macibu sasniegumus.
Pedagogs regulari veic pasvértéjumu, dalas darba
pieredzé ar koleégiem muzikas vidusskol3, citas valsts,
pa$valdibu vai arvalstu izglitibas iestadés.

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito zinasanu
pielietoSana praksé

0 - pedagogam ir macibu
priekSmetam atbilstoSa izglitiba un
pedagogs veicis minimalo 36 stundu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi peédéjo 3 gadu laika.

1 - pedagogam ir augstaka izglttiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi pédéjo 3 gadu laika. Pedagogs sava
darbiba pielieto praksé gatas zinasanas.

2 - pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi pédéjo 3
gadu laika. Pedagogs ir ieguvis tiesibas macit
vairakus macibu priekSmetus. Pedagogs sava
darbiba pielieto praksé gatas zinasanas.

3 - pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs veicis 36
stundu un vairak pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi pédéjo 3 gadu laika. Pedagogs planoti un regulari
apmeklé pasakumus personibas attistibai un
pasizglitojas. Pedagogs ir ieguvis tiesibas macit vairakus
macibu priekSmetus. Pedagogs sava darbiba pielieto
praksé gatas zinaSanas un dalas pieredzé ar mazikas
vidusskolas pedagogiem, organizé un vada savas
meistarklases, atklatas stundas.

1.4. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izverteéjums

0 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates lTmenis;

motivéta augsta pasapzina, kas

1 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates lTmenis; prasme
parsvara izvairtties no konfliktsituacijam,

2 - pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas
vina augstais profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates lTmenis; motivéta augsta
pasdapzina; prasme izvairities no

3 - pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis.
Definé étikas vertibas, rikojas atbilstosi tam, ka ar1 palidz
citiem izprast étikas principus un normas. NodroSina




reizém traucé savstarpéjas attiecibas;
prasme izvairities no
konfliktsituacijam; problémgadijumos
censas pieradit savu taisnibu; cienas
un smalkjatibas izradiSana pret
visiem, art pretrunigas situacijas.
Macibu dokumentacija un darba
disciplina atbilst mazikas vidusskolas
prasibam, konstatétas nepilnibas
pedagogs novers 1sa laika. Attiecibas
ar citiem parsvara ievéro étikas
principus. Epizodiski identificé étiskas
dilemmas un intereSu konflikta
situacijas un rikojas, lai no tam
izvairttos.
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tomér dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem. Macibu dokumentacija un
darba disciplina atbilst mazikas vidusskolas
prasibam. Cienas un smalkjatibas izradiSana
pret visiem, arT neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, bet tajas, atseviSkos
gadijumos, tiek pielautas nebutiskas
neprecizitates. Attiecibas ar citiem ievéro
étikas principus. Identificé étiskas dilemmas
un intereSu konflikta situacijas un rikojas, lai
no tam izvairttos. Izvéloties ricibas
alternativas, identificé un lidzsvaro
pretrunigas vértibas. Identificé un apsver
situaciju dazados étiskos aspektus.

konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas
atrast kompromisu; cienas un smalkjatibas
izradiSana pret visiem, art neviennozimigas un
pretrunigas situacijas. Macibu dokumentacija un
darba disciplina atbilst mdzikas vidusskolas
prastbam, dokumentu izpilde tiek veikta precizi
un regulari. levéro étikas principus, palidz citiem
risinat étiskas dilemmas. TieSi un atklati rikojas
situacijas, ja ir aizdomas par étikas normu
parkapumiem.

étikas normu ievéro$anu. Ir paraugs citiem, veicinot
sabiedribas uzticibu mazikas vidusskolai. Prot izvairities
no konfliktsituacijam, ja tadas radudas, risina diplomatiski.
Prot uzklaustt citus un veidot efektivu komunikaciju, kas
nodro8ina atklatu sazinu iesaistito personu starpa, piemtt
prasme un véléSanas kontaktéties un sadarboties ar
vadibu, kolégiem u.c. levéro un pienem mazikas
vidusskolas misijas, vertibu un étikas principus. Macibu
dokumentacijas prasibu izpildé un darba disciplina ir
paraugs kolégiem un izglitojamiem.

2. Pedagoga
ieguldijums
izglitojama

individualo spéju
attistiba un
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

2.1. Izglitojamo macibu
sashiegumu izaugsmes
dinamikas izvertéjums
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu vai pedéjos tris
macibu gados, ja iesaistijies
izghtibas procesa
nodrosinasana

0 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas stabilitati vai augSupeju.
Tomeér konstatétaja izglitojamo
macibu rezultatu lejupslidé patstavigi
neprot rast optimalu problému
risinajumu. Tiek veikta formala
macibu sasniegumu vértéSana.

1 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz
izglitojamo méacibu sasniegumu dinamikas
stabilitati vai augSupeju. Sarezgitakos
gadijumos neizdodas izveidot sadarbibu ar
izglttojamo un vina vecakiem sekmju limena
uzlabo$anai. Tiek veikta rezultatu analize un
mekléts konkrétas programmas risinajums.

2 - pedagoga darbiba tiek vérsta uz izglitojamo
macibu sasniegumu dinamika ir stabilitati vai
augsupeju. Pedagogs mérktiecigi organizé
sadarbibu ar izglitojamiem un vinu vecakiem
macibu augstaku rezultatu sasniegSanai. Tiek
veikta mérktieciga, detalizéta rezultatu analize,
ieviestas korekcijas un pielagotas metodes
macibu rezultatu uzlaboSanai.

3 - pedagoga daudzveidigu macibu stratégiju
izmantoSana ikdienas darbiba tiek vérsta uz izgltojamo
macibu sasniegumu dinamikas augSupeju, motivéjot
ikvienu izglitojamo sasniegt augstaku rezultatu. Tiek
veikta merktieciga, detalizéta rezulttu analize, ieviestas
korekcijas un pielagotas metodes macibu rezultatu
uzlabo$anai.

*2.2. Izgltojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu izvértéjums

0 - tiek sagatavoti, vadtti un analizéti
diagnosticéjosie parbaudes darbi,
valsts parbaudes darbi, valsts konkursi
un olimpiades. Pedagoga atskaités
dominé izglitojamo macibu
sashiegumu uzskaite un datu
statistiska apstrade, bet nav veikta
rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas prognozésana.

1 - tiek sagatavoti, vaditi un analizéti
diagnosticéjoSie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaités ir izglttojamo
zinasanu statistiska un kvalitativa analize un
izvérsta talakas darbibas prognozésana,
tomeér taja vérojamas maznozimigas
nepilnibas.

2 - tiek sagatavoti, vaditi un analizéti
diagnosticéjosSie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un olimpiades.
Veikta visaptverosa izglttojamo zinaSanu
statistiska un kvalitativa analize un izvérsta
talakas darbibas prognozésana.

3 - lzvérté izglttojamo macibu sasniegumus un valsts
parbaudijumu rezultatus, t.sk. rezultatus valsts konkursos;
analizé izglitojamo macibu sasniegumu atskirtbas
célonus, ja salidzinaSanas rezultata pédéjo divu gadu un/
vai valsts parbaudes darbu rezultati batiski atdkiras no
citiem salidzinamajiem raditajiem un izmanto iegatos
secinadjumus macibu sasnhiegumu uzlabosanai, tiek
ieviestas korekcijas macibu darba, kas atspogulojas
rezultatu uzlaboSana.

2.3. Izglitojamo
sagatavosana, piedaliSanas
un rezultati vietéeja méroga,

valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos un
koncertos

0 - pedagogs sagatavo un virza
izglttojamos dalibai, tie piedalas
vietéja un regiona méroga konkursos,
festivalos, koncertos un olimpiades.

1 - pedagogs sagatavo un virza izglttojamos
dalibai, tie piedalas vietéja, regiona un
nacionala méroga konkursos, skatés,
olimpiades.

2 - pedagogs sagatavo un virza izglttojamos
dalibai, tie gist sasniegumus (atzinibas/
godalgotas vietas) konkursos, skatés,
olimpiadés vietéja, regionala un nacionala
Tmen.

3 - pedagogs sagatavo un virza izglitojamos dalibai, tie
gast sasniegumus (diplomus/ godalgotas vietas)
konkursos, skatés, olimpiadés ne tikai vietéja, regionala
un nacionala Iimenrt, bet arT starptautiska méroga.

2.4. Izglitojamo macibu
motivaciju veicinosu
pasakumu un projektu
inicieSana, organizéSana un
vadiSana, iesaistiSana
radosas aktivitates,
komunikacija ar
vecakiem/aizbildniem par
izglitojama sasniegumiem un
vajadzibam, aktiva
profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana
nakamaja izglitibas pakape

0 - pedagogs noteiktos laikos sniedz
konsultacijas izglttojamiem, palidz
sagatavoties parbaudijumiem (macibu
koncertiem, ieskaitém, skatém,
eksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglttojamos
radoSas aktivitatés (izstazu
veidoSana, projektos, koncertdarbiba
u. ¢.); muzikas vidusskolas rikotajos
pasakumos izglitojamos iesaista
epizodiski, neregulari seko I1dzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motivé izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit
ar kultarizglttibu.

1 - pedagogs arpus nodarbibam sniedz
papildus konsultacijas un atbalstu ikvienam
izglitojamiem, nodroS$inot situacijai atbilstoSu
sasniegumu dinamiku; papildus strada ar
talantigiem izglitojamiem; mudina

izglttojamos regulari piedalities radosas
aktivitatés (izstazu veidoSana, projektos,
koncertdarbiba u.c.) mizikas vidusskola,

pilséta, novada; nodroSina atbilstosu slodzi

macibas, veido jaunus sadarbibas modelus

dazadam izglitibas programmam dazadas
izglitibas iestadés. Mudina izglttojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar

kultarizghtibu.

2 - pedagogs arpus nodarbibam sniedz papildus
konsultacijas un atbalstu ikvienam izglitojamiem,
nodroSinot situacijai atbilstoSu sasniegumu
dinamiku; papildus strada ar talantigiem
izglitojamiem; mudina izglttojamos regulari
piedaltties radosas aktivitatés (izstazu
veidoSana, projektos, koncertdarbiba u.c.)
muzikas vidusskola, pilséta, novada; nodrosina
atbilstoSu slodzi macibas, veido jaunus
sadarbibas modelus dazadam izglitibas
programmam dazadas izglitibas
iestadés. Motivé un atbalsta izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultarizghtibu.

3 - pedagogs shiedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas un atbalstu, péc savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglttojamiem, nodro$inot
macibu sasniegumu dinamikas pieaugumu visiem
izglitojamiem; papildus strada ar talantigiem
izglttojamiem, gatavojot vinus konkursiem, koncertiem,
olimpiadém. Sistematiski un planoti motivé savus
izglttojamos regulari piedalities radosas aktivitatés
(izstazu veidoSana, projektos, koncertdarbiba u.c.)
muzikas vidusskol3, pilséta, novada, regiona, nacionala
[TmenT un starptautiska méroga, virza uz mérka
sasniegSanu. Nodro$ina atbilstoSu slodzi macibas veido
jaunus sadarbibas modelus dazadam izglitibas
programmam dazadas izglitibas iestadés, nodroSina
karjeras izglitibas atbalsta pasdkumus, t.sk. organizé
tematiskos pasakumus/ekskursijas, lai izglitojamos
motivétu turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultarizgltibu.




3. Pedagoga
ieguldijums
muzikas
vidusskolas
attistiba

3.1. Mazikas vidusskolas
izvirzito merku sasniegSana

0 - pedagogs zina mazikas
vidusskolas izvirzitos mérkus. Daléji
tos sasaista ar savu darbibu. Izprot

mazikas vidusskolas darba plana

pamatnostadnes. Pedagogam vaji
attistita planoSanas un rezultatu

apkopoSanas prasme, savu darbibu
neanalizé, par pozitivo, kladam, talako
ricibu izvairas izteikt viedokli.

0 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas kopéja mizikas vidusskolas
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prasme planot un apkopot sava darba
rezultatus, tau mazak attistita prasme
saskatit savas darbibas stipras puses un
trakumus, analizét tos, izvirzit talakos
uzdevumus.

1 - pedagogs zina mazikas vidusskolas
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu dal&ji
sasaista to sasnieg$anu, pedagogam piemt

savus talakos uzdevumus.

2 - pedagogs zina muzikas vidusskolas izvirzitos
meérkus, ir izvirzijis savus mérkus un veic
darbibas, kas sekmé muzikas vidusskolas
mérku sasniegSanu. Pedagogam augsta liment
attistita planosanas, rezultatu apkopoSanas un
analizé$anas prasme; pedagogam piemtt
sistemiska domasana, vin$ apzinas savus
sasniegumus un neveiksmes, veiksmigi plano

3 - pedagogs parzina mazikas vidusskolas izvirzitos
merkus, ir izvirzijis savus mérkus ar noteiktu laika periodu,
kura tie sasniedzami, un ikdiena veic aktivas darbibas,

kas sekmé& mizikas vidusskolas mérku sasniegSanu.
Pedagogam augsta fmenT attistitas planoSanas, rezultatu
apkopo8anas un analizéSanas prasmes, kas |auj sasniegt

izvirzitos mérkus. Pedagogam piemit visaptvero8a
sistemiska domasana, vin$ apzinas savus sasniegumus,
klidas un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

3.2. lesaistiSanas mizikas
vidusskolas attistibas
planosana

faktiski nesniedz.

pasvértéjuma veidoSana un attistibas
planoSana. Pedagogam nav aktuala
lldzdarbiba iestades pasvértéjuma

procesa, muzikas vidusskolas
darbibas plano$ana. Konstruktivus
priekSlikumus muazikas vidusskolas

darbibas uzlaboSanai pedagogs

veic savlaicigi, epizodiski iesaistas kopéja
mizikas vidusskolas pasvéertéjuma
veidoSana un attistibas planosana.

muzikas vidusskolas darbibas uzlaboSana.
Pasvértésana konstatéto ne vienmér nem
véra, planojot turpmako darbu.

1 - ikgad€éjo sava darba paSanalzi pedagogs

Epizodiski |zsaka konstruktivus priekSlikumus

veic savlaicigi, iesaistas kopéja mizikas
vidusskolas pasvértéjuma veidoSana un

uznemoties atbildibu par ieplanoto aktivitaSu
norises kvalitati. Izsaka konstruktivus
priekSlikumus muazikas vidusskolas darbibas
uzlabo$ana un attistiba. Pasvértésana
konstatéto nem véra, planojot turpmako darbu

2 - pedagogiskaja darba tiek izmantota

2 - ikgadéjo sava darba pa$analizi pedagogs

attistibas planosSana un pasakumu 1stenoSana

3 - ikgadéjo sava darba paSanalizi pedagogs veic
savlaicigi, tas ir objektivs un pamatots, aktivi iesaistas
kopéja mizikas vidusskolas pasvéertéjuma veidoSana un
ilgtermina attistibas plano8ana un pasakumu Tsteno$ana
’ Uznemas atbildibu par ieplanoto aktivitaSu norises

kvalitati. Tiek veikta mérktieciga rezultatu analize,
salidzinot ar iepriek&éjo periodu, un ieviestas korekcijas
macibu darba, kas atspogulojas mazikas vidusskolas
rezultatu uzlabosana, kas veicina mizikas vidusskolas
atpazistamibu un prestizu.

3.3. Pedagoga iniciétas
arpusklases aktivitates
(konkursi, koncerti, pasakum,
pasakumi, projekti)
izvertejums, t.sk. pedagoga
organizétie un vaditie

3.4.Daliba un ieguldijums
muzikas vidusskolas

0 - pedagogiskaja darba tiek
izmantota macibu priekSmeta

autorprogramma.

0 - pedagogs piedalas tikai citu

pedagogu organizétajos pasakumus

paraugprogramma vai nepubliskota

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma vai
autorprogramma. Pietrikst personigas
iniciativas macibu priekSmeta programmas
saturu aktualizéSana. Macibu priekSmeta
saturu nesasaista ar izglitibas programmu

kopuma.

1 - pedagogs piedalas citu pedagogu
organizétajos pasakumus un iesaistas

pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma. Macibu priekSmeta
programmas saturu aktualizé. Plano satura
apguves secibu un tému apguvei paredzéto
laiku, aktualizé macibu priekSmetu vai kursu

programmas noradtto izmantojamo avotu

sarakstus. Izstrada izglitibas

programmas/macibu priekSmeta TstenoSanai

nepiecieSamo un aktualo macibu ldzeklu
sarakstu. Pedagogs sadarbojas ar izglitibas
programma iesaistitajiem pedagogiem, Tstenojot

starppriek§metu saikni izgltitibas programmas
TstenoSana.

3 - pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga
izstradata autorprogramma. Macibu priekSmeta
programmas saturu (regulari) aktualizé, t.sk. atbilstoSi
muazikas vidusskolas stratégijai un nozares/jomas
attistibai, nodroSina péctecibu izglitibas turpinasanai (ja
attiecinams), plano satura apguves secibu un tému
apguvei paredzéto laiku, aktualizé macibu priekSmetu vai
kursu programmas noradito izmantojamo avotu sarakstus.
Izstrada izgltibas programmas/macibu priekSmeta
TstenoSanai nepiecieSamos un aktualos macibu lidzeklus.
Pedagogs sadarbojas macibu procesa, 1stenojot
starppriekSmetu izglitibas programmas Tstenosana.
Pedagogs iesaistas jaunu izglitibas programmu izstradé.

rikotajos pasakumos un
projektos, t.sk. pedagoga
organizétie un vaditie

un formali iesaistas dazados
projektos.

dazados muzikas vidusskolas organizétos

gan vietéja, gan regiona méroga projektos.
Popularizé pasdkumus un iesaistas

organizatoriskaja darba.

saskanojot tos ar mizikas vidusskolas vadibu.
Vada pasakumus un iesaistas organizatoriskaja

2 - pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organizé pasakumus, konkursus, olimpiades,

darba.

3 - pedagogs patstavigi izstrada projektus un organizé
pasakumus, koncertus, iedalas konkursu organizé$ana un
norisé, saskanojot tos ar mazikas vidusskolas vadibu.
Vada pasakumus un iesaistas organizatoriskaja darba.
Motivé izglitojamos piedaltties arpusklases aktivitates,
veicina izglitojamo piedertbu mazikas vidusskolai,

novadam, pilsétai, valstij, stiprina eiropeisko identitati.




4. Pedagoga
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas
pasakumos, gito zinasanu
pielietosana praksé (dazadu
informativu, izglitojosu un
radosSu pasakumu
organizésana, aktivas
sadarbibas veicinasana ar
regiona mizikas, makslas
skolam u.c. izglitibas
iestadem)

0 - pedagogs piedalijies pasakumos,
kas paredzéti mizikas vidusskolas vai
dibinataja planos, bet ta ir formala.
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1 - pedagogs piedalijies pasdkumos, kas
paredzéti mizikas vidusskolas vai dibinataja
planos, ka art dazkart inicié savu dalibu
dazados pieredzes apmainas pasakumos.

2 - pedagogs inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies ar gato
pieredzi un zindSanam metodiskaja komisija vai

citos mazikas vidusskolas informativajos

pasakumos. Gitas zinaSanas izmanto darba.
Pedagogs iesaistas sadarbibas veicinasana ar
regiona mazikas, makslas skolam u.c. izgltibas
iestadem.

3 - pedagogs inicié savu dalibu dazados pieredzes
apmainas pasakumos, dalas ar gato pieredzi un
zinaSanam Metodiskaja komisija vai citos mazikas
vidusskolas informativajos pasakumos. Pedagogs
organizé un piedalas novada/pilsétas, valsts méroga
pasakumu organizé$ana. Pedagogs izrada iniciativu
pasakumu organizé$ana un piedalas starptautiska
meéroga pasakumos (piem. Erasmus+). Pedagogs
iesaistas izglitojamo apmainas maciSana un aktivitasu
nodroSinasana. Pedagogs iesaistas sadarbibas
veicinasana ar regiona mazikas, makslas skolam u.c.
izglitibas iestadém, organizé un vada savas
meistarklases, atklatas stundas, sniedz metodisko
atbalstu.

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialu izstrade, metodisko
materialu dokumentésana un
sistematizéSana

0 - pedagogs formali lldzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas padomes,
metodiska komisijas sanaksmeés,
izvairas no priekSlikumu izteik§anas
muzikas vidusskolas darba
uzlaboSanai. Praktiskaja darba
izmanto citu kolégu metodiskas
izstrades, personigais ieguldijums
metodisko materialu izstradé ir
formals.

1 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés pedagogs aktivi pauz
savu viedokli par macibu un audzina$anas

darba jautajumiem. Metodiskais darbs rit
pardomati, metodiskie materiali sistematizéti

2 - Regulari piedaloties miuzikas vidusskolas
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmes, t.sk. regiona ITment, pedagogs
izsaka konstruktivus priekSlikumus, gan aktivi
[fdzdarbojas uzlabojumu ievieSana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
savlaicigi aktualizéts macibu priekSmetu saturs,
atbilsto8i misdienu mazikas izgltibas prasibam.
lesaistas metodiskas komisijas darba plana
izstradé un TstenoSana.

3 - regulari piedalas mazikas vidusskolas pedagogiskas
padomes, metodiskas komisijas sanaksmés, t.sk. regiona
[Tmeni, pedagogs izsaka konstruktivus priekSlikumus, gan

aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievie$ana. Ir izstradati
daudzveidigi mactbu materiali, parbaudes darbi, savlaicigi
aktualizéts macibu priekSmetu saturs, atbilstoSi midsdienu
muzikas izglitibas prasibam. Materialu izstrade tiek
pielietotas informacijas tehnologijas, t.sk. izstradati
digitalie macibu lidzekl|i. lesaistds metodiskas komisijas
darba plana izstradé un 1stenoSana. Metodiskie materiali
tiek publiskoti nozares atzitos resursos, daliba
konferencés un seminaros ar lasijumiem.

*Nav obligati vértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades
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Joma

- a= — 5.pielikums

Vértesanas krltel‘I]U Jazepa Medina Rigas Mazikas vidusskolas

apraksts 2017.gada 01.decembra iek$&jiem noteikumiem Nr.13.
Kritérijs 0 1 2 3

1.1. Darba pienakumu
veiksanas kvalitates
izvértejums, analizéjot
sashiegumus/inovacijas,
jaunu metozu un panémienu
pielietosanu macibu procesa

0 -- koncertmeistars regulari neievero
darba kartibas noteikumus un
koncertmeistara Amata apraksta
noteiktas prasibas; konstatéti
parkapumi darba kartibas noteikumu
un koncertmeistara Amata apraksta
noteikto prasibu ievéro$ana un
izpildé. Pagvértéjuma izpilde formala,
faktu uzskaitijums bez darba
kvalitates izvertejuma.

1 - koncertmeistars regulari ievéro darba
kartibas noteikumus un koncertmeistara
Amata apraksta noteiktas prasibas. Darba
pienakumus pilda apzinigi un savlaicigi,
dazkart izrada iniciativu papildu pienakumu
veik§anai. Padvertéjuma izpildé tomér jatams
paskritikas trikums.

2 - koncertmeistars patstavigi ievéro darba
kartibas noteikumus un koncertmeistara
Amata apraksta noteiktas prasibas,
ir aktivs un iesaistas papildu pienakumu
veik§anai. Darba ir disciplinéts, atbildigs un
korekts. Ir augsta pienakumu apzina.

3 - koncertmeistars patstavigi ievéro darba kartibas
noteikumus un koncertmeistara Amata apraksta
noteiktas prasibas, ir aktivs un izrada iniciativu papildu
pienakumu veik§anai. Darba ir disciplinéts, atbildigs un
korekts. Izverté sava darba kvalitati (veic sava darba
pasvértéSanu), analizé sasniegumus, Spéj prognozet
rezultatu, ir kompetents jaunu macibu metozu un
panémienu izmanto$ana praktiskaja darba, izmantotas
macibu metodes ir daudzveidigas, tas atbilst
izglitojamo spé&jam, personibas attistibas vajadzibam,
izglitbas programmas satura prasibam un macibu
prieckSmeta vai kursa specifikai.

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadisana un
koncertmeistara
darbibas rezultatu
izvertejums

1.2.Koncertmeistara izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito zinasanu
pielietoSana praksé

0 - koncertmeistaram ir macibu
prickSmetam atbilstoSa izglitiba,
koncertmeistars veicis minimalo 36
stundu koncertmeistaru profesionalas
kompetences pilnveidi pédé&jo 3 gadu
laika.

1 - koncertmeistaram ir augstaka izglitiba,
koncertmeistars veicis 36 stundu un vairak
koncertmeistaru profesionalas kompetences
pilnveidi peédéjo 3 gadu laika.
Koncertmeistars sava darbiba pielieto gatas
zinaSanas prakse.

2 - koncertmeistaram ir augstaka izglitiba,
koncertmeistars veicis 36 stundu un vairak
koncertmeistaru profesionalas kompetences
pilnveidi peédéjo 3 gadu laika.
Koncertmeistars sava darbiba pielieto gatas
zinaSanas prakse.

3 - koncertmeistaram ir augstaka izglitiba,
koncertmeistars veicis 36 stundu un vairak
koncertmeistaru profesionalas kompetences pilnveidi
pédéjo 3 gadu laika. Koncertmeistars planoti un
regulari apmeklé pasakumus personibas attistibai un
pasizglitojas. Koncertmeistars sava darbiba pielieto
gltas zinaSanas praksé un dalas pieredzé ar mazikas
vidusskolas pedagogiem un koncertmeistariem,
organizé un vada savas meistarklases, atklatas
stundas.

(pedagogiska
procesa efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

1.3. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvertejums

0 - koncertmeistara riciba un
saskarsmé ar izglttojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates lTmenis; motivéta augsta
pasapzina, kas reizém traucé
savstarpéjas attiecibas; prasme
izvairtties no konfliktsituacijam;
problémgadijumos cenSanas pieradit
savu taisnibu; cienas un smalkjatibas
izradiSana pret visiem, art pretrunigas
situacijas. Macibu dokumentacija un
darba disciplina atbilst mdzikas
vidusskolas prasibam, konstatétas
nepilnibas koncertmeistars novers isa
laika. Attiectbas ar citiem parsvara
ievéro étikas principus. Epizodiski
identificé etiskas dilemmas un
intereSu konflikta situacijas un rikojas,
lai no tadm izvairttos.

1 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izgltojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates lTmenis; prasme
parsvara izvairtties no konfliktsituacijam,
tomér dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavéSana bez
kompromisiem. Macibu dokumentacija un
darba disciplina atbilst mazikas vidusskolas
prasibam. Cienas un smalkjatibas izradiSana
pret visiem, art neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, bet tajas atseviskos
gadijumos tiek pielautas nebdtiskas
neprecizitates. Attiecibas ar citiem ievéro
étikas principus. Identificé étiskas dilemmas
un intereSu konflikta situacijas un rikojas, lai
no tam izvairitos. lzvéloties ricibas
alternativas, identificé un lidzsvaro
pretrunigas vértibas. Identificé un apsver
situaciju dazados étiskos aspektus.

2 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izglttojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates lTmenis; motivéta
augsta paSapzina; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas
atrast kompromisu; cienas un smalkjatibas
izradiSana pret visiem, art neviennozimigas
un pretrunigas situacijas. Macibu
dokumentacija un darba disciplina atbilst
mazikas vidusskolas prasibam, dokumentu
izpilde tiek veikta precizi un regulari, levéro
étikas principus, palidz citiem risinat étiskas
dilemmas. TieSi un atklati rikojas situacijas, ja
ir aizdomas par étikas normu parkapumiem.

3 - koncertmeistara riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
augstais profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
fmenis; Definé étikas vértibas, rikojas atbilstoSi tam,

ka art palidz citiem izprast &tikas principus un normas.
NodroSina étikas normu ievéro8anu. Ir paraugs citiem,
veicinot sabiedribas uzticibu mazikas vidusskolai. Prot
izvairtties no konfliktsituacijam, ja tadas radu$as, risina
diplomatiski. Prot uzklausrt citus un veidot efektivu
komunikaciju, kas nodroSina atklatu sazinu iesaistito
personu starpa, piemit prasme un vélédanas
kontaktéties un sadarboties ar vadibu, kolégiem u.c.
leveéro un pienem mizikas vidusskolas misijas, vértibu
un &tikas principus. Macibu dokumentacijas prasibu
izpildé un darba disciplina ir paraugs kolégiem un
izglitojamiem.

2. Koncertmeistara
ieguldijums
izglitojama

individualo spéju
attistiba un
izglitojama
vajadzibu
nodrosinasana

*2.1. Izglitojamo macibu
sashiegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu izvértéjums

0 - koncertmeistars iesaistas
parbaudes darbu, valsts parbaudes
darbu un valsts konkursu
sagatavoSana. Koncertmeistara
atskaités dominé izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaite un datu
statistiska apstrade, bet nav veikts
rezultatu izvértéjums un talakas
darbibas prognozésana.

1 - koncertmeistars iesaistas parbaudes
darbu, valsts parbaudes darbu un valsts
konkursu sagatavoSana. Atskaités ir
izglitojamo méacibu sasniegumu izvértéjums
un izvérsta talakas darbibas prognozésana,
tomér taja vérojamas maznozimigas
nepilnibas.

2 - koncertmeistars aktivi iesaistas
parbaudes darbu, valsts parbaudes darbu un
valsts konkursu sagatavosana. Veikts
visaptveross izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatu izvértéjums un izvérsta talakas
darbibas prognozésana.

3 - izverté izglitojamo macibu sasniegumus un valsts
parbaudijumu rezultatu, t.sk. rezultatus valsts
konkursos; analizé izglitojamo macibu sasniegumu
atSkirtbas célonus, ja salidzinaSanas rezultata pedejo
divu gadu un/vai valsts parbaudes darbu rezultati
batiski at8kiras no citiem salidzinamajiem raditajiem un
izmanto iegtos secindjumus macibu sashiegumu
uzlabos$anai, tiek ieviestas korekcijas macibu darba,
kas atspogulojas rezultatu uzlaboSana.




2.2. Izglitojamo
sagatavosana, piedaliSanas
un rezultati vietéeja méroga,

valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos un
koncertos

0 - koncertmeistars sagatavo un virza
izglttojamos dalibai, tie piedalas
vietéja un regiona méroga konkursos,
festivalos un koncertos.
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1 - koncertmeistars sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie piedalas valsts un
starptautiskajos konkursos, festivalos un

koncertos.

2 - koncertmeistars sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie gist sasniegumus
(atzintbas/ godalgotas vietas) konkursos,

skatés, vietéja, regionala un nacionala

fmen.

3 - koncertmeistars sagatavo un virza izglitojamos
dalibai, tie gist sasniegumus (diplomus/ godalgotas
vietas) konkursos, skatés, vietéja, regionala, nacionala
un starptautiska méroga.

2.3. Izgltojamo macibu
motivaciju veicinoSu
pasakumu un projektu
inicieSana, organizéSana un
vadiSana, iesaistiSana
radosas aktivitates,
komunikacija ar
vecakiem/aizbildniem par
izglitojama sashiegumiem un
vajadzibam, aktiva
profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana
nakamaja izgltibas pakapé

0 - koncertmeistars noteiktos laikos
sniedz konsultacijas izglitojamiem,
palidz sagatavoties parbaudijumiem
(mé&cibu koncertiem, ieskaitém,
skatém, eksameniem, nosléguma
darbiem); fragmentari iesaista
izglttojamos radosas aktivitatés
(izstazu veidoSana, projektos,
koncertdarbiba u.c.), mazikas
vidusskolas rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko Iidzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motivée izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit
ar kultarizgltibu.

1 - koncertmeistars arpus nodarbtbdm sniedz
papildus konsultacijas un atbalstu ikvienam
izglttojamiem, nodroSinot situacijai atbilstoSu
sasniegumu dinamiku; papildus strada ar
izglitojamiem; mudina izglitojamos regulari
piedalities radosas aktivitatés (projektos,
koncertdarbiba u.c.) mizikas vidusskol3,
pilséta, novada; nodroSina atbilstoSu slodzi
macibas, veido jaunus sadarbibas modelus
dazadam izglitibas programmam dazadas
izglitibas iestadés. Mudina izglttojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultarizghtibu.

2 - koncertmeistars arpus nodarbtbam sniedz
papildus konsultacijas un atbalstu ikvienam
izglttojamiem, nodroSinot situacijai atbilstoSu

sasniegumu dinamiku; papildus strada ar
izglitojamiem; mudina izglitojamos regulari
piedalities radosas aktivitatés (projektos,
koncertdarbiba u. ¢.) mizikas vidusskola,
pilséta, novada, nodroSina atbilstoSu slodzi
macibas, veido jaunus sadarbibas modelus
dazadam izglitibas programmam dazadas
izglitibas iestadés. Motivé un atbalsta
izglitojamos turpmako profesionalo karjeru
saistit ar kultarizglittou.

3 - koncertmeistars sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas un atbalstu, péc savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglttojamiem, nodroSinot
macibu sasniegumu dinamikas pieaugumu visiem
izglitojamiem, papildus strada ar izglitojamiem,
gatavojot vinus konkursiem, koncertiem, skatém.
Sistematiski un planoti motivé savus izglitojamos
regulari piedalities rado$as aktivitatés (projektos,
koncertdarbiba u. c.) mazikas vidusskola, pilséta,
novada, regiona, nacionala liment un starptautiska
meéroga, virza uz mérka sasniegSanu. Nodrosina
atbilstoSu slodzi macibas veido jaunus sadarbibas
modelus dazadam izglitibas programmam dazadas
izglitibas iestadés, nodroSina karjeras izglitibas
atbalsta pasakumus, t.sk. organizé tematiskos
pasakumus/ekskursijas, lai izglitojamos motivétu
turpmako profesionalo karjeru saistit ar kultarizglttibu.

3. Koncertmeistara
ieguldijums
muzikas
vidusskolas
attistiba

3.1. Mazikas vidusskolas
izvirzito mérku sasniegSana

0 - koncertmeistars zina muzikas
vidusskolas izvirzitos mérkus. Dal&ji
tos sasaista ar savu darbibu. Izprot

mazikas vidusskolas darba plana
pamatnostadnes. Koncertmeistaram
vaji attistita planoSanas un rezultatu
apkopoSanas prasme, savu darbibu

neanalizé, par pozitivo, kladam, talako
ricibu izvairas izteikt viedokli.

1 - koncertmeistars zina mazikas vidusskolas
izvirzitos merkus un ar savu darbibu daléji
sasaista to sasniegSanu, koncertmeistaram
piemTt prasme planot un apkopot sava darba
rezultatus, tacu mazak attistita prasme
saskatit savas darbibas stipras puses un
trakumus, analizét tos, izvirztt talakos
uzdevumus.

2 - koncertmeistars zina mazikas vidusskolas
izvirzitos mérkus, ir izvirzijis savus mérkus un
veic darbibas, kas sekmé muizikas
vidusskolas mérku sasniegSanu.
Koncertmeistaram augsta Tment attistita
plano$anas, rezultatu apkopoSanas un
analizéSanas prasme; koncertmeistaram
piemTt sistémiska domasana, vins apzinas
savus sasniegumus un neveiksmes,
veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

3 - koncertmeistars parzina muzikas vidusskolas
izvirzitos mérkus, ir izvirzijis savus meérkus ar noteiktu
laika periodu, kura tie sasniedzami, un ikdiena veic
aktivas darbibas, kas sekmé muzikas vidusskolas
mérku sasniegSanu. Koncertmeistars augsta lfment
attista planosanas, rezultatu apkopoSanas un
analizéSanas prasmes, kas lauj sasniegt izvirzitos
mérkus. Koncertmeistaram piemtt visaptverosa
sistémiska domasana, vin$ apzinas savus
sasniegumus, klidas un veiksmigi plano savus talakos
uzdevumus.

3.2. lesaistiSanas mizikas
vidusskolas attistibas
planosana

0 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
koncertmeistars veic formali,
epizodiski iesaistas kopé&ja muzikas
vidusskolas pasvértéjuma veidoSana
un attistibas planosana.
Koncertmeistaram nav aktuala
lldzdarbiba iestades pasvértéjuma
procesa, miuzikas vidusskolas
darbibas plano$ana. Konstruktivus
priekSlikumus muazikas vidusskolas
darbibas uzlaboSanai koncertmeistars
faktiski nesniedz.

1 - ikgadéjo sava darba pasanalizi
koncertmeistars veic savlaicigi, epizodiski
iesaistas kopéja mazikas vidusskolas
pasvértéjuma veidoSana un attistibas
planoSana. Epizodiski Izsaka konstruktivus
priekslikumus mazikas vidusskolas darbibas
uzlabosana. Padvértésana konstatéto ne
vienmér nem véra, planojot turpmako darbu.

2 - ikgadéjo sava darba paSanalizi
koncertmeistars veic savlaicigi, iesaistas
kopéja muzikas vidusskolas pasvértéjuma
veidoSana un attistibas plano$ana un
pasakumu Tstenosana, uznemoties atbildibu
par ieplanoto aktivitaSu norises kvalitati.
Izsaka konstruktivus priekSlikumus mizikas
vidusskolas darbibas uzlaboSana un
attistiba. PasvértéSana konstatéto nem véra,
planojot turpmako darbu.

3 - ikgadéjo sava darba pa$analizi koncertmeistars
veic savlaicigi, tas ir objektivs un pamatots, aktivi
iesaistas kopéja mizikas vidusskolas pasvértéjuma
veido$ana un ilgtermina attistibas plano$ana un
pasakumu Tsteno$ana. Uznemas atbildibu par
ieplanoto aktivitaSu norises kvalitati. Tiek veikta
mérktieciga rezultatu analize, salidzinot ar iepriek&&jo
periodu, un ieviestas korekcijas macibu darba, kas
atspogulojas muazikas vidusskolas rezultatu
uzlaboSana, kas veicina mazikas vidusskolas
atpazistamibu un prestizu.

3.3. Koncertmeistara iniciétas
arpusklases aktivitates
(konkursi, koncerti,
pasakumi, projekti)
izvertejums, t.sk.
koncertmeistara organizétie
un vaditie

0 - pedagogiskaja darba tiek
izmantota macibu priekSmeta
paraugprogramma vai nepubliskota
autorprogramma.

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
koncertmeistara pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma vai
autorprogramma. Pietrikst personigas
iniciativas macibu priekSmeta programmas
saturu aktualizéSana. Macibu priekSmeta

2 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
koncertmeistara izstradata nepubliskota
autorprogramma. Macibu priekSmeta
programmas saturu aktualiz€. Plano satura
apguves secibu un ta apguvei paredzeto
laiku, aktualizé macibu priekSmetu vai kursu
programmas noradito izmantojamo avotu

3 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
koncertmeistara izstradata autorprogramma. Macibu
priekSmeta programmas saturu (regulari) aktualize,
t.sk. atbilstosi mazikas vidusskolas stratégijai un
nozares/jomas attistibai, nodroSina péctecibu izgltibas
turpina8anai (ja attiecinams); plano satura apguves
secibu un ta apguvei paredzéto laiku, aktualizé macibu
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saturu nesasaista ar izglitibas programmu
kopuma.

sarakstus. lesaistas izglitibas
programmas/macibu priekSmeta TstenoSanai
nepiecie8amo un aktualo macibu ldzek|u
sarakstu. Koncertmeistars sadarbojas ar
izglitibas programma iesaistitajiem
pedagogiem, 1stenojot starppriekSmetu saikni
izghtibas programmas TstenoSana.

priekSmetu vai kursu programmas noradito
izmantojamo avotu sarakstus. Aktivi iesaistas izgltibas
programmas/macibu priekSmeta TstenoSanai
nepiecieSamos un aktualos macibu Iidzeklu izstrade.
Koncertmeistars sadarbojas macibu procesa ar
pedagogu, Tstenojot starppriekSmetu izglitibas
programmas Tsteno$ana.

3.4.Daliba un ieguldijums
muzikas vidusskolas
rikotajos pasakumos un
projektos, t.sk.
koncertmeistara organizétie
un vaditie

0 - koncertmeistars piedalas tikai citu
muzikas vidusskolas kolégu
organizétajos pasakumus un formali
iesaistas dazados projektos.

1 - koncertmeistars piedalas citu mazikas
vidusskolas kolégu organizétajos pasakumus
un iesaistas dazados muzikas vidusskolas
organizétos gan vietéja, gan regiona méroga
projektos. Popularizé pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

2 - koncertmeistars patstavigi izstrada
projektus un organizé pasakumus,
konkursus, projektus, saskanojot tos ar
muzikas vidusskolas vadibu. Vada
pasakumus un iesaistas organizatoriskaja
darba.

3 - koncertmeistars patstavigi izstrada projektus un
organizé pasakumus, koncertus, piedalas konkursu
organizéSana un norisé, saskanojot tos ar mazikas
vidusskolas vadibu. Vada pasakumus un iesaistas
organizatoriskaja darba. Motivé izglitojamos piedalities
arpusklases aktivitatés, veicina izglitojamo piederibu
mazikas vidusskolai, novadam, pilsétai, valstij, stiprina
eiropeisko identitati.

4. Koncertmeistara
sadarbiba,
pieredzes
uzkrasana un
parnese

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas
pasakumos, gito zinasanu
pielietosana praksé (dazadu
informativu, izglitojosu un
radosSu pasakumu
organizésana, aktivas
sadarbibas veicinasana ar
regiona mizikas, makslas
skolam u.c. izglitibas
iestadem)

0 - koncertmeistars piedalijies
pasakumos, kas paredzéti mizikas
vidusskolas vai dibinataja planos, bet
ta ir formala.

1 - koncertmeistars piedalijies pasakumos,
kas paredzéti mazikas vidusskolas vai
dibinataja planos, ka art dazkart inicié savu
dalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

2 - koncertmeistars inicié savu dalibu
dazados pieredzes apmainas pasakumos,
dalijies ar gato pieredzi un zinaSanam
metodiskaja komisija vai citos mazikas
vidusskolas informativajos pasakumos.
Gatas zinaSanas izmanto darba.
Koncertmeistars iesaistas sadarbibas
veicinasana ar regiona mazikas, makslas
skolam u.c. izghtibas iestadem.

3 - koncertmeistars inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalas ar gato
pieredzi un zinadanam metodiskaja komisija vai citos
muzikas vidusskolas informativajos pasakumos.
Koncertmeistars organizé un piedalas novada/pilsétas,
valsts méroga pasakumu organizé$ana.
Koncertmeistars izrada iniciativu pasakumu
organizéSana un piedalas starptautiska méroga
pasakumos. Koncertmeistars iesaistas izglitojamo
apmainas macisana un aktivitaSu nodrosinasana,
iesaistas sadarbibas veicina$ana ar regiona mazikas,
makslas skolam u.c. izgltibas iestadém, organizé un
vada savas meistarklases, atklatas stundas, sniedz
metodisko atbalstu.

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialu izstrade, metodisko
materialu dokumentésana un

sistematizéSana

0 - koncertmeistars formali
[f[dzdarbojas gandriz visas
pedagogiskas padomes, metodiska
komisijas sanaksmeés, izvairas no
priekslikumu izteikSanas mazikas
vidusskolas darba uzlabo$anai.
Praktiskaja darba izmanto citu koleégu
metodiskas izstrades, personigais
ieguldijums metodisko materialu
izstradé ir formals.

1 - pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmeés koncertmeistars aktivi
pauz savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem.
Metodiskais darbs rit pardomati, metodiskie
materiali sistematizéti.

2 - regulari piedaloties muzikas vidusskolas
pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmés, t.sk. regiona Iimen,
koncertmeistars izsaka gan konstruktivus
priekslikumus, gan aktivi lidzdarbojas
uzlabojumu ievieSana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes
darbi, savlaicigi aktualizéts macibu
priekSmetu saturs, atbilstoSi masdienu
mazikas izglitibas prasibam. lesaistas
metodiskas komisijas darba plana izstrade un

TstenoSana.

3 - regulari piedalas muzikas vidusskolas
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmés, t.sk. regiona ITment, koncertmeistars
izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lfdzdarbojas uzlabojumu ievieSana. Ir izstradati

daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
savlaicigi aktualizéts macibu priekdmetu saturs,
atbilstoSi misdienu mazikas izgltibas prasibam.
Materialu izstrade tiek pielietotas informacijas
tehnologijas. lesaistds metodiskas komisijas darba
plana izstradé un TstenoSana. Metodiskie materiali tiek
publiskoti nozares atzitos resursos, daltba konferencés

*Nav obligati veértéjamais kritérijs, jo ne visos macibu priekSmetos ir valsts parbaudijumi, t.sk. valsts konkursi, olimpiades

un seminaros ar lasijumiem.



40

6.pielikums
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
2017. gada O1. decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13.

KOMISIJAS LOCEKLA INDIVIDALA VERTEJUMA LAPA

(pedagoga/koncertmeistara vards uzvards)

Pieskirtais
Joma Kriteriji punktu Piezimes, fakti, kas to apliecina
skaits

1.Pedagogiska procesa

planosana, vadisana un
pedagoga/koncertmeistara

darbibas rezultatu

izvertéjums (pedagogiska
procesa efektivitate,
meérktiecigums, rezultats)

2.Pedagoga/koncertmeistara

teguldijums izglitojama

individualo sp€ju attistiba
un izglitojama vajadzibu

nodrosinasana

3.Pedagoga/koncertmeistara

teguldijums izglitibas
lestades attistiba

4.Pedagoga/koncertmeistara

sadarbiba, pieredzes
uzkraSana un parnese

Kopa:

Komisijas loceklis

(paraksts) (paraksta atsifrejums)

Riga,
20 .gada
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7.pielikums
Jazepa Medina Rigas Muzikas vidusskolas
2017. gada O1. decembra iekS€jiem noteikumiem Nr.13.

KOMISIJAS VERTEJUMU APKOPOJUMS

(pedagoga/koncertmeistara vards, uzvards)

e Komisijas
Joma Kritériji vaditajs Eksperts Eksperts

1.Pedagogiska procesa
planoSana, vadiSana un
pedagoga/koncertmeistara
darbibas rezultatu
izvert&jums (pedagogiska
procesa efektivitate,
mérktiecigums, rezultats)

2.Pedagoga/koncertmeistara
ieguldijums i1zglitojama
individualo sp€ju attistiba
un izglitojama vajadzibu
nodroSinaSana

3.Pedagoga/koncertmeistara
ieguldijums i1zglitibas
iestades attistiba

4.Pedagoga/koncertmeistara
sadarbiba, pieredzes
uzkrasana un parnese

Stundu véroSana

Kopa:

Vidgjais vertejums kopa:

Komisijas vaditajs

( paraksts) (paraksta atsifréejums)
Riga,

20 .gada




