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1.MUZIKAS VIDUSSKOLAS VISP AREJAIS RAKSTUROJUMS.

Jazepa Media Rigas Mizikas vidusskola savas pagiSanas vaik ka 85 gados ir
ienémusi stabilu vietu Latvijas kditpolitika un s atistibas virzienustenoSai Muzi-
kas vidusskola dibiita 1927.gasl ka Rigas Tautas KonservatorijastdibiraSara pieda-
[fjies toreizjais lzgiittbas ministrs Rainis. Dados \estures periodos tizikas vidusskola,
pardzivojot vairakus laika uzliktos prbaudjumus un grkartojumus (Tautas Konservato-
rija, mizikas vidusskola pie Latvijas valsts konservatsrijatizikas koledza, bet kops
2002.gadaakepa Medja Rigas Mizikas vidusskola - turpak JMRMYV), ir saglahjusi
un turpina pilnveidotas darfibas pamatvirzienus, kuri palikusi nenigirkops izgitibas
lestides dibimSanas — profesiah augst\ertigi sagatavotu speatistu sagatavosana kul-
taras jomas visdaklakajas izpausras, kas kalpotu sabiethas izgitoSanai.

JMRMV ir bijusi jauno talantistarta pakipiensstudigm Latvijas Konservatotij
tagadja J.Vitola Latvijas Mizikas akadmija, bet gdgja laika — aff virkné augsta prestiza
muzikas augstskolu aiz su valsts robean (Somip, Danija, Vacija, Bdgija, Italija un
citur). Sobtd JMRMV absolventu kopskaits sasniedz saka tris ar pusiiksto3us,ade]
pat ar lielu atlasiiitu loti griti nosaukt vienkopus visasstizcilibas, kuru izgtibas céa
noZimigs posms ir bijuSMedizi — tie ir ntisu valsts dadu paaudzu vadoSie atskedaj-
makslinieki, pedagogi un kultas darbinieki. JIMRMV pedagogu vidlr ieverojami kor-
dirigenti, Latvijas Nacioflas Operas solisti, @estra un kora akslinieki, Latvijas Naci-
onala Simfoniska orkestra, Liepjas Simfonisk orkestra, Profesiaha Puteju orkestra
Riga, Nacioralo Brunoto Sggku orkestra naziki, erudti muzikologi un daZdu plaSsazi-
nas idzeKu spedilisti, arf Jazepa \tola Latvijas Mizikas akadmijas nacibsgEki. M-
zikas vidusskolas pedagogu skaitvirkne Latvijas kuliira atatu persoibu, kuras raca
ne tikai sasniegt profesijas augstumus, béatiggjievirzalielaja mazikas dzve.

Jazepa Medja Rigas Mizikas vidusskolas daillia izpauzas galvenak trijas jo-
mas: ikdienas darbs izibas programmu ap§ara, sagatavojot audknus studiim
augstskdls; jauno mziku daiba konkursos un citos g&simos, kas veicina profesiglo
izaugsmi; akiva koncertdaritra visos Latvijas novados, piedalotiesatarzievirzu kulfi-
ras paskumos.

Vidusskoh iegatas izglitibas kvaliiti apliecina gande simtprocenga absolventu
ilestSaras augstskals, ka aif tas augstais prestizs un pasga interese, ko par JIMRMV
izrada plasa Latvijas sabiata. Liela déea IMRMV audzknu jau nacibu laika iesaisis
profesioralu maksliniecisko kolekivu darbba, ka af izrada interesi par pedagisko
darbu, bet, ieguvusi augstskolas iagu, \&l paplaSina dadbas spektru.

Otra JIMRMYV darlibas joma ir audtknu intengva daliba dazZda neroga konkursos.
Ipasi patZme dazdu specialiSu Starptautiskie, valsts un nacitanmeroga konkursi,
kurosmedpieSi vienner gust augsti godalgotas vietas.



Ka tre& muzikas vidusskolas daiflias joma, kasaksvaigs JMRMV profesionali-
tates aditajs ir koncertdzve, kad klaugajus ir iepriecirajusas allaz interesantas program-
mas, gan datlu specialdSu audzknu solo un ansanib skargjuma, gan niizikas vidus-
skolas Jaulatkora, Simfonisk orkestra un Btéju orkestra uzgSaras. AudZkni labprat
muzice mazikas, nakslas un visprizglitojoSaps skofis, muzeju, iz&zu zlu, kultiras
centru apmekikajiem, baziicas, socilas apfipes un rehabilicijas iesides, k af iesais-
tas dazdos labdabas pagkumos. IMRMV regulra iesaistSaras plagka ntroga muzi-
kalos projektos vaitkas noZmigas komponistu un dzejnieku jubileju ategrko ko Ri-
gas LatvieSu Biedlpas Mizikas komisija, patlz uztugt latvieSu naciofilas nuizikas \er-
tibu apziasSanos daadam paaudzm.

JMRMYV izglitibas programmas §tia gadu desmitiem kopfg tradcijas, vienlai-
kus atsauigi reazejot uz jaurakajam metodiskaym nostdnem, tiek pilnveidota pedagogu
kvalifikacija ieverojamu latvieSu uarzemju atskaotajmakslinieku vadba, magistrant-
ras studgs un citdi.

No 2007.gada septembra JIMRM\4etbas norisias jauras tel@s — Stabu iel 10/4,
pavisam neéilu no Rigas galvefis masistrales Biivibas ielas,itlz ar to pirmoreiz vis80
gadu pagivéSanas ¥stule Medizi beidzot atrodas vienkopus, viemaja.

Gan \esturiski jau at#tie un no¥rtetie mizikas vidusskolas pakumi jauras paau-
dzes audzi#sara un sabiedbas izgitoSan, gan ikgadjie rezulti apliecina nizikas vi-
dusskolas valstiskmeroga nozmi. Skolas atrasas Rigas rgiona nekad,ipasi 21.gad-
simta, nav bijis &erslis, lai no visas Latvijas augsti profesiinvidéjo mazikas izgitibu
ieguat griboSiem jaunieSiemiitu iesja skoloties pie laikajiem ntisu valsts rzikas iz-
glitibas spedalistiem, ka aif iegitu konkugtspejigu visgargjo vidgjo izglitibu. IMRMV
nemaingi ir lielaka masu valsts vidjas profesioalas mizikas izgitibas iestde, kurais-
teno misdienu kul@irpolitikas svargus virzienus: naciatas kultiras \Ertibu saglaBSanu,
tas pasiveSanu daudznaciata kultarvide un profesioali kvalitativas un nisdienu darba
tirgum konkugtspejigas izgitibas nodroSi@sanu.

2. IMRMV darbibas nerki un uzdevumi, iepriek®jo macibu gadu priorit ates
un sasniegtie rezuliti.

Jazepa Media Rigas Mizikas vidusskolaas pasiveSanas vaik ka 85 gadu laik
ienem nozmigu vietu Latvijas kufirvideé. Tas kolekivs apzias misu valsts kufirizgli-
tibas svagakas tendences un virzienuaidl JIMRMYV attstibai ir skaidras #kotnes per-
spekivas un visas iegfas nerku sasniegSanai.

lepriek&ja noverteSanas periatgalvenais rarkis bija:



IZSTRADAT JAZEPA MEDINA RIGAS MUZIKAS VIDUSSKOLAS DARBIBAS
STRATEGIJU TAS TALAKAJAI ATTISTIBAI, BALSTOT UZ NACIONALAS KUL-
TURAS VERTIBU SAGLABASANU, TAS PASTAVESANU DAUDZVEIDIGAUN
DAUDZNACIONALA KULTURVIDE.

2.1. Macibu satura atbilstiba nacioralas un daudznacioralas kultaras vertibu
apguvei un izpratnei

Glohala komponenta idlausana izgtibas satut, kas nosaka Latvijasimikas iz-
glitibas atbilgbu izgihtibas saturam pasa&uliestiadats kultiras \Estures, Latvijas un pa-
saules @stures, mzikas \estures, mzikas literatiras, latvieSu valodas un litefighs un
sveSvalodu rcibu priekSmetu programis, kuras tiek aktualétas, saigba ar jauraka-
jam atzham).

2013./2014.gada ir izstradatas jaunas macibu programmas visos macibu
priekSmetos un 2014./2015.gada ieviestas macibu procesa.

2.2. Izgitibas pievilaba un pieejamba sabiedibas integracijai.

LatvieSu un cittautu @zikas un rakslas veidu un zanru izpausmes aikaz rado-
Suma veiciasSari (daliba profesioalajos konkursos, festilos, skats, koncertdariba
Latvija unarzenes).

Dazadu tauibu jaunieSu iesaiana latvieSu nzikas kultiras, latvieSu valodas un
latvieSu kulfiras tradciju apgu, izpratrg, lai pec mazikas vidusskolas abs@$anas ie-
klauSa@s latviskaj kultirvide batu paSsaprotama @tibu prakses phoSana amatieru
koros, okestros un to d#ta daZdu Latvijas novadu un Vigpejo LatvieSu Dziesmu
s\vetku pagkumos).

2011./2012. - 2013./2014. gadam (pedeéjo tris gadu laika) 92 JMRMV au-
dzekni ir piedalijusies 48 starptautiska un nacionala méroga konkursos un iz-
cinijusi 73 godalgotas vietas. Konkursu kopskaita ietilpst ari JMRMYV Piitéju or-
kestra starptautiskas un nacionalas nozimes konkursi - 5, kuros ir izcinitas
augstakas konkursa balvas (pieméram, XXV Visparéjo LatvieSu Dziesmu un XV
Deju svétku puteéju orkestru konkursa - Galvena balva).

2.3. Izgitibas kvalitates atbilstba misdienu darba tirgum.

Mizikas spedilistu sagatavoSana darbanasdienu nazikas industrij (attsftit pro-
fesioralas darbbas veikSanai nepiecieSasnkompetences, atbilstoSi profesijas standar-
tam).



JMRMV vairaku izglitibas programmu muzikas specialisti tika iesaistiti
Kultiiras ministrijas izveidotas darba grupas sastava 3.profesionalas kvalifi-
kacijas limena Profesijas standartu izstradé kops 2010.gada, kas bija pamats
JMRMV jaunu izglitibas programmu macibu planu un jaunu macibu
programmu izstradei, saskana ar profesijas standartu.

Misdienu tehnol@ju apguve inovavas ekonomikas apsios (teogtisko ziraSanu
un praktiskis apnacibas integgSana, izmantojot fsdienu informcijas tehnolgijas,
t.sk., muzikas infornacijas tehnolgiju iesgejas nizikas komporwiju radSara, kultiras
projektu izvei@ un to prezerSara).

Macibu procesa un kvalifikacijas prakses norises laika audzékni tiek mo-
tiveti masdienu informacijas tehnologiju apguvei un lietojumam praktiskaja
darbiba, kas nepiecieSamas talakizglitibai un patstavigas darbibas uzsaksanai.
Izglitibas programmu Macibu plans papildinats ar miisdienu menedZzmenta un
miizikas informacijas tehnologiju zinaSanu un izmantoSanas iespéju apguvi.
Ikgadéja absolventu veikta aptauja apliecina par karjeras veidoSanas pasa-
kumu atbilstibu miizikas specialista sagatavosana. JMRMYV absolventu piepra-
sijums darba tirgu ir nemainigi augsts, kas apliecina muzikas vidusskolas pe-
dagogu ieguldijumu Latvijas darba tirgus nodrosinasana.

2.4. Konkuretspejiga izghtibas ieguve #lakizglitibai.

Misdienu praam atbilstoSs rcibu saturs un arktieciga kvalifikacijas prakses
norise nodroSina absolventu kon&ispeju studigm Latvija unarzenes (teogtiska apmna-
ciba ar integitu praktisko mcibu kursu, nefrtraukés kvalifikacijas prakses veidi un
formas, atbilstoSi speddista profesioalajai kvalifikacijai).

Pedaggiska persoila profesioalas kvalifikacijas atbilstba ntisdienu pragam,
balsita uz jauakajam metodisk&gm atziham Latvija un Eiro@ ( ~50% pedaggska per-
sorila ir Latvija organizto meistarklasu vathji dazadu izgiitibas pakpju merkauditori-
jai).

Ir panakta sadarbiba ar Latvijas augstskolam, lai absolventu izvéle turpi-
nat talakizglitibu Latvija pozitivi ietekmetu valsts telu un Latvijas muzikas iz-
glitibas atbilstibu augstiem kvalitates kritérijiem (JMRMYV ir dazadu Latvijas
augstskolu macibspeki - visvairak Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akademija
(JVLMA), bet ir ari1 Latvijas Universitate (LU), un Latvijas Kulturas akademija
(LKA)). Ir noslegti sadarbibas ligumi ar augstskolam, jo sadarbiba ir abpuséja.
So un ari vél citu augstskolu studentu pedagogiskas prakses norises vieta ir
JMRMYV, bet prakses vaditaji ir JMRMV visu specialitaSu pedagogi. Sadarbibas
veidi ar katru gadu klust daudzveidigaki, agrak tipiskos pasivas prakses vei-
dus nomaina aktiva prakse. Sadarbibas dinamikai progreséjosa tendence.



2.5.Pedag@iskais persorals un ta produktivit ate ka izglitibas kvalitates nodroSira-
jums.

JMRMV tiek sniegts atbalsts pedagogiem un koncestiaeem, kuri turpina profe-
sioralas kvalifikacijas pilnveidi &lakizglitiba (vairak ka 50% pedaggiska persoala ir
magistri, ai doktori; pedag@iska persomla kopskait vél ietilpst masistranti un dokto-
ranti, kuru skaits papildias katru gadu; kari pedagogi un koncertmeistari regplpie-
daks semi@aros un meistarkl@s).

Izveidota profesionalas pilnveides uzskaites sistéma un norises plans. In-
formacija tiek apkopota un sistematizéta katru gadu.

Sadariba ar Latvijas profesiatajiem niiziku kolekiviem un amatierkolektiem,
lai motivetu audzknus &lakizglitibai (JIMRMV pedagogi ir LNO, LNSO, PPRIga,NBS
miuziki, kuri ka atatas augsti profesiafas persotbas spj dot misdienu praam atbil-
stoSu nazikas izgitibu, ka aff iesaisit audzknus kvalifikacijas prakses norises [aés-
mos).

Audzékni ir iesaistiti amatierkolektivu darbiba, lai motivetu saglabat un
nosargat nacionalo identitati un integretu dazadu tautibu cilvekus Latvijas ko-
pigaja kulturtelpa (JMRMV pedagogi ir Latvijas novadu Koru virsdirigenti,
jaunieSu amatieru orkestru dirigenti, kuros darbojas lielaka dala audzeknu).

2.6. Pedaggiska persorala nodroSinajums un pectedaba.

Pedaggiska persoila potencila apziraSana (JMRMV metodisko komisiju vaaji
kopa ar mizikas vidusskolas adminigtiiju ripgjas par pedadgska darba kvalites no-
verteSanu, idel vienner tiek aktualizta profesioalas pilnveides nepiecieSaba daZda
vecuma grupu pedagogiem un koncertmeistariem. Pgwkg persoala pecteabas no-
droSirgjuma probémas risimjumam ir poziiva tendence — paslaik &tifijoso vickjais ve-
cums ir 43 gadi).

Ir izveidota JMRMV absolventu datu baze. Ar tas palidzibu tiek apzinatas
absolventu darbibas jomas (katru gadu absolventu datu baze tiek papildinata,
apzinatas izglitibas turpinasanai izvelétas augstskolas Latvija un arzemes, ka
ari absolventu uzsaktas patstavigas darba gaitas péc muzikas vidusskolas vai
augstskolas, iegiita informacija par darba kvalitati, kas dod JMRMV prieksro-
cibu pedagogiska personala péctecibu nodrosinat ar savas macibu iestades ab-
solventiem. Sobrid péctecibu nodrosina 46% no JMRMV pedagogiska perso-
nala kopskaita).



JMRMYV pedagogu un koncertmeistaru sadalijums
péc izglitibas 2014.gada

m Augstaka izglitiba

Vidéja profesionala
izglitiba

Pedagogu izgiba (diagramma Nr.1)
Augstika izglitiba (pedagg@ska, profesionla).
Vidgja profesionla izglitiba (turpina izgtibu augstskal).

JMRMYV pedagogu un koncertmeistaru
sadalijums péc izglitibas 2014.gada

m Augstaka pedagogiska un
magistra grads

m Augstaka pedagogiska un
macas magistrantiara

m Augstaka pedagogiska un
doktora grads

Augstaka pedagogiska un
macas doktorantira

m Augstaka pedagogiska

m Augstaka profesionala un
macas magistrantiira

m Augstaka profesionala

Videéja profesionala un macas
augstskola

(Diagramma Nr.2)
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JMRMYV pedagogu un koncertmeistaru
sadalijums péc pedagogiska darba staza uz
2014.gada decembri

28%

40 - 49 30 - 39 20 - 29 10- 19 §5-9gadi lidz 5 gadi
gadi gadi gadi gadi

Pedagogu un koncertmeistaru dartdd@s{diagramma Nr.3)

JMRMYV pedagogu un koncertmeistaru
sadalijums péc vecuma 2014.gada

B 20 gadi un jaunaki
w21 - 30 gadi
W 31 - 40 gadi
41 - 50 gadi
m 51 - 60 gadi
M 61 - 70 gadi

71 gads un vecaki

Pedagogu un koncertmeistaru vecuma Spohas (diagramma Nr.4)

Pedaggiskie darbinieki paaugstina kompetenci #dos virzienos:

pedaggija un psiholgija;
datorzinbas;
informacijas tehnolgiju izmantoSana acibu proces un projektu veidoSain
macibu priekSmetu @aciSanas metodika;
10



e labas prakses pieeni pedagg@iskaja darka Latvija unarzenes;
e profesionalas darlibas kvaliites noeérteSana;

Muazikas vidusskolas vatbu nodrosSina:

e direktors — 1;
e direktora vietnieks @cibu darla — 1;
o strukfirvieribas vattajs saimnieciska darks -1,

e izglitibas metodiis — 1.

Izglitibas iesade izveidots un &is darbibu nodroSina atbalsta persoals:

e bibliotekas vadtajs — 1;
e Dbibliotekars — 2;

fonottkas vadatajs-1;
tehniskie darbinieki —27.

Mizikas vidusskolas finanguma nodroSinajums.

Izglitibas iestdes dartbu nodroSina valsts budzeta fingjusns, ki ar pasu ie-
némumi. FinanSuibzeHKi tiek izmantoti normatvajos aktos noteiktajkartiba. To apriti
un uzskaiti realiz JMRMV gramatvedba, nuzikas direktora frraudzba. Mazikas vi-
dusskolas budzeta izlietojums ir racitsun atbilstoSs izgfibas iestdes priorigtem. Uz-
raugoso institciju atzinumi par budzetadzelu izlietojumu vienndr pozitvi.

Mizikas vidusskolas darlbas turpmakie merki un uzdevumi.

Mizikas vidusskolas narkis ir veidot izghtibas vidi, organizt un istenot izgi-
toSanas procesu, kas nodros#tu profesionalas izgiitibas standart noteikto merku
sasniegSanu:

e macibu procesa pilnveidoSana, paaugstinativu stundas efektiviti, izman-
tojot informaciju tehnol@ijas, daudzveitjas nacibu metodes, vifba no naci-
Sanas un atisanos;

e VertibizglitoSana, pilsonigkun patriotisk audziraSanagtisko principu iedmi-
nasana ikdien, kaslautu indiidam veiksmgi sagatavoties @vei ka atbildigam
valsts pilsonim;

e veidot labligu vidi radoSas daudzvelmhs afistbai un stimudt tiekSanos gc
izcilibas;
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e miuzikas vidusskolas prestiza celSana salihadweicinot sadarnbu ar izgitoja-
miem, vipu vedakiem, ciim izgltibas, kuliiras, valsts un pasSvalil instifici-
jam;

e macibu procesa noOdrogiganai nepiecieSaas materili tehniskas khzes atjau-
ninasana, atbilstoSi sadtdjam prioritatém ka nodrosSiajums macibu priekSmetu
efektivakai apguvei.

Lai nodrosSiatu izvirzito mérku sasniegSanu, imikas vidusskolai izviriti Sadi uz-
devumi:

¢ pilnveidojot pedagogu profesigio kompetenci un acibu stundas efektiwti,
celt macibu procesa kvaliti;
atbalsit pedagogu un koncertmeista@hakizglitibu, ieerojot mazikas vidus-
skolas ilakas atistibas vajadibas;
attistit izglitojamo paserteSanas, radosSas daganas, patstiga Emuma pie-
nemsanas prasmes, pilnveidot iexas stidat ar infornicijas avotiem un izar-
tet informacijas patiesumu;
veidot izgitojamo izpratni pr vértibam;
attistit izglitojamo nacioalo un valstisko identiti, veicinat patriotismu;
virzit un atbalgt pedagogu un audknu iesaistSanos mzikas vidusskolas,ak
afi savas pilstas, dzimi novada, valsts un starpvalstu sabiedriskajoskp@sos
un projektos;
veicinat mazikas vidusskolas Padomes un imghmo veaku iesaisiSanos izvir-
zito nmerku reali£Sara un akivu piedaiSanos prol@mu risiraSars;
veikt mizikas vidusskolas matéali tehnislas thzes uzlaboSanu, atbilstoSam
cibu procesa vajaglzam.

3.leprieksgja vert éSanas perioda ieteikumu izpilde.

lepriek&ja verteSanas periadmiizikas vidusskolas darbs tika reotéts arlabi (péc
vérteSanas sistmas —labi, pietiekami, nepietiekamun & akreditta uz termau 6 gadi.
Ka ieteikumi mizikas vidusskolas darba pilnveidoSanai tikaatin
vélama fpigaka zurmlu aizpildiSana atsevigem pedagogiem;
vélama bieZka interneta izmantoSanadbu stunds;
vélama neprtraukta bibliotkas un fondikas matetilu papildiraSana;
vélams liekku uzmaifbu pie\erst pedagogu profesialai pilnveidei dzeza jom

Visi iepriek&ja verteSanas perioda ieteikumemti Vera un izpilditi.

Pedagogu un koncertmeistaru indivdiuun grupu nodafbu zurrali regulari tiek
parbaudti (direktora vietniece acibu darfa, metodisko komisiju vathji) un nepiecieSa-
mibas gaguma noradits uz pi¢autapm neprecizatem, kuras pedagogi un koncert-
meistari Nnoers.
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Macibu stunds pedagogi arvien big& pielieto interneta, kur tas iegpms saskg
ar izgltibas programmu aaibu priekSmetu specifikipasi biezi internets tiek pielietots
visparizglitojoso priekSmetu (amg, italu, vacu, latvieSu valodasgstures, kuliras \Es-
tures u.c.) racibu nodaribas. Mizikas vidusskal ir iegadatas divas interaktas tfeles,
kas tiek izmantotas @oibu nodaritbas.

Mizikas vidusskolai pidédgrta finangjuma ietvaros regaiti tiek atjaunoti un papil-
dinati bibliotekas un fonatkas kajumi. VisparizglitojoSajos racibu priekSmetos izgb-
jamie pilriba nodroSinti ar macibu lidzeKiem.

Mizikas vidusskolas pedagogi un koncertmeistari Egphaugstina savu profesi-
onalo kvalifikaciju, piedaloties gan kvalifécijas celSanas kursos, gan apragkldazdu
pasaules izciko miziku meistarklases, ganignasi vadot meistarklases ddzs Latvijas,
ka aff arzemju mizikas izgitibas iestdes.

4. Muzikas vidusskolas sniegums kvalites raditajos visu jomu atbilstoSajos kriteri-
jos.

4.1. Macibu saturs — mizikas vidusskolagsteno#s izghitibas programmas

JMRMV tiekistenotas 26 izgfibas programmastp pamatizgtibas ieguves un 5
izglitibas programmasep visgarejas vickjas izghtibas ieguves.

Izglitibas programmu saraksts gc pamatizgitibas ieguves.

Izglitibas program- | lzglitibas pro- | legastama kvalifik acija Licences Nr. un iz-
mas nosaukums | grammas kods snhiegSanas datums
Tauslininstrumentu 332120 Miuzikis panists, kon P — 10037 07.08.2014.
skcle certmeisters
Tausthinstrumentu 3321201 Muzikis akordeonists, arj- P — 10038 07.08.2014.
siele samha vadtajs
Stigu instrumentu 3321202 Mizikis vijolnieks P — 10039 07.08.2014.
spele
Stigu instrumentu 3321202 Mizikis altists P — 10040 07.08.2014.
spele
Stigu instrumentu 3321202 Mizikis cellists P —10041 07.08.2014.
spele
Stigu instrumentu 3321202 Mizikis kokletajs, an- | P —10042 07.08.2014,.
spele samba vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis flautists, ansam; P — 10043 07.08.2014.
spele bla vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis obojists, ansamt P — 10047 07.08.2014,.
spele bla vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis klarnetists, an-| P — 10044 07.08.2014.
spele samba vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis fagotists, ansam- P — 10048 07.08.2014.
siele bla vadtajs
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PaSaminstrumentu

3321203

Mizikis saksofonists, an- P — 10045 07.08.2014.

siele samha vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis mezradznieks,| P — 10046 07.08.2014,.
spele ansamia vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis trompetists, an-| P — 10049 07.08.2014.
spele samba vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis trombonists, ani P — 10050 07.08.2014.
spele samba vadtajs
PaSaminstrumentu 3321203 Mizikis tubists, ansam- P — 10051 07.08.2014.
spele bla vadtajs
Sitaminstrumentu 3321204 Mizikis sitaminstrumen{ P — 10052 07.08.2014,
spele talists, ansamla vadtajs
Diri geSana 3321205 Kormeistars, kora dzied P — 10053 07.08.2014.
tajs
Vokala mazika 3321206 VoMists, kora dziea- | P — 10054 07.08.2014.
tajs
Mizikas \Esture un 3321207 Mizikis, mizikas teorijag P — 10055 07.08.2014.
teorija speciilists
Muzika 3321209 Nzikis pianists, ansamt P — 10056 07.08.2014|.
bla vadtajs
Muzika 3321209 Nzikis gitarists, ansam{ P — 10057 07.08.2014.
bla vadtajs
Miuzika 3321209 Nizikis kontrabasists | P — 10058 07.08.2014.
(elektrobasists), ansaitah
vaditajs
Mizika 3321209 Nizikis saksofonists, an- P — 10059 07.08.2014.
samba vadtajs
Mizika 3321209 Nizikis trombonists, an{ P — 10060 07.08.2014.
samba vadtajs
Miuzika 3321209 Nizikis sitaminstrumen{ P — 10061 07.08.2014.
talists, ansamia vadtajs
Miuzika 3321209 VoMists, ansamla vad- | P — 10062 07.08.2014.

tajs

Izglitibas programmu saraksts [gc vispar €j as videjas izghtibas ieguves.

Izglitibas program-
mas nosaukums

Izglitibas pro-
grammas kods

legastama kvalifik acija

Licences Nr. un iz-
sniegSanas datums

Vokala mazika 35b 2120 Vokalists, kora dziea+ P —-6679 07.09.2012.
tajs
Mizikas \Esture un 35b 212 07 Mzikis, mizikas teorijas P — 6680 07.09.2012.
teorija speciilists
Muzika 35b 212 09 Nizikis gitarists, ansam+{ P — 6681 07.09.2012.
bla vadtajs
Mizika 35b 212 09 Nizikis kontrabasists | P — 6682 07.09.2012.
(elektrobasists), ansaiab
vadtajs
Miuzika 35b 212 09 Nizikis sitaminstrumenq{ P — 6684 07.09.2012.

talists, ansamia vadtajs
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Izglitibas programmas strdka un saturs atbilst Ministru Kabineta 2000.g.@27ja
noteikumiem Nr.211 Noteikumi par valsts profesi@s vidcgjas izgiittbas standartu un
valsts arodizgtibas standartu.

2013./14. racibu gad tika izstadatas jaunas visu acibu priekSmetu programmas,
pamatojoties uz jaam izgltibas programmu acibu pknu izstadi (izglitibas program-
mam pec pamatizgtibas ieguves), kas batstuz profesijas standartu 3.profegias kva-
lifik acijas imenim. Izgitibas programmas apspriestas umeietas Pedaguskap pa-
done, saskaotas Kultiras ministrifi, licenc&tas IKVD un ar 2014./2015. auibu gadu
macibu pkns un mcibu programmas ieviestas JMRMYV itgdas proces Macibu pro-
grammas apstiprittas metodisko komisijledes un &s ir apstipriajis miazikas vidussko-
las direktors. Visi racibu priekSmetu pedagogi izat individualos nacibu pknus au-
dzekniem, saskaa ar JIMRMV apstipriatajam macibu priekSmetu programam.

Katra nicibu gada akuma metodisko komisiju vathji sastida darba pinus, kas
tiek saskaoti izglittbas iestdes noteikta kartiba ar direktora vietnieku acibu darfa.
Metodisko komisiju darba phi tiek apkopoti ikieneSa mzikas vidusskolas darbaapé,
kura tiek iekauti af kursu audziataju un arpusklases vairpusskolas pagumi, au-
dzeknu kvalifikacijas prakses pakumi, audzknu un pedagogu didda profesioalajas
meistarklass, ka aif audZknu daiba konkursos, festidos un citos ar profesiato izaug-
smi saisttos pagkumos.

Pedaggiska persoila atbildba un izpratne par anibu procesa priotém kon-

krétaja laika posm, istenojot micibu priekSmetu grkus un uzdevumus, aaibu obli-
gato saturu, audknu sasniegumudrteSanas formas un taiibu, pieada nuizikas vi-
dusskolas pedagogu ieinteggbu un priekSnoteikumus labu un teicamicthu rezultitu
sasniegSanai (skat. diagrammas Nr.6, Nr.7, Nr&JaBogi un koncertmeistari regul
paaugstina kvalifikciju talakizglitibas kursos un iedas atzhas izmanto praktiskadar-
biba. Macibu proces tiek izmantotas difere@tas nacibu metodes, na@vtéts optinalais
jaunimjumu ievieSanas modelis un ar to sésfaunu nacibu idzelu lietojums praks,
t.sk. ar informacijas un komuniiciju (IKT) tehnolazijas. Grupu nodafibu pedagogi ax
cibu gada akuma parskata katra @cibu priekSmeta saturisko pusi, papildinot to ar jaun
iem materiliem.

Mizikas vidusskal ir pieejama racibu programmu uzdevumu veikSanad, &
ar persorbas pilnveidoSanu saist intereSu aistiSanu, datorklase (12 datori) un datori
ar interneta piesgumu bibliotka un fono€ka, 2 interakivas fafeles, CD un DVD at-
skapotaji un projektors.

Pedagogi ricibu stunds @rrauga katra au@kna individualo darbu, sekmju di-
namiku, daZdojot macibu metodiku, diferericuzdevumus, lai agtitu gan sekies \aja-
kos, gan sgigakos audzknus. Pedagogi nodroSina konaalfas ikvienam audknim,
rosinot tos patétigi piepemt Emumus par sekmju un ziganu uzlaboSanas nepiecieSa-
mibu. Liebka dda JIMRMV audzknu ir psihol@iski un profesioali sagatavoti uzaties
vai parstavet izgltibas iestdi prestizos pakumos Latvig unarzents (Valsts kancelejas
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rikotie pagkumi Latvijas Republikas Ministru kabireetai JIMRMV Ritéju orkestra da-
Itba Baltijas valstu fitgju orkestru konkura un iedita 1.vieta).

Audzeknu macibu sasniegumu un nodabl ka\vgjumu uzskaiti nodroSina izaH
data kontroles sisgima, kas ir saprotama auwttniem, audzknu veakiem un pedagogiem.
Audzeknu profesiodlas izaugsmesapbaudes formas,akar to prasbas un programmas
konkreto uzdevumu izpildes laiks ir iegtlatas nacibu priekSmetu programas.

Skok ir izveidotas 8 metodigs komisijas (nodas) -Klaviersgeles, Sigu instru-
mentu sple, PzSaminstrumentu ges, Sitaminstrumentu &ps, Tautas instrumentu&p
les, Kora dirgeSanas, Vollas, Mizikas esture un teorijas, DZeza un popuds mizikas
un 4 metodisks komisijasMizikas teoétisko priekSmetu, Obliio klavieru, Koncert-
meistaruun VisparizglitojoSa nacibu priekSmetunetodislas komisijas.

Macibu priekSmetu stundu sarakstuizikas vidusskal katru semestri izstda di-
rektora vietniece acibu darla un to apstiprina mzikas vidusskolas direktors. Kursu au-
dzinataji un direktora vietniece atibu darfa uzrauga, lai tiktu iedrots audzknu macibu
dienas noslogojums, atbilstoSi norimajos aktos noteiktam prasbam. Stundu saraksta
macibu priekSmetu skaits atbilst liceatajam izglitibas program@m. Stundu saraksts ir
pieejams un frskaims pedagogiem, augiamiem un viu veakiem.

Kvalifik acijas prakses nodrodiganai ir nosigti sadaribas tgumi vai paskumu

organiZsar un nori€ iesaisis ntizikas vidusskolas iziibas metodiis un nizikas pa-
sakumu organizators.

Stipras puses.

1. Izglitibas programmas ir licedias, un racibu process tiekstenots atbilstoSi li-
cen&tam izglhitibas programam.

2. Visos nacibu priekSmetos ir pieejami standarti, paraugprognasivai nacibu
priekSmeta programmas.

3. Pedagogi @rzina nmacibu priekSmetu standartus un programmasieganas &r-
tibu un formas.

4. Pedagogi @rzina sava mcama priekSmeta nami izglitibas nacibu izglitibas
programmustenoSaf, ka afn savu dartbu atbilstoSaj izglitibas jona.

5. Macibu proces pedagogi ietro audzknu vecumposmapatrnbas un iepriekgas
sagatavabas tmeni.
6. Jaunais izgtibas programmu acibu pkns nodroSina metodikas pamatu apguvi

attieagajos nmacibu priekSmetos vign izglitibas programam.
Talakas attistibas vajadabas.

1. Izvertét jauno nacibu programmu atbilgiu ntisdienu nazikas izgitibas pragam.

2. Atbalstt un veicirat dazadu nmacibu priekSmetu pedagogu sadérh pknojot na-
cibu un audziasanas darbu @zikas vidusskal.

3. Sekot izmaiam un reformam izglitibas sistma, izvertét tas un operavi ieviest
progredvas armanas.
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Veértejums - loti labi (4. limenis).

4.2. MaciSana un naciSams.
4.2.1. MaciSanas kvaliate.

Macibu saturs tiek izsidats, pamatojoties uz profesijas standariizika 3.profe-
sioralas kvalifikacijas imenim, kursS apstiprits 2013.gada 6.septermbultiras minis-
trijas organizta darba grup Profesijas standarta izatie JMRMV vadoSo mzikas spe-
cialistu piesaiste nodroSina opé&xat jaunu izgitibas programmu acibu pknu un jaunu
macibu programmu izsidi visos nacibu priekSmetos. Izgibas programmas liceéias
2012.gada 07.septenl§pec vis@rgjas vickjas izghtibas ieguves) un 2014.ga-da 07.au-
gust (péc pamatizgtibas ieguves), bet jaunasadibu programmas apstipatas
2014.gada 01. septermbdaun izglitibas programmu acibu pkna koncepcy tiek pa-
stiprinati divi virzieni — stiprirat latvieSu niizikas kulfiras tradciju un ntisdienu latvieSu
muzikas \ertibu apziasSanu un izpratni, kas iguts latvieSu mizikas folkloras kurgun
musdienu latvieSu meikas programmas izgtle. Otrs daribas virziens ir jauno fizikas
specilistu sagatavoSana, atbilstoSi piefj@as®am ntuisdienu darba tifg Ta ka IMRMV
absolventu pieprasims joproim saglabjas augst limen, tad jauno racibu priekSmetu
Instrumenta un ansan@sles metodika, Kora darba metodika, Dziédnas metodika,
Solfedzo un mzikas literafiras metodikalazdam izgltibas programiam iestide, saba-
lansgjot ar Izgktibas likuna noteikto izgitojamo kojo noslogotbu, dod iesgu kvali-
taivak sagatavot au@knus praktiskajam darbam gaécpvidejas profesioalas izglitibas
leguves, gan papildinot to augisis izglitibas iestdes.

2012.gad tika izstadati jauni izghtibas programmu &acibu pkni audZzkniem pEc
vidgjas izgiitibas ieguves, &af macibu programmas visosatibu priekSmetos, kuras
Iidz ar licences iaganu 2012.gada 07.septeitika ieviestas atti@go izgiitibas pro-
grammu audknu apnacibas kurs.

Audzekni ir informéti par Kvalifikacijas prakses norisia$ dokumer@éSanu un &r-
teSanas kririjiem. Ir izstradatas un ieviestas jaunas kvaliftijas prakses programmas,
kuru saturs un prakses stundu apjoms atbilst navajas dokumentos noteikéan pra-
sibam un to izpildi kontrad kvalifikacijas prakses vatijs.

Macibu proces tiek izmantotas daudzvaghs nacibu metodes un metodiskie pa-
némieni, kas atbilst au@knu vajadzbam un nacibu priekSmeta specifikai un saturam.
Reguhrs metodisko komisiju darbs nodroSinarpleidigu un sistersitisku audzknu ma-
ciSanas un acisaras prasmju pilnveidoSanu, atbalstot radoSumu gadiba proces, gan
arpusstundu pakumos, k an veicinot patstvigu, uz ziaSaram balstta viedoRa izpaus-
mes. Produkvs, radoSs un intehs darbs racibu stunds tiek papildiats ar @rdoma-
tiem, metodiski pareizi iAletiem nmajas uzdevumiem gan individlajas, gan grupu no-
darlabas, s piepildot ar interigu darbu un censSoties g no audzkniem maksimlu
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atdevi. Mizikas teogtisko priekSmetu pedagogi ir iesajssies metodiskajdarka ma-
cibu priekSmetu vathiju izstrade, kas Kias par pamatu elektroniskoanibu lidzeHu iz-
stradei.

JMRMV pedagogi un koncertmeistari ir iesgisties Pedagogu profesias darbbas
novertesanas procasun Sobtd mizikas vidusskal stradajoSie pedagogi ir narteti ar
5.kvalitates pakpi — 2 pedagogi, 4.kvaiites pakpi — 3 pedagogi, ar 3. kvalites pakpi
— 23 pedagogi, un 1 pedagogs ar 2. katalg pakpi.

JMRMV veiksmgi ir istenojusies pedagsko un koncertmeistaru paaudzu mai-
na, jo no 94 izgtibas iestde stradajoSiem mizikas priekSmetu pedagogiem un koncert-
meistariem, 44 ir msu skolas absolventi, t.i. 46,8%.

MaciSanas kvaliites aplieciajums ir audzknu daiba un pasakumi konkursos Lat-

vija unarpus is. JMRMV audzkni regukri piedaks dazdos nacioala meroga konkur-
sos, lai populariu latvieSu nizikas vecmeistarus un paelitu savu profesiaiio izaug-
smi noteikd izglitibas posm- Latvijas jauno mzikas talantu konkurss par Teodora Rei-
tera balvy konkurs Ineses Galantes talangjaunrades dziesmu konkurkgdi mes bi-
jam, hisim, esamjauno liteatu domrakstu konkurss, veli Enim Cimzem- tikai dazi
pieneri 2013. un 2014.gad kuros ir ie@tas augsti godalgotas vietas.

Ipasi nopelni atmgjami dazdu specialdSu audzknu sniegumam Starptautiskajos
un valsts konkursos, kas tieikoti gan solistiem, gan ansaim, gan dgestriem —
pedejo triju gadu laiki 48 daZda neroga mizikas konkursos godalgotas vietas ir ieguvusi
340 audzkni (t.sk. IMRMV Rit&ju orkestra dabnieki). Sevigi Latvijas mizikas izgiti-
bas iestizu vida ir izclams JMRMV Ritgju orkestris, kurS ir XXV Visgrgjo LatvieSu
Dziesmu un XV Deju sitku pateju orkestru konkursa Liék balvas iegugjs un tiis starp-
tautisko konkursu 1.vietas ladts. Latvijas kuliiras dzve redzamu vietu igem Simfo-
niskais okestris un Jauktais koris, kuru ilggg@ sadariba ar VSIALatvijas koncertik
gadus nodroSina visdadaka satura koncertprogrammu atgk&anu visprizglitojoSo
skolu Erniem un jaunieSiem.

Laika posma no 2011./201218lz 2013./2014.gadam JMRMV audekni piedali-
jas 31starptautiska meroga konkursosun ieguva 39 godalgotas vietas

e 12 konkursi Eiropas valstun ASV, inemot Baltijas valstis, idgas

18 godalgas.

e 9 konkursi Baltijas valss$, izmemot Latviju, iegtas 11 godalgas.

e 10 konkursi Latvig un iegitas 10 godalgotas vietas.

Laika posma no 2011./20121tiz 2013./2014.gadam JMRMV audekni piedali-
jas 17 naciorla meroga un valsts konkursos un ie@itas 34 godalgotas vietas

e 12 nacioala neroga konkursos iagas 19 godalgas.

e 5 valsts konkursos i@tps 15 godalgas.
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Audzéknu sasniegumi (godalgotas vietas) konkursos
2011./2012-2013./2014.gada

(Diagramma Nr.5

Musdienu mcibu procesam tiek nodro&iia inforniciju tehnol@ijas izmantoSana
gan profesioglajos, gan visgrizglitojoSos mcibu priekSmetos. Katru gadu tiek rasta ie-
speja pilnveidot moderno inforatijas tehnolgiju apguvi un aldvaku izmantoSanu m
cibu proces. Tiek rosiratas pilnveidot pedagogu prasmes elektroniskoibu materilu
izstradaSars, kura visagek ir iesaistjusSies daZdu izghtibas programmu JMRMV speci-
alisti, sadarliba ar ESF projektiProfesiomlas izgktibas pievilébas veici@Sana — Profe-
siomalas izgltibas pedagoguitakizglitiba.

Ir uzsakta sadartba ar J.\tola Latvijas Mizikas akad@mijas Mizikas \Estures un
muzikas teorijas katedru auibsgEkiem par elektronisko atibu materilu izstradi mazi-
kas teogtiskajos mcibu priekSmetosatka esoSie neatbilst fisdienu racibu saturam.
Macibu procesa mateili tehniskais nodroSiaums tiek piinots un iegdats, atbilstoSi
izglitibas iestdes izvirdto mérku un uzdevumu sasniegSanai un kigdjam valsts fi-
nangjumam.

Stipras puses.

1. Macibu proces tiek izmantotas daudzvaghs nacibu metodes un metodiskie pa-
némieni, atbilstoSi audknu vajadzbam un nacibu priekSmeta specifikai un satu-
ram.

2. Regubrs metodisko komisiju darbs nodroSinameidgu un sisteritisku au-
dzeknu maciSanas un acisaras prasmju pilnveidoSanu.
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3. Macibu process uarpusstundu pagumi tiek virati radoSuma atbalstam.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat pilnveidot moderno infor@cijas tehnolgiju apguvi un akivaku izmanto-
Sanu nacibu proces.
2. Pilnveidot pedagogu prasmes elektroniskazinu materilu izstradz.

Veértejums - loti labi (4. l[imenis).

4.2.2. MaciSams kvalitate.

Visa apnicibas laiki audzkni tiek merktiecigi organizti darbam, ko nodroSina me-
todisko komisiju (nod) un metodisko komisiju darbs. lzigbas iestdes ikngneSa
darba pins, kas ir pieejams ikvienam a@mim, vinu veakiem un pedaggiskajam per-
sorilam, dod iesgju sistenatiski planot nacibu darba priorittes tudkajam un ilakajam
laika posmam. NiciSaras procesd audZkni tiek motiveti gan savas speciates nacibu
satura daudzpigakas apguves iesam (ansamia sggle, okkestra sple un nuizikas teo-
retiskie priekSmeti, kultras \Esture), gan par kvalittas visfrejas vicgjas izglitibas ne-
piecieSartbu talakas karjeras izveiglun izaugsra. Audzkniem tiek dota iesga izman-
tot macibu telpasarpus nacibu procesa instrumenta&sps nmacibu programmas uzde-
vumu veikSanai, kvalificijas prakses programmas sagatavoSaaaif patsivigo darbu
prasbu izpildei. Audzkpiem ir pieejama bibliaka, lai ieditu lietoSaa nepiecieSaas
notis un gimatas, K an fonotka un datorklase fgibu dazdu uzdevumu izpildei, pro-
jektu izstadei un patgivigo darbu uzdevumu veikSanai.

Visa apniacibas laik audzkni tiek maciti attistit savas raciSaras prasmes, paaug-
stinat atbildibu par micibu sasniegumiem un #iit sev paskritiku K atbildibas sdjtas
svafigu sastvdau. Macibu un audziaSanas darbadejadi rod cieSu saskarsmi gan grupu,
gan individalajas nodaritbas, gan daadu niacibu priekSmetu pedagogu sadads vei-
dos un forras.

JMRMV ir izstradata audzknu kawjumu uzskaites sidina, kura nodrosSina siste-
matisku nmacibu kavejumu uzskaiti un an@i. JIMRMYV lek&jas kartibas noteikumi au-
dzzkpiemir saprotami audgkniem, tie izstadati, nemot \era pedagogu, Audsknu Pado-
mes un Skolas Padomes lokeleteikumus,ade] tiek aktualizti vai papildirati péc ne-
piecieSaribas.

Stipras puses.

1. MaciSaras proces audzkni tiek motiveti:
e apdit daudzputgak savas izeletas specialdtes nacibu saturu;
e iegut kvalitativas ziraSanas un apd prasmes vispizglitojosSos priekSmetos.
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2. Izglitibas iestde iespju robess, arpus nacibu procesa, nodroSinaanibu telpas
macibu uzdevumu veikSanai un kvalifikijas prakses programmas sagatavoSanai.
3. Audzekniem un pedagogiem ir pieejama bibékd, fonotka un datorklase.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Aktiviz &t individualo macibu priekSmetu pedagogu darbu atkdwi nmacibu sasnie-
gumu un mcibu kawjumu kop\ertéjuma anaize.

Vertejums - loti labi (4. [imenis).

4.2.3. \krteSana ka macibu procesa sagtvdala.

JMRMV ir izstradata vienota audknu sasniegumuadrtéSanas &rtiba. Ta balsita
un Profesioalas izghtibas standaitnoteiktajiem krigrijiem — pozitvo sasniegumu sum-
meSana, erteSanas obligtums un izgtojana zinaSaram, prasmm un attieksrém no-
teikto kriteriju atklatitba un skaidba, atbilstosi izvir#ajiem izgitibas programmu &n-
kiem un uzdevumiem. Bibu satura un kvalites apguves kontroli nodroSinariSanas
sistematiskums — ikn@neSa grtejums ar atiami 10 ballu ska katra macibu priekSmet ne
retak ka vienu reizi gnes. Macibu vielas tematiskais s un nacibu satura izpildes
plans ir iestidats macibu priekSmetu programis, kas patliz macibu proces gito au-
dzeknu sasniegumu anaki un viau izghitoSaras motivacijas &lakai atistibai. Pedagogu
darks tiek rosirits bieZk izmantot audéknu pasertéjumu, kas patizetu izmantot au-
dzeknu sasniegumuadrteSanas daudzveighs iesgjas un veidus, kaut gan vaku pe-
dagogu darbaudzknu pasSertejums ir ikdienas #rteSanas sastdda. Pedagogi orgariiz
audzknu koncertus gan azikas vidusskal, gan profesiofilas ievirzes izgtibas iest-
des, gan arklases darh Pasertéjuma atistiSanai ir lietdelgi saidzinat savu un vienau-
dzu snieguma profesialo kvalitati sava kursa, skoh vai cita Latvijas novada @zikas
vidusskod. Pozitvi ir vértejami macibu koncerti, kas ir viena no audknu profesionlas
izaugsmes &rteSanas forram. Tie ir publiski koncerti, kurus apmekhudzknu vedki.
Muzikas vidusskal ir izstradata kartiba, kKida audzknu vedaki iegist informaciju par
seknem.

Sadaribas veiciasanai un akiilas infornacijas nodoSanai,akarn audzknu dazdu
probkemu risiraSanai tiek izmantoti elektroniskie saas idzeHi, tomer efekivakais ve-
caku informeSanas veids paraabu sasniegumiem vai pramham ir veaku lidzdaiba,
pec iesjas daZdos ar izgitibu un profesiodlas kvaliites izaugsmi saigtem pagku-
miem. JMRMV audzknu ve@kiem ir ziriama un saprotameektéSanas &rtiba visos ra-
cibu priekSmetos.

Stipras puses.

1. IMRMV maciSanas un atisaras darbaimenis tiekistenots aloti labiem un labiem
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rezul@tiem, jo izgitibas iestdé strada augstaimena spedilisti, kas ir atztas mizi-
kas persoitpas Latvii un pasau.

. Pedaggiska persoala profesioalais un metodiskais nodrosjams atbilst 21.gad-
simta victjas profesioalas nizikas izgitibasistenoSanas prasam.

. JMRMYV esoSie resursi, anibu telpas grupu un individilajam nodarbbam nodro-
Sina nacibu priekSmetu satura pihs izpildi, ka afi paidz izmantot msdienu teh-
nologijas macibu proces.

. Pedagogu darbas principi un to iedroSana audknos rada prliecibu par labu pro-
fesijas iz&lei un motivaciju talakizglitibai.

. Pedagogi ir iesaigt macibu metodisko matediu izstrade un tiek iesaisti Kultiras
ministrijas un Latvijas Naciaha Kultaras centra darba grag

. Izstradata JIMRMV audzknu macibu sasniegumuvteéSanas krtiba, kug iestadati
profesionalas izgitibas standartacvteSanas kririji.

. Audzeknu vertesara tiek izmantotas daudzvaghs nacibu sasniegumu formas un
veidi.

Talakas attistibas vajadabas.

. Atbalstt un nodroSiat iesgEju robezs pedagoguatakizglitibu: ieditas ziraSanas
un atznpas ieviest un izmantot adibu satura pilnveigl macibu priekSmetu pro-
grammu aktuali@gSanas procesos.

. Papildirat bibliotekas fondu ar jauam macibu gamagm un nacibu lidzeKiem.

. Piedatities nacibu lidzeKlu izstiade elektroniskaj vide mazikas teogtiskajos priek-
Smetos, sadafa ar J.Mtola Latvijas Mizikas aka@miju.

. Rosirat pedaggiskaja procea biezk izmantot nisdienu informcijas tehnolgijas
un iesgju robezs nodrosiat to pieejaribu.

Veértejums - labi (3.imenis).

4. 3. Izgitojamo sasniegumi.
4.3.1. I1zgitojamo sasniegumi ikdienas darh.

JMRMYV ikdienas darba sastdaas ir nacibu uzdevumu izpilde profesialajos un

visparizglitojosSos priekSmetos, kvalifikijas prakses uzdevumu izpilde, &1 majas uz-
devumu izpilde. Kontaktstundu l@ikegatas ziraSanas un prasmes tiekrpaudtas un
novertetas kontrolstungk, ieskais un ekamenos, saska ar izgitibas programmu @
cibu pknu un nacibu priekSmetu programmu. Savi@icsniegé informacija par @arbau-
des formam un skaidri defidtas to praghas, dod iespu audZkniem phnveidigi un
merktiecigi istenot micibu priekSmetu uzdevumus. Liela uzrtiamn tiek pieersta au-
dzeknu macibu koncertu ginoSam un nori€, kuru rezuliti tiek nemti era audZknu
ikméneSa atestijas. Audzknu sasniegumu dinamika ti@emta \&ra stipendiju apréra
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noteikSaa. Saskaa ar normatvajiem dokumentiem, ir izstdats JMRMV Stipendiju
piegirSanas nolikumskura noteikti pieci budzeta stipendijas gi@Sanasimeni, nemot
véra audZknu macibu sasniegumus un nodarb ka\gjumus. Papildus atbalsts aaézau
macibu sasniegumu stimifanai ir ESF ®rkstipendijas, kuru apjomu un plg&anas
karttbu nosaka JMRMV Nolikums parankstipendiju pieBirsanu Mizikas vidusskal
tadgjadi tiek veikta audaknu macibu sasniegumu uzskaite un amaj ik nenesi tiek ap-
rekinata viceja balle visos racibu priekSmetosge 10 ballu skalas, kas ir pamats stipen-
diju apntra noteikSanai. Stipendijas aprs var maifties ik nenesi, atkaiba no uzadi-
tajam macibu seknam.

Stipendiju piekirSanas Krtiba un kri€riji ir saprotama visiem audkniem, au-
dzeknu veakiem un pedagogiem; stipendiju komisijas datibk iesaidti divi audzknu
parstavji, kuri tiek ieveléti katra nacibu gada akuma Audzeknu kopsapule.

Kvalifik acijas prakses uzdevumu izpilde jolzl audzknim profesioalas kvaliates
izaugsmes pilnveid ta ka tas norise tiek ginota publisku koncertu vai koncertlekciju
veida dazdai klaustaju auditorijai. Macibu plna paredzto ekémenu saraksts un skaits
norada uz izgitojamo sasniegumu kontrolegrgomatu sisemu, kas tiek apkopots gan
katru nenesi, gan semestri.

Stipras puses.

1. Mauzikas vidusskal ir izstradata un noteikta &tiba audzknu macibu sasnie-
gumu uzskaitei, kas izmantota sakas anakei katru n@nesi, semestri un @n
cibu gadu kopum

2. Ir izstradati un ar poziivu rezul@itu ir apliecirajumi JIMRMV stipendiju noteik-
Sanas kritrijiem un lartibai.

3. Muzikas vidusskal tiek izmantotas daudzveghs formas un veidi fgibu sa-
tura apguvei.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat darbu pie pad@nata nmacibu satura apguves tzikas teogtiskajos
priekSmetos, saistot tos ar speciddis apguvi

Izglitojamo macibu sasniegumu anake - kopsavilkums
2011./2012. - 2013./2014aabu gados
(Diagramma Nr.6)
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Audzéknu sekmes (vidéjais veértéjums ballés)
8.1

7.9

7.7 /

7.5 /
A

. N\~

0> 2011./2012|2011./2012|2012./2013|2012./2013|2013./2014|2013./2014
l.sem. 2.sem. l.sem. 2.sem. l.sem. 2.sem.
Klavierspéle 7.4 7.3 7.3 7.3 7.4 7.8
= Stigu instrumentu spéle 7.0 7.2 7.3 7.5 7.0 7.0
==Tautas instrumentu spéle 7.0 6.9 7.3 6.6 7.0 7.1
= Dirigésana 7.2 7.3 7.3 7.1 7.2 7.2
Vokala muzika 7.2 7.2 7.3 7.3 7.4 7.4
Mauzikas vésture un teorija 7.4 7.5 7.9 7.9 7.5 7.9
DZeza un populara muazika 7.3 7.2 7.2 7.2 7.0 7.1

4.3.2. Izgitojamo sasniegumi valsts prbaudes darbos.

Audzeknu sagatavoSana valsts riggima @arbaudjumiem noris, saska ar visya-
réjas vicgjas izgiitibas mcibu priekSmetu standartiem.

Centralizto ekemenu kopsavilkums par ausknu macibu sasniegumiemepejo
tris gadu laik - no 2011/2012.acibu gadaidz 2013./2014.acibu gadam apliecinsta-
bilu tendenci par labu humafiiis jomas racibu priekSmetos apguvei.

Pozitvi vértejamas audeknu sekmes armatenatika, nemot \era kopgjo lielo no-
slogoibu profesioalajos un visgrizglitojoSos priekSmetosalkan kvalifikacijas prakses
uzdevu izpil@.

Diagrammnas redzamais &rtéjums nofda, ka ziaSanu imenis angu valodi, lat-
vieSu valod un literatfira ir augsts, @sture un mateatika apmierinoss. 3 ka absolventi
izglitibas turpidSanu izelas humanitro ziribu jon, tad ieditais \ertéjums centraliz-
tajos ek8menos nodrosSina ne tikaiikizglitibu Latvijas Mizikas akadmija, bet ar Ri-
gas Pedagpjas un izgitibas vatbas augstska] Latvijas Universiite, Latvijas Kulfiras
akadmija un \&l citas Latvijas vaarzemju augstskas.
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Centralizéto eksamenu rezultati (%) visparizglitojosajos
macibu priekSmetos

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%

Latvijas un Anglu LatvieSu Krievu
pasaules Matematika & Fizika
_ valoda valoda valoda
vésture
m 2012 57% 48% 62% 63%
m 2013 49% 43% 70% 72%
m2014 56% 46% 72% 71% 84% 29%
(Diagramma Nr.7)
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
14
12
E 10
(%]
s 8
§~
|2 6
©
2 4
2
0
10 balles 9 balles
8 balles
6 balles
10 balles 9 balles 8 balles 7 balles 6 balles
m 2012 12 11 7 3
m 2013 8 14 5
w2014 10 7 6 2

(Diagramma Nr.8)
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Profesionlas kvalifikacijas ek@menos teicami un izcili rezali ik gadus tiek uz-
raditi visas izghtibas programis. leditais \ertéjums apliecina mizikas vidusskal ie-
gutas izghtibas kvalisiti, ka to pamato ne tikai kvalifidcijas ekamenu komisijas &rte-
jums, bet arikgackjie Latvijas Miazikas aka@mijas @rskata zinojumi, kuros vislieiko
1.kursa studentu skaitu nodroSina JIMRMV.

Stipras puses

1. JIMRMV macibu sasniegumurheni nodroSina atibu procesa orgariizija, ma-
cibu satura atbilgba ntisdienu izgitibas kvalifites praam un nerktiecigs audzi-
nasanas darbs.

2. Mazikas vidusskolas spetisti spgj kvalitativi sagatavot audknus profesioalas
kvalifikacijas ekamenu un centraléto visparizglitojoSo priekSmetu ekmenu
prasbu izpildei.

3. Profesioalas kvalifikacijas ek@menos uzditais \ertéjums visbiezk Joti labi, tei-
cami, izcili, bet visprizglitojoSajos priekSmetos tiek sasniegts oplais ziraSanu
[Tmenis.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Uzlabot audzknu sasniegumu centraditajos valsts eksnenos Latvijas un pasau-
les \&sture un materatika.

2. Sadarliba ar J.\Mtola Latvijas Mizikas aka@miju, izstradat profesionlas kvalifi-
kacijas ekamenu teogtiskas ddas saturu, kas atbilst JIMRMVaeibu programmu
saturam.

4.4. Atbalsts izgitojamiem.

4.4.1. Psiholgiskais atbalsts, sodlpedag@iskais atbalsts un izgitojamo droSibas
garantéSana (dro3ba un darba aizsardaba).

Izglitibas iestde, kura macibu procesa liako ddu veido individuala apniciba, da-
zada rakstura indildu saskarsme ir #oibu ikdiena. IMRMV Darbiniekéatikas kodeks
ir defingti profesiorilas étikas un uzvetbas pamatprincipiatiejadi saskarsmes kuita ir
viena no JMRMV racibu un audziaSanas darba prioitem, kas ir fiievero ikvienam.

Psiholgiskais atbalsts tiek sniegts vishi&zl.kursa audskniem, kuriem ir fie-
maca pimemt patstvigus un atbiltgus Emumus, saisha ar macibam un sadwi, ta ka
vinl ir mairijusi gan ierasto skolas vidi, gan sads apsiklus. DavoSana dienesta vies-
nica, ka afm neprasme naktot saimnieciskas dabas préflas dazreizak ieteknet ma-
cibu kvaliti. Tade] atbildiba par adapSanos jaum vide tiek uzticta kursu audziita-
jiem, kuru darlba vienn@r sniedz pozivu rezulttu.

Socklpsiholggiska atbalsta sniegSarbiezk iesaisis specialiites pedagogs, kurs
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palidz audzknim atrast prioriites katra ricibu procesa posinsaglaht macisaras mo-
tivaciju un iz\elcties piengrotakos profesioflas orieniicijas iz\eles principus. Biezi vien
tiek piesaists af izglitibas programmas V#as, lai paldzetu konkgtajam audzknim
rast pareizko un efekivako probEmas risimjuma veidu.

Profesionlo macibu priekSmetu, kursu audaifju un visgrizglitojosSo pedagogu
sadarlba audzknu macibu sasniegumu uzlabo%ain miuzikas vidusskolas demaitrs-
kas vides pasvéSanas un uzté@ganas pamatnosamms.

Ir izstradata kartiba, kKada audzkni tiek iepazstinati ar IMRMYV lek&jas kartibas
noteikumiaudZkniem, lka aff ar izstidatas atbilstoSas instrukcijas darba aizs#raz un
ugunsdrotbas prafu izpildes iegroSanai un kontrolei. Visiemiiaikas vidusskolas pa-
sakumiem ir izstadati dro3bu reglamergjoSie normavwie akti, tel@s ir izvietota drobas
pragbam atbilstoSa inforricija (evakudcijas pkns, noides, drotbas instrukcijas u.tml.).
Ir izstradati kartibas noteikumirpusstundu pakumu organizSanai, & afi ricibas pins
gadjumam, ja izgitibas iestde konstat vai ir aizdomas, ka izgibjamie lieto, glab vai
izplata atkaibu izraisoSas vielas.

Mizikas vidusskolai ir cibu procesa orgarizanai nepiecieSamnformacija par
audzknu veseibu un vesé@bas sivokla k| iesgjamam individualajam vajadzbam.
Pirma medianiska palidziba tiek sniegta fzikas vidusskal;, par to inforngti izglitoja-
mie un izgitibas iestdes persails. IMRMV ir organizgtas diennakts dé@zas, bet laik
no 07.30 - 21.00 dienas dezurants uzraugalu skolas vestikil seko cileku plaismai
pie mizikas vidusskolas ieejas, atbild pa&dibu kabinetu atsgam. Pie deZuranta atro-
das telefons apsardzes izsaukSanazikas vidusskal darbojas nodroSanas iektu sis-
tema.

Stipras puses.

1. Mizikas vidusskal audZzknu adapicijas process norisakpardomats un atbila@gs
process.

2. Audzekni tiek iepazstinati ar IMRMV lek@jas kartibas noteikumiun ne retk ka
reizi macibu semesiratjaunotas zi#sanas par reglamejusa dokumenta notei-
kumu ieveroSanu un izpildi.

3. Visiem skolas pakumiem ir izstidati drogbu reglamergoSie niizikas vidussko-
las iek&jie noteikumi, kas ir pieejami izjibas iestde noteiktaj vieta un likuna
noteiktap kartiba iepaistinati audzkni un atbildgas amatpersonas.

Talakas attistibas vajadabas

1. Turpinat darbu pieJMRMYV lek&jas kartibas noteikumu izpildes kontroles, afak
lesaistoties individalo macibu priekSmetu pedagogiem.
Veértejums - loti labi (4. l[imenis).
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4.4.2. Atbalsts persorbas veidoSas.

Izglitibas iestde tiek veicirita audzknu persoibas izaugsme, sekipt radoas
darlabas pieredzes apguves aldds veidus un formas, kas ol atistit jaunrades sjas.
Daliba Starptautiskos, valsts un nacilenmeroga konkursos ir tikai viena g kua
audzknis sj pieradit virsuzdevumu izpildi izéletaja specialiiite, saidzinajuma ar sa-
viem vienaudziem. Audkni SpEj organiZt un vadt dazadus paskumus, rakst, pre-
zentt unistenot kuliiras projektus, atbilstoSi sam kompetenem.

Kvalifik acijas prakses progranamietverto uzdevumu izpild tiek paredztas
daudzveidgas radoSuma izpausmes. Atkig organiZ un piedais koncertos sas bi-
jusaps izgiitibas iestdés, ki ai akivi piedaks dzim& novada kuliras dzves pasku-
mos, & iegastot gan profesiaio pieredzi, gan pilnveido egisko uztveri un saskarsmes
prasmes. Perstvas vispugga izgitoSana tiek pinota at kursu audziaSanas nodarb
bas, kuis darba gins ietver gmas par huano un nacioalo vertibu izpratni, vesegu
dzivesveidu un paSizpausmes igam mizikas vidusskal unarpus tis. Mazikas vidus-
skola aktivi darbojas audsknu Padome, kura orgagiaudzknu arpusskolas rkslinie-
ciskos paskumus, k aif organiZ un vada audknu atpitas vakarus. Audgknu Padome
rapejas par nizikas vidusskolas prestiza uztsanu un saglaanu sabiedla, piedaks
miuzikas vidusskolas apas lapagmrmv.lv. satura veidoSarun Latvijas Mizikas lzgi-
tibas lestzu Asocicijas (LMIIA) metodiski informaiva izdevumaPartita materilu sa-
gatavoSah par aktuald@tem JMRMV.

Audzeknu parstavji iesaistis skolas Padomes un Stipendiju Rigganas komisijas
darla, piedaloties So skolas pagpaldes instiiciju Nolikumu, k& anf IMRMV lek&jas
kartibas noteikumi audkpiemizstiade, kura ir pieradijusi ziraSanas un izpratni par uz-
ticeto atbildbas jomu, ieintere€sibu probEmjautjumu risiraSara, prasmi stidat ko-
mandi un saskarsmes kahu. Mizikas vidusskolas kolekts tiek inforn&ts par au-
dzeknu sasniegumiem profesi@io un sabiedrisko uzdevumu veik&arevietojot attie-
cigu materilu macibu iestide un JIMRMV ngjas laf. Audzknu padome irpéjas par
muzikas vidusskolas audkznau vedku piesaisti skolas palsumu norig, sadarbojas ar
veakiemarpusskolas pakumu organizsara un noris.

Stipras puses.

1. Persofbas izaugsme ir fzikas vidusskolas acibu un audziaSanas darba noz
miga sasivdda.

2. Muzikas vidusskal tiek dota iesgja daudzveitham paSizpausmes foam, pare-
dzot audzknim iz\gl&ties piengrotako.

3. Audzeknu darhba paSprvaldes instiliciju darka pozitivi ietekne audZzknu un pe-
dagogu savstagp attiedbu tonusu racibu proces unarpusskolas pagumos.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Aktivizet audZknu daibu aktdlas infornicijas sagatavoSallMRMV majas lafa.
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2. lesaistt visu specialiiSu audzknus aktdlas informacijas apkopoSanas un uzgiab
Sanas dagb

Veértgjums-loti labi (4. [imenis).

4.4.3. Atbalsts karjeras izgitiba.

Miuzikas vidusskal ir pieejama kvalitava, detalizta un daudzveida infornacija
par visu izgitibas programmu i2kes iespjam, par konkugtspeju darba tirg, un &-
lakizglitibas iespjam.

Karjeras izditibas paskumi tiekistenoti vaifikos veidos:

e Miuzikas vidusskola sadata ar J.\Mtola Latvijas Mizikas akadmiju riko
Karjeras dienas,¥kan audzkniem tiek dota iesfja piedaities Enu dienupa-
sakumos.

e Mizikas vidusskolas audzni sniedz koncertus i8as, Rgas rgiona un, ie-
speju robeds, ar talaku Latvijas rgionu profesioalas ievirzes mzikas na-
cibu iesides, lai stipriritu savas profesiatas izaugsmes iegf@as un lai de-
monstEtu savu priekSnesumuiimkas skolu audsknu un pedagogu névte-
Sanai.

e Mizikas vidusskolas adminigtija, sadariba ar rgzsiona pasvaltbu, organiz
meistarklases nzikas skolu pedagogiem umuiaudzkniem, ka an piesaista
muzikas vidusskolas attiggas specialidtes audzkna sniegumu, lai bijus
miuzikas izgitibas iestdes pedagogi §pu no\ertét sasniegto viena vai vaku
macibu gadu laik un, iespjams, rastu motaciju mizikas skolas au@knos
izglitibas turpiasanai par labu vigai profesionlai izglitibai.

e Darbs ar reflektantiem irgpdomati izstradata siséma, kug visa oté macibu
semestra garuinlidz iesgjparbaudjumiem niizikas vidusskal bez maksas
tiek sniegtas konsuitijas visos iegjparbaudjumu priekSmetos gan grupu,
gan individulajos priekSmetos. Pedagogi un koncertmeistardpaagatavot
skaadarbu programmu, atbilstosi iagtarbaudjumu prasbam. Darla ar ref-
lektantiem iesaigs visi profesioalo macibu priekSmetu pedagogi; tiek izstr
datas prasbas, balstoties uz Latvijasizikas skolu racibu programmu saturu.
So darbu koordieimetodisko komisiju vaithji.

DetalizZta informacija ir pieejama razikas vidusskolas afas lafa, ta tiek savlaitgi
papildirata ar akt@lu informaciju un iestijparbaudjumi notiek bez starpg@dmiem.

JMRMV audzknu kontingentu veido jaunieSi no visiem Latvijagiomiem. Ap-
méram divas treSdas audeknu iepriek$jas izghtibas iestdes ir Rga un Pietrgas rei-
ona, bet vienu treSo da kontingenta veidogsgjo Latvijas regionu jauniesi.

JMRMYV audz eknu kontingents 2011./2012 - 2013./2014.
macibu gados.
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(Diagramma N.9)
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(Diagramma Nr.11)
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Inform acija par izglitibas iesades 2011./2012. — 2013./2014adbu gadu
absolventu @alakizglitibu.

20 £ tugs taka Izgﬁ tiba
18
16
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" 10
X
< 8
0
8 6
g 4
5
o 2
7] :
Q 0
“ 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.
mJVLMA 20 17 16
mRPIVA 5 3 1
m LKA 0 2 0
ELU 2 0 2
mRTU 0 0 1
mEKA 0 0 1
RSU 0 0 1
LSPA 1 0 0
BMPA 0 1 0
mstudé arzemes 2 3 1
strada specialitate 4 4 )

(Diagramma Nr.12)
Saisinajumi:
JVLMA - Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémija.
RPIVA - Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola.
LKA - Latvijas Kultturas akadémija.
LU - Latvijas Universitate.
RTU - Rigas Tehniska Universitate.
EKA - Ekonomikas un Kultaras augstskola.
RSU - Rigas Stradina Universitate.
LSPA - Latvijas Sporta pedagogijas akadémija.
BMPA - Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola.

Stipras puses.

. Miuzikas vidusskal izstradata sistma, kas patlz sekriigi istenot audeknu karjeras
izglittbu dazdos veidos un foras.

. Muzikas vidusskolas pedagogu darbs ar jauno konttngkmeneSa konsuitijas,
palidz reflektantus sagatavot kvalitaik iesgjparbaudjumu prasbu izpildei.
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3. Atbalsts audaknu makslinieciskajai dartbai arpus izgitibas iestdes paldz profe-
sioralajai izaugsmei.

4. Audzeknu kontingenta piesaiste no visiem Latvijagioeiem nodrosSina ar profesi-
onali kvalitativas izgitibas ieguvi vids mizikas vidusskolas pi@siatajas speciali-
tates.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat profesionalo meistarklaSu orgaréganu un vadanu dazdu Latvijas rgi-
onu nizikas skais, @ sagatavojot IMRMV jauno kontingentu

Veértegjums- loti labi (4. limenis).

4.4.4. Atbalsts nacibu darba diferenciacijai.

JMRMV pedagogi labi frzin audzknu sggjas un tikumus konk&taja macibu
priekSmei. Visiem audzkniemtiek veltits nepiecieSamais laiks, lai apg un izpildtu
macibu priekSmeta prasas. Uzskot macibas IMRMV, pedagogi sekmjlenesSara
nem \era adapeSaras un audgkna vecumapatnbas, k arn atkiribas iepriek§a sa-
gatavoibas tmen. Tadg] 1.kursa audsknu adapiSaras periods ir sarggts un atbil-
digs. Sadariha ar kursu audzitajiem 1.kursa audikniem tiek paildzets salartot in-
dividualo un grupu nodafbu stundu sarakstu, tiek izskaidrota JIMRMV sekngjugy
Sanas sistma un mcibu kawjumu uzskaite, Kvalifigcijas prakses norise un doku-
mengESanas Krtiba. Macibu dienas garums tiek stingri @ots, saskaa ar lzglitibas
likuma noteiktaim nornam. Audzknu kopsapules tiek risirati visi aktualie jaut-
jumi, saisiba ar macibu klasu izmantoSanu un bibkégs matedlu lietoSanu, lai no-
droSiratu kvalitatvu macibu procesa norisi individilajas un grupu nodarbas. Mazi-
kas vidusskal ir izstradata audzknu konsuléciju sisema, kas efekvi nodroSina re-
zultatvu uzlaboSanu nesekgajiem audzkniem. Visiem audzkniem tiek nodrosSiata
iesfeja pasizpausmei skolas arpusskolasikotajos paskumos — uzgties koncertos
un citos radoSajos palaimos. lespju robezs audzkniem tiek dota iesgja uzsities
dazdas Latvijas pilstas solo, ansanib vai koru un dgestru sagiva. Tiek rosirita un
atbalsita audzknu daiba citis radoSajs jonas — nizikas kompoxwija, latviesu lite-
ratira un citos. Mizikas vidusskal vienner tiek atbalsta un rosiata audzknu daiba
dazdos festidlos, bet atlase dddai Starptautiskajos konkursos ir profegibstingra.
Tadel IMRMV audzkni Sajos pagkumos ie@st augstus vai visaug&obs rezulitus
un balvas, kas ir apliecijums ntizikas vidusskolas augstajiem profesilas izgitibas
kriterijiem visas izgltibas programas.

Stipras puses.

1. Mazikas vidusskola sniedz atbalstu pedagogiemadarialarigajiem audzkniem.
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2. Ir izstradata un efelivi darbojas konsuitiju sisema daZdiem nacibu priekSme-
tiem.

3. Mizikas vidusskolas pedagogi un atidy iesaisis daudzveithu pagkumu saga-
tavoSaa un noris.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat darbu audaknu piesaistei radoSu projektu na@ris

Veértegjums- loti labi (4. imenis).

4.4.5 Atbalsts izgitojamiem ar spechlam vajadzibam.

Vides un izgitibas pieejanbu izglitojamiem afpagm vajadzbam reglameré Uz-
remsanas noteikundMRMV un meditnas spealisti. Izglitibas programmu apguve un
ar am saisita vidgjas profesioalas izglhtibas tred kvalifikacijas imena prasbu un kva-
lifik acijas iediSanas prabu izpilde ar latiskiem redzes, dzirdes vai funkciiem trau-
cgjumiem pilriba nav iespjama, del izglitojamo atbilsibu iz\eletajai mizikas profesijai
nosaka medinas un JMRMV spediisti. Audzekniem ar funkcioaliem trau@jumiem,
ja tie @c spedilistu atzinuma neieteképrofesijas apguvi, atibu telpu piekuvei ir pie-
ejams lifts.

4.4.6. Sadarlba ar izgfitojama gimeni.

Sadarliba ar audekna gimeni ir reguira. Tiek organizta mizikas vidusskolas au-
dzeknu veaku kopsapulce katra auibu gada akuma, pec pirmas nepiecieSarbas vai
biezak. Kopsapulé vedki iegust atbildes uz visiem wus interegjoSiem jauijumiem,
ka aff veakiem ir ies@ja paidzet audZkniem specialites pedagoga izlg, ja tas nav
pretruri ar IMRMV Etikas kodeksa pamatprincipiem. Visacsibu gada laik ar vea-
kiem sazids kursu audzitaji, metodisko komisiju vataji un specialiiSu pedagogi.
Aktivitati un ieinterestibu izrada ar vairaki citu macibu priekSmetu pedagogi, saat
ar audzknu nepietiekoSo vai savlagi nesaemto \ertéjumu un nacibu kawgjumiem.
Savlaiagi un reguidri vecaki elektroniski (vai ciidi) iegast informaciju par sekram un
kavejumiem, lai savlaitgi risinatu iesg@jamas macibu probémas. IMRMYV pieejamin-
formacija par mizikas vidusskolas radoSajiem plasmiem, ki afi par nmicibu koncertiem
un kvalifikacijas ekameniem dod iesjpu an veakiem no\ertet profesionlas izaugsmes
Iimeni konkgtaja macibu posm. Ar mizikas vidusskolas Padomes ee parstavju
starpnietbu tiek risirati aktuali audzknu izglitoSanas un sadzs jaulijumi, ieverojot
konfidencionaliiti, ja tas ir nepiecieSams.

Vecaki iesaista audknus ar dazadu radosSu pakumu norigs — koncerti mzikas
skolas, datba labdaibas pagkumos, novadu kuiras paskumos un citos.
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Stipras puses.

. Miuzikas vidusskolas audznu vedaki tiek iesaisiti macibu procesa nors.

. Ir izstradati un rezultalvi darbojas elektronisis sazpas veidi nicibu probému ak-
tualizeSara.

3. Mizikas vidusskolas pedagogi un atkdy iesaisis daudzveithu pagkumu saga-

tavoSaa un nori€

N -

Talakas attistibas vajadabas.

=

. Parzkt visu audzknu veaku savlaiggu iesaigBanos racibu probEmu no\Ersara.
2. Parikt audzknu vedaku izpratni paridzatbildbu audzknu izglitoSanas procas

Veértegjums- labi (3. imenis).

4.5, lestides vide.
4.5.1. Mikroklimats.

JMRMV mizikas vidusskal ir labwveligs mikroklimats racibu uzdevumu veikSa-
nai ka an draudzga un toleranta vide gan katra kursa, ganibu iestidé kopuna. Skok
valda darba atmoafa, jo nacibu telpu noslogojums ir gandr100%, sevi§ pirms un
pec macibu nodaribam. Macibu telpu iekrtojums un skolas k@pa es€tiska vide, bib-
liotekas kajumu un ntizikas instrumentu pieejabm, ir tikaiargjais faktors, kas rosina
audzknus pildt uzdevumus ar atdevi. Noteicosais JIMRMV mikroklianeidotijs un
uzturetajs ir pedaggiska persoila iejitiga attieksme pret katru augkni, jauras perso-
nibas ci@a un izpratneas veidoSaas saregitaja proced. Rogba un radoSums aplieci-
najumu gist audzknu atpitas vakaros, kuros &ksoSos pedagogus, aekizu ve@kus
un draugus izklaiglizdomas ba&fi un aspétigi priekSnesumi. Tajos tiek demoresars
daudzveitgas audzknu prasmes un talanti. Kursu agames, ekskursijas un tematiski
pasikumi apliecina audknu plags intereSu jomas.

JMRMYV vairaku gadu desmitu garuamr nostabiliZjusas tradcijas — latvieSu m-
zikas komponistu darbu koncerts, kurs vienirek rikots febrara gdeja necla, ata-
mgjot Jazepa Media dzimSanas dienu; divas reizescithu gad Rado& pecpusdiena
kura atskao skolas audknu - jauno komponistwarbus. Skadarbu iestugSanas pro-
ces iesaisis daZdu specialiSu audzkni — solisti, daZzda sasiva ansamly, miziku
grupas vai jauktais koris. Dazreiz Sis procesdigi patsvigs, bet citreiz, ja nepiecie-
Sambas, tiek piesaigtt arf pedagogi. Divas reizesagibu gad Rigas LatvieSu bietbas
Zelta zile skan klavieru nodas audzknu koncerts, kura amkauditorija ir bijuSo skolu
pedagogi, audknu veaki, draugi, nizikas skolu audkni — iesggjams, JMRMV topo-
Sie reflektanti.

Stipras puses.
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. Miuzikas vidusskal ir labveliga un toleranta vide.
. Mizikas vidusskolas audlni un pedagogi akti iesaisis skolas traitiju saglala-
Sara un uztugsars.
3. Mizikas vidusskolas palsumu pkns un # izpilde apliecina skolas prestiza veido-
Sanu un saglaBanu.
4. Skolas normavo dokumentu izstide iesaisis audzkni, pedaggdiskais persoiils
un pasprvaldes instiicijas.

5. Muzikas vidusskolas vide ir esiski iekartota un atbilst lietigai darba atmosfai.

N -

Talakas attistibas vajadabas.

|

. Turpinat izkopt un saglait mizikas vidusskolas tracijas.
2. Rupeties par lab#liga nacibu iestdes mikroklimata nodroSiSanu un saglab
Sanu.

Veértegjums - loti labi (4. [imenis).

4.5.2.Fizisk vide.

No 2007.gada septembra JMRM\&aetbas norisias jauras tel@s — Stabu i@l 10/4,
to koggja telpu plaiba ir 2100 M. Miizikas vidusskolas telpu pthas saddums — 37
macibu klases, koncenie, kamerile, Liela un Maz sporta 2le, bibliottka (nosu, gi-
matu, skau ierakstu) un administfiai saimniecisk persoala telpas

Sanitrhigieniskie apstkli (apgaismojums, tempefaf, uzkopSana u.tml.) izgj-
bas iestdes tel@s ir atbilstoSi mcibu procesa prasam. Mizikas vidusskolas un vides
sakopiba pilriba atbilst n@ikslas izgitibas iestdes funkcioalas esttikas pragbam. le-
stades aphrtne un niizikas vidusskolas telpas vieanir sakoptas, iz@fibas iestdes vide
rosina lieti&ai darba atmosfai, par ko liecina uzraugoso inspekciju akti. Bslgeikota
musdienga \edinaSanas sistma (ventiicija). Macibu telgs un koridoros izvietatinfor-
macija (stendi un planSetes) atbilstisdienu funkcioalas esgtikas pragam. Tel@s un
koridoros izvietotas gleznas vai to kopijas,ad telpaugi, kas rada akslas nmacibu ie-
stadei piengrotu esttisko noforngjumu un ir svaigs priekSnosagims uz pozitvam
emocigm versta darba rezuitu sasniegSanai.

Miuzikas vidusskolas telpas tiek racitinzmantotas. Mcibu laika no plkst.08.00
I1dz 19.00 telps galvenokrt notiek nmacibu nodarkbas. Rrgja laika lidz plkst.22.00 tel-
pas audzkniem tiek dota iesa vingrinaties un sagatavotiesikamas dienas racibam.
Brivdieras mizikas vidusskola pieejama adtasiem no plkst.10.00idiz 18.00. Koncert-
zale un kamerzlg bez macibu koncertiem notiek aatklati publiski pagkumi — koncerti,
prezenicijas, daidas saaksmes, K aii regionalie pasakumi.

Mizikas vidusskolas audzniem ir iesgja izmantot Rgas Dizaina vidusskolas die-
nesta viesitas pakalpojumus. So i&jp izmanto audkni, kuru pasiviga dzives vieta
ir ne mazk ka 30 kilometri Adiusa no Rgas. Kartibu un discipginu viesiica uzrauga
dienesta vieswassekreidire un kontroles funkcijas veic mikas vidusskolas adminigtr

cija un kursu audziaji, sadariba ar audzknu veakiem.
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Stipras puses.

1. Mazikas vidusskolas un vides sakiyat piliba atbilst nakslas izgitibas iestdes
funkcioralas esttikas pragbam.

. lestides apkrtne un niizikas vidusskolas telpas vieamr sakoptas.

. Mizikas vidusskolas telpas tiek raciinzmantotas.

w N

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat rapeties par telpu un apktnes sakopbas nodroSigjumu.
2. Turpinat rapeties par telpu raciaiu un atbilstoSu micibu un audziaSanas darba
noslogojumu.

Veértegjums - labi (3. imenis).

4.6. lestides resursi.
4.6.1. lelartas un materialtehniskie resursi.

JMRMV ir 37 macibu telpas grupu, individilejam un kolekivajam nodarbam,
kas ir pietiekams skaits kvalitati macibu procesa nodro&iganai un izgtibas iestdes
meérku istenoSanai. Telpu i@ktojums un plaba ir atbilstoSa izgibas iestdé istenojamo
izglitibas programmu specifikai un izigiamo skaitam konktaja macibu priekSmet.

JMRMYV ir noskgusi sadaribas fgumus ar Latvijas augstskoh — J.\itola Lat-
vijas Mazikas akadmiju, Latvijas Universiiti, Rigas Pedagpjas un izgitibas vatbas
augstskolu par jauno speltstu pedagg@iskas prakses norisiatigjadi iesaistoties jauno
pedagogu izgtoSar. Reguiri rit JIMRMV audzknu kvalifikacijas prakses norise, ko
palidz istenot sadafbas tgumi ar VSIA Latvijas koncertiun Rigas Domes iz{gjiibas,
kultiras un sporta departament@&s paSvalihas kuliras iesizu apviefbu.

Miuzikas vidusskola ir nodrosita ar mateéili tehniskiem idzeiem izgktibas pro-
grammuistenoSanai - nepiecieSamo CD atsk@u un DVD skaitu, multimediju projek-
toru, datoriem un interneta piegumu skolas bibli@ka, fonogka un infornitikas kabi-
net, ka ar citas tel@s, interakivajam tafelem, kas pablz audzkniem apgit macibu vie-
lu, atbilstoSi nasdienu tehnol@ju sniegtagm iesgjam. Audzkniem un persoilam ni-
zikas vidusskal ir noteikta krtiba matedli tehnisko fdzeu izmantoSanai un uzgla-
basSanai, par to atbild saimnibas strukirvieribas vattaja, ka afi datorspedilists, bib-
liotekas vadkaja un bibliotelires. Matediltehniskie tdzeKi un iekartas ir darba &rtiba
un droSi lietoSanai. Notiek regh materiltehnisko tdzeKu un iekirtu inventarizcija,
apkope un remonts.

Mizikas vidusskolas biblieka ir pieejamas izgtibas iestdes specifikai un izg
tibas programmas apguvei atbilstoSagibu gamatas un ricibu idzeli. Macibu g#-
matu un mcibu lidzeKlu izvele ir pamatota, regati notiek fonda atjaunoSanaedgjo
gadu laik, pateicoties Kuitras ministrijas daicijam un priatpersonu ziedojumiem, ir
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izdevies papildiat mazikas instrumentu, acibu idzeu un gamatu kkstu bibliogka.
legadatie datorkomplekti un multimediju tehnikas kompieiktbiitisks atbalsts &cibu
procesa modernizija.

Stipras puses.

1. Muzikas vidusskola nodroSina nepieciedantelpas racibu unarpusklases dar-
bam.

2. Macibu proces tiek izmantotas IT visgizglitojoSos un profesictajos priekSme-
tos.

3. Audzknu praktisko darbu sagatavoSanaizikas vidusskal ir atbilstoSsnodroSi-
najums.

4. Macibu hidzeKi tiek uztugti atbilstod darba krtiba, regukri tiek atjaunoti un pa-
pildinati, atbilstosi finanglajam iesgjam.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Turpinat modernizt kabinetus ar IT tehnogg am.
2. Turpinat darbu pie racibu lidzeKu izstades, sadaiba ar Latvijas Nacioalo Kul-
taras centru.

Veértejums - labi (3. imenis)

4.6.2. Persoalresursi.

Izglitibas iestdes pedaggiskais persoiils, atbalsta persats un tehniskie darbi-
nieki pilniba atbilst visu izgitibas programmastenoSanai prads@m un normawvajiem
aktiem. Ar visiem ir nosigti darbaigumi.

Mizikas vidusskolas pedagieka personla izglhtiba un profesiciia kvalifikacija
atbilst normawo aktu pragam, kas aplkojama diagramas Nr.1un Nr.2

Lidz ar profesio#laja izglitiba ieviestis Pedagogu profesialas darbbas kvalifites
novertésanas sistmas procesu, kvafdites 2.-5.pakpi ir ieguvusi 28 pedagogi un koncert-
meistari.

Miuzikas vidusskal veiksmgi ir atrisinats pedagogu un koncertmeistaru paaudzu
maias jaufjums (diagrammas Nr.3 un Nr.4)3 ki IMRMV pedaggisko tradciju sa-
glakaSanas un msdiengas atistibas kvaliites nodrosigjums, & ka gandiz 50% ir
JMRMYV absolventi, kuri ieguvusi au@gb izglitibu, to papildinot ar mastra gadu vai
reguhri turpinot profesioalas kvalifikacijas pilnveidi.

Pedagogi akvi iesaistis pilnveit gan izmantojot dalas iesgjas, Rga, Latvijas
pilsétas unarzents. Dda pedagogu ir jau atzlektori profesionlas kvalifikacijas pas-
kumu norig da&das Latvijas pilgtas un ararzemju augstskak. Ar ntizikas vidusskolas
izglitibas metodia paidzbu tiek rasts nepiecieSamais un interesais piedvajums
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profesioralas kvalifikacijas pilnveidei. Regati notiek katra pedagoga un koncertmeis-
tara profesioalas kvalifikacijas pilnveides uzskaite, kas skain VIIS sistma.

Pedagoga profesialas pilnveides nepiecieSaba ir izvirata ka viens no pe-
dagoga darba kvaiiti raksturojoSiem krérijiem.

Stipras puses.

1. IMRMV ir kvalificéts pedaggiskais, atbalsta un tehniskais perden

. Skok ir nepiecieSais telpas racibu procesa nodrosiganai;

3. Pedagogi un koncertmeistari aktiesaisis profesioalas kvalifikacijas pilnveic
un pedagogu profesialas darfibas nogrteSanas procas

N

Talakas attistibas vajadabas.

1. Rast nodroSi@jumu misdienu tehnolgijam, atbilstoSi finanglajam iesgjam.
2. Turpinat atbalsit plagiku pedagogu iesaiSanos profesiaihas kvalifikacijas piln-
veick.

Veértejums - labi (3. imenis).

4.7. lestdes darba organi#cija, vadiba un kvalitates nodroSiraSana.

4.7.1. lesides darba paSertéSana un atistibas panoSana.

Mizikas vidusskolas vala reguidri plano skolas persata darba kontroli vigs
jomas un aspektos. Kontroles un &i€Sanas process ir izatiats un organizts, iesaistot
atbildigas personas, vienojoties par kontroles objektadegillaiku un &rteéSanas kriri-
jiem. Katra macibu gada nosbuma notiek pad4inats paSerteSanas process — atbilstosas
dokumenicijas @arbaude, veikto pakumu uzskaite un kontroles gaigitie rezultti.
JMRMV ir izstradats un darbojasek&jas kontroles &rtiba, kura ieklauti izgltibas
iestade aktialas kontrokjamas audzknu un pedaggisko darbinieku racibu un darba
disciplinas jomas. Kafirmacibu semestrim tiek izstdats lek&jas kontroles grafiks,
kura noteik&és kontroles jomas, kontroles laiks un atigidpersona ir ziama pedago-
giem un koncertmeistariem, jo dokuments ir pieejanss nacibu semestra laik
leksgjas kontroles rezudtus apkopo direktora vietnieceanibu. Macibu darba norise
un nostadato stundu uzskaite tiek veikta pedagogu indigidwai grupu nodaribu
zurnalos, ka afi veicot ikneneSa nosaidato macibu nodaribu, audzknpu sekmju un
macibu kavejumu uzskaiti Sim nalkam JMRMV izstidataja dokumenicija. Pe-
dagogu pieakums ir veikt So darbu prem un savlaitgi, ta ka audZknu macibu sa-
sniegumu kopsavilkumu un afzlik ménesi veic kursu audzagji, sadarbba ar me-
todisko komisiju vattajiem un direktora vietnieci atibu darla. lek&jas kontroles
rezultita gutas atzhas un nogrojumi dod iespju veidot izgitibas iestdes daribas
pas\ertejumu konkgeta laika posm un pknot darbu ilgtermija. JIMRMYV darbojas au-
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dzeknu un pedagogarpusskolas ricibu sasniegumu uzskaites sief, kas nada
dartibas daudzpuabu un nuizikas izgitibas kvaliti. Demokatisku eléSanu rezuiita
S darba izerteSanai ir izveidota komisijRedag@iska darba kvalitites piegirSanas ko-
misija. Tas darbbu reglamer®t IMRMV lek&jie noteikumi Pedaggisko darbinieku
darba samaksas un piemaksu noteikSanasida. Pedagogu darba kvalie tiek \erteta,
atbilstoSiKartiba izstradatajiem krigrijiem. Komisijas dariba ir konfidencioala, infor-
maciju par nowertéSanas gaitiegato vertéjumu iedist konkgta persona. ¥@rtéSanas pro-
ced iegutie rezultiti ir pamats piemalan par darba kvalbiti. Visi pargjie darbinieki tiek
verteti NEVIS sisema macibu gada beigg.

Kontroles process ietveratibu dokumericijas izstadi, satura atbilsbu konkgta
macibu gada uzdevumiem un JMRMViafibas péna neérkiem un uzdevumierister-
mina vai ilgaka attistiba. Izstradatie metodisko komisiju un kursu audziju darba pini
un metodisko komisiju vatiju un kursu audzitaju atskaites padiz veikt izgitibas ie-
stades paSanddi. Pedaggiskas padomesgsics metodisko komisiju vatdji, kursu audzi-
nataji, izglitibas metodiis, direktora vietniece acibu darla vai direktors uzgjas ar plasi
veiktu aktualizto jaugjumu anaizi, kas vienrar izraisa akivas diskusijas.

PasSerteSars konstattas izghtibas iestdes darba stigs puses un nepiecieSamos
uzlabojumus persais zina un izmanto, phojot turpnako darbu. dz 01. septembrim
tiek sagatavots darbaapk lartejam nacibu gadam, iesniegts apstigsanai direktora
vietniecei macibu darla. Direktora vietniece atibu darla veic metodisko komisiju pa-
sakumu pkna unarpusskolas pinoto pagkumu koordiraciju, un sagatavo projektu ie-
sniegSanai meikas vidusskolas direktoram JMRMV Darbam izveidei konkdtajam
macibu gadam un katramanesim.

Izglitibas iestde ir izstradati tas atistbas pinoSanai nepiecieSamie dokumenti:
JMRMYV attstibas plins 2013.-2018.gadaom JMRMYV straggija 2030.gTie ir atbilstoSi
struktugti un parskaemi, un iekaujas izditibas iestdes darba phoSanas sisina.

Stipras puses.

. Mizikas vidusskal ir izstradata un darbojas iekfas kontroles sisma.

. Kontroles sistma aptver svagakas izglitibas daribas jomas.

. Kontroles procesir iesaistti darlibas jomu speslisti un amatpersonas.

. Pedaggiska personila darhiba tiek reguri izvérteta, pemot \era af pasnoerte-
jumu.

5. VérteSanas procagegutais rezulits personai ir saprotams un ieteikuramti \era

turpmakaja darlaba.

A W NP

Talakas attistibas vajadabas.

1. Parakt visu pedagogu acibu dokumericijas savlaitu izpildi.
2. lesaistt specialiiSu pedagogus augknu kvalifikacijas praksesgvskatu kvali-
tafiva un savlaitga izpildg.
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Veértejums - loti labi (4. limenis).

4.7.2. lesides vadbas darbs un persosla parvaldiba.

Mizikas vidusskolas valdas darbs un persala parvaldiba darbojas saskaar iz-
stradato IMRMV Kvalitites vadbas sisfma, kura ir izveidota kvalifites vadbas sistmas
strukfira un &s nodroSiajums. Dokumerit ir noteiktas daribas jomas pedagiskajam,
administacijas un saimnieciski tehniskajam perslam, ka am korekivi preventva dar-
biba sasniegto rezatu anaize un darba uzlabosanJMRMV persoala darhbu regla-
ment Darba kirtibas noteikumiVisiem amatiem ir izstidati atbilstoSi daribas jomai
Amata aprakstikura noteikti persoala pierakumi un tiesbas. Darba #tibas noteikumu
ievéroSana umata aprakst veicamo pieakumu izpilde tieknemta \éra persoiala ma-
terialas stimuéSanas izerteSanas ureilmuma pieemsanas procas

JMRMV pedaggiskais persoils iesaisis pasprvaldes instiiciju izveick un dar-
biba — Pedaggiska Padome, mizikas vidusskolas Padome, auditiju Padome — visu
JMRMV pasSprvaldes instiiciju darliba reglamenta attieggos Nolikumosvai Regla-
mentos atbilstosSi dartbas jomai. Pedaggskas Padomesesle demokatisku \eleSanu re-
zultata tiek ieléta Pedaggiska darba kvalitites piegirSanas komisijaun Pedagogu
profesiorilas darbbbas novrteSanas komisijakuru darfbu reglamer@ IMRMYV izstia-
datie iekEjie noteikumi, saskg arargjiem normaivajiem aktiem. Izstidatie dokumenti
tiek aktualizti, izskatti pedaggiskas Padomesesies un ar mzikas vidusskolas direk-
tora apstiprigjumu, ieviesti dartba.

JMRMYV direktora skolvaibas galvess prioritates:

e Mizikas vidusskolas prestiza celSana un sagkata Latvig unarpus s.

e Saglalat un nodrosiat konkugtsgejigas visaugakas mizikas izgitibas kvaliites
pragbas Latvij un pasad.

¢ Pilnveidot sadaiibas formas un veidus ar Sad@ds partneriem.

e Paplasiat sadaribas formas ar Darba dgem.

e Rosirit un atbalgt pedaggiska persoala talakizglitibu.

e |epaities un izptit potencilo kompetetiu centru nizika un nmaksla darlibas prin-
cipus, lai ie@tu pieredzi jauna tipa kuitizglitibas iestdes izveid.

Stipras puses.

1. Muzikas vidusskal ir izstradata un darbojas Kvalites vadbas sistma.

2. Kvalitates vadbas sistma aptver visas izgibas un mzikas vidusskolas daiitas
jomas.

3. lestides vaibas un persata parraudabas darb ir iesaistti atbilstoSas izgtibas
un darba kvalites speailisti.

4. Persogla darhba tiek reglamemta, saskaa arargjos un iek§jos normaivajos ak-
tos noteiktegm pragbam.
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5. Dokumentu izstide ir savlaitga, struktugta atbilstoSi normatajiem aktiem.
6. Dokumentu izstide atbilst labasgovaldibas principiem.

Talakas attistibas vajadabas.

1. Parakt akivaku pedaggiska perso@ala daibu JMRMV iek€jo normaivo doku-
mentu izstide.

Veértegjums - labi (3. imenis).

4.7.3. lestides sadarfiba ar citam institacijam.

JMRMYV ir regubira sadartba ar Kultiras ministriju, LNKC par izgtibas satura
jautagjumiem, pedagogu profesialo pilnveidi, valsts konkursu norisi un iegpm pieda-
Ities daZdos starptautiska &noga konkursos Latdjun pasau.

Mizikas vidusskolas sadabas partneri aptver plasas kKués dzves jomas un sa-
darlabas veidus:

0 Latvijas kulfirizglitibas jomas augstskolas — abjuseikts darbs reflek-
tantu sagatavoSanai stuahj augstskals — IMRMV audzknu iesaistSana
profesioralo meistarklasSu norés(visbiezk J.Vitola Latvijas Mizikas aka-
demija, af Rigas Pedagpjas un Izgitibas vatbas aka&mija). Citas augst-
skolis audzknu daiba tematiskos pakumos — Latvijas Univerdité, Rigas
Tehniskag Universiate, Rigas Stradia Universiite, Latvijas Kultiras aka-
demija.

o0 Latvijas niizikas vidusskolas un 3akslas vidusskolas —iBas Dizaina un
makslas vidusskola, J.Rozatd makslas vidusskola un Li@pas dizaina un
makslas vidusskola. Ar visn izglitibas iestdem pasiv ilgstosi radosi kon-
takti konkursu norigs, kopgu projektu veidoSanun daZdu nacibu meto-
disko prob&ému risiraSars.

0 Profesionilas ievirzes mzikas izgitibas iestdes - IMRMV ir rgiona me-
todiskais centrs 141as un Ryas rgiona niizikas skaim un organiz re-
gionalos valsts konkursus un metodiskos seamin. Sadaripa ar Latvijas
Nacioralo Kultiiras centru, organgzvalsts konkursus un dadas izgitibas
pakipes pedagogu metodiskos seinus.

0 Sadarliba ar daZdu Latvijas novadu pasvalhs izditibas iestdem kon-
kursu 4irijas darfibas nodroSi#sars, ka aff koncertdariba Rgas, Rgas re-
giona, daidu Latvijas pilstu (pientram: Auce, Bauska, &is, Gulbene,
Jekabpils, Limbazi, Liepja, Madona, Nereta, Ogre,idd, Sigulda, Salac-
griva, Tukums, Valmiera, Valka, Ventspils) un Latvijasvadu kuliiras pa-
sakumos.

o Sadarliba ar nevalstiskam organizcijam — Latvijas Mizikas lzgitibas ie-
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stazu asodicija profesioalas izgiitibas procesu jomn(LMIIA). IMRMYV ir
minétas asocicijas akiva datbniece, s direktors ilggags LMIIA domes
priekSgdetajs, bet paslaik Domes loceklis, kurarpna ir izglittbas procesu
vidgjas profesionlas nuizikas izgttibas norises. Vaiku gadu garum sa-
darliba ar Rgas LatvieSu biedlnas Mizikas komisiju Latvijas valsts prok-
lameSanas gadadienai vidt svirigo pagkumu norig, Latvijas Rriha bied-
ribu tematisku pagumu noris.

0 Sadarliba ar valsts institijam, koncertapvieitam, muzejiem - Latvijas Re-
publikas Ministru kabineta Valsts Kancelejalsoto svirigo pagkumu no-
rise, VSIA Latvijas koncertitematiski izgitojosi koncertuzvedumi dadu
Latvijas pil€tu un novadu skolu jaunatnei, kuros piedalMRMV Simfo-
niskais okestris un solisti no Jitbla Latvijas Mizikas akad@mijas un
JMRMV, ka aif IMRMV Jauktais koris. llgga&ja sadartba ar Valsts rak-
slas muzeju, RJas Kignieabas un gstures muzeju, R.Blauma un J.Ro-
zentla muzeju.

o0 Sadarliba ar labdabas organizcijam, socilas rehabilificijas iesidém un
dievhamiem - organizija Latvijas lepnumdalvas pasniegSanas ceremo-
nija, socklas apfipes centrsugla, Ezerzeme,éu klniskiz universitites
slimrica, Rigas Austrumu slimica Gai/ezers, u.c.

Stipras puses.

. Miuzikas vidusskolas sadabas partneri aptver daudzvegds kultirizglitibas un
kultiras dzves noriSu jomas.

. Sadarlibas procesa rezatt iegu\gji ir sadarbibas partneri, mizikas vidusskolas
profesionalais un administravais persofls un audzkni.

. Sadaribas pinoSana unas norise ir svaga profesioalas audziasanas forma
JMRMV audzkniem un sniedz pedagiskajam persaoilam profesioalas pilnvei-

des iespjas praktiskaj darhba.

Talakas attistibas vajadabas.

. Nodibinat kontaktus un ieg@f jaunus sadatbas partnerus.

. Aktiviz &t kontaktus ar bijuSajiem sadabbs partnerinarzents, vispirms Igaunii,
Lietuva, Baltkrievija un Ukraira.

Veértegjums —loti labi (4.limenis).

5. Citi sasniegumi.
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o JMRMV ir sawa darliba akfiva un daribas formas daudzpuga izgitibas
iestide. Ta ne tikaiisteno izgitibas programmas, betizikas spedilisti (me-
todisko komisiju vattaji vai citi kompetenti nazikas speadilisti) vienmer ie-
saistis macibu satura pilnveides un uzlaboSanas #ldebarn skolvadbas (di-
rektors, direktora vietnieceatibu darla) un macibu iesizu finansu sigimas
uzlaboSaa (galvera gramatvede). Kuliras ministrij ir noverteta JMRMV
specilistu kompetence, atbilstoSi dalolas jomai, 2de] darba grupu sasta
biezi tiek uzaiciati darboties adminisicijas vai pedaggska persoila par-
staviji.

o0 Par sasniegumiem profesibaja dartiba Kultaras ministrija ir apbalvojusi
ar Atziribas rakstiem JMRMV direktoru, direktora vietniecidiou darla,
vairakus da#du specialdSu pedagogus un koncertmeistarus.

o JMRMV bija pirnma vidgjas profesionlas mizikas izgitibas iestide, kura or-
ganija Starptautisko jauno kora digntu konkursu,at popularizjot lat-
vieSu kora kuliras tradcijas. Konkursi ir veiti tikai latvieSu kora rakslas
pasaules names persaibam, kuam Latvijas un pasaulesianikas kulfira ir
ipaSa vieta — Teodoram Reiteram un Imantam KokalPdgnots art turpmiak
ik pa 3 gadiem orgargt Sada veida konkursus ne tikai diésara, bet af ci-
tas specialites.

o0 Mizikas vidusskolas prestizs sabigdrir augsts,ade] vairakas valsts, pas-
valdibas, sabiedrigis iestides un labdabas organiacijas aicina piedaies
noZmigu pagkumu noris.

0 Sagaidot savas pastSanas 90.gadadienadigi ka iepriek&jas jubilegs,
JMRMYV rikos publisku plasu koncertciklu, lai ikviens inteeats nosrtetu
izglitibas iestdes devumu sabiethas kultiras dave.

0 Sabiedibas izdgitoSanas darbs no¥d, koncemjot vispargjas izgitibas iest-
des un kultiras centros, ganiffa, gan dazdas republikas pilgtas Gulber,
lltkste, Jelgad, kkabpili Valmiera un cituviet.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnowert gjuma iegitajiem secirajumiem).

PasSnogrtejuma gatas atzias, to kopsavilkums, se@umi un anaize paidz no\er-
tet izglitibas iestdes dariba pozitivos aspektus kon&taja laika posma un kritiski iz\er-
tet paveicamo JMRMValakajai atistibai.

Mizikas vidusskolas sniegums kvalites raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos
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VérteSanas joma

PasSnaoart €juma ie-
gitais rezultats

Turpm akas atfistibas vajadabas

4.1. Macibu saturs

loti labi

1. Sekot izmaiam un reformam izgliti-

Sarn.

(4. imenis) bas sistma, izvertét tas un operavi
leviest progrewas parmanas.

. lzvertet jauno macibu pknu un nmacibu
programmu atbil#bu niisdienu nazikas
izgltibas pragam.

4.2. MaciSana un
macisars:
4.2.1. Macianas | loti labi . Pilnveidot moderno inforatijas tehno
kvalitate. (4. imenis) logiju apguvi un to akvaku izmantoSan
macibu proces.
4.2.2. Macisaras | lotilabi . Aktivizet individualo macibu priek-
kvalitate. (4. imenis) Smetu pedagogu darbu aaéklzu maci-
bu sasniegumu un adbu kawgjumu
kopvertéjuma anatzg.
4.2.3.\erteSana | labi . VérteSanas veidu un formu dadibu
ka macibu pro- (3. imenis) akfivak iesaisit audzknu paSerte-
cesa sasvdda. juma.
4.3. Izgitojamo sa- . Turpinat darbu pie padinata ma-
shiegumi. cibu satura apguves humainits jo-
mas visprizglitojoSos un rmzikas
teoretiskajos priekSmetos, saistot tos
ar specialites apguvi
4.4. Atbalsts izgto-
jamiem:
4.4.1. Psiholo- loti labi . JMRMV lek&jas kartibas noteikumu
giskais atbalsts, | (4. imenis) izpildes kontrat, akivak iesaisit indi-
socilpedag@is- vidualo macibu priekSmetu pedagogus
kais atbalsts un
izglitojamo dro-
Sibas gararBana
(drogba un
darba aizsar-
dziba).
4.4.2. Atbalsts loti labi 1. Aktivizet audzknu daibu aktulas in-
persofbas veido-| (4. imenis) formacijas sagatavosaniMRMV

2. lesaigt visu special@su audzknus ak-

majas laf.
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tualas infornicijas apkopoSanas un u
glakaSanas datb

4.4.3. Atbalsts loti labi 1. Turpinat profesionalo meistarklasu or-

karjeras izgkiba. | (4. imenis) gani£Sanu un vadanu dazdu Latvi-
jas regionu nuzikas skois IMRMV
jaura kontingenta piesaisun sagata-
voSan.

4.4.4. Atbalsts loti labi 1. Turpinat darbu audgknu piesaistei ra-

macibu darba di-| (4. imenis) doSu projektu noris

ferenchicijai.

4.4.5. Atbalsts 1. Turpinat izglitot audzknus ar speat

izglitojamiem ar lam vajadzbam, ja tas netraiczvele-

specialam vaja- tas specialites apgSanu.

dzibam.

4.4.6. Sadaiba | labi 1. Parikt audZknu vedku izpratni parit

ar izgitojama gi- | (3. imenis) dzatbildbu audzknu izglitoSanas pro-

meni. ces.

4.5. lesides vide.

4.5.1. Mikrokli- loti labi 1. Turpinat izkopt un saglait miazikas

mats. (4. imenis) vidusskolas tramijas.

2. Rupeties par labgliga nacibu iestides
mikroklimata nodroSiaSanu un sagla-
basanu.

4.5.2.Fizisk labi 1. Turpinat rapéeties par telpu un ajk-
vide. (4. imenis) tnes sakopbas nodrosigjumu.

2. Turpinat rapéties par telpu raciau
un atbilstoSu ricibu un audziaSanas
darbam noslogojumu.

4.6. lesides resursi.

4.6.1. lelartas un| labi 1. Turpinat modernizt kabinetus ar IT

materiltehniskie | (3.imenis) iekartam.

resursi. 2. Turpinat darbu pie racibu lidzeKu iz-
strades, sadafiba ar Latvijas Nacio-
nalo Kultiras centru.

4.6.2. Persailre- | labi 1. Rosirat izmantot profesioaias pilnvei-

sursi. (3.imenis) des padkumu sniedts satura daudz-

veidigas iespgjas.
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4.7. lesides darba of-
ganizcija, vadba un
kvalitates nodroSia-
Sana.
4.7.1. lesides loti labi 1. Parakt visu pedagogu acibu doku-
darba pa3arte- (4. imenis) mentcijas savlaitgu izpildi.
gana un atstibas 2. lesaisit specialiiSu pedagogus au-
planoZana. dzEk_r,lu k\falifikacijag, p_qus_es:épskatu
kvalitativa un savlaitga izpilde.
4.7.2. lestides va labi 1. Parakt akivaku pedaggiska persoila
dibas darbs un pe (3. imenis) dalibu JMRMV normatvo dokumentu
sorila parvaldiba. izstrade.
4.7.3.lesides sa-| loti labi 1. Atjaunot un aktivigt kontaktus ar bi-
darbiba ar ciim (4. imenis) juSajiem sadafbas partnerierarze-
institacijam. mes Igaunij, Lietuva, Baltkrievija,
Ukraina un Vacija.

Direktors R.LiepiS

Saskaots
Latvijas Republikas Kuiiras ministrija
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